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لتعديلات الواردة لطبقاً  القطاعى فصاا الإممارسات تبنى  أثرتقييم 
المحتوى تحسين على  (41بالمعيار المحاسبى المارى رقم )

 ةقيبيطتدراسة  -من منظور الوكالة  :للقطاعات التشغيليةالمعلوماتى 
 د. عرفصات حمدى عبد النعيم على

 مدرس بقسم المحاسبة   
 جامعة بنى سويف -كلية التجارة  

  :ملخص البحث
القطدداعى  فصاددا الإممارسددات تبنددى  أثددرتقيدديم يهدددا البحددث باددسة أساسددية  لددى 

المحتددددوى تحسددددين علددددى  ( 41للتعددددديلات الددددواردة بالمعيددددار المحاسددددبى الماددددرى رقددددم )
، وتحقيد  ذلد  يندون مدن  دلا  مدن منظدور الوكالدة وذلد  للقطاعات التشدغيليةالمعلوماتى 

 علدددىالدا ليدددة ادددااص الشدددركات وممارسدددات الحوكمدددة  بعددد  ا تبدددار مددددى تددد ثير أولًا، 
قطاعدددات تحسدددين المحتدددوى المعلومددداتى للبيدددان مددددى ثانيددداً،  ،ىالقطددداع فصادددا الإمسدددتوى 
للتعديلات الواردة بالمعيار المحاسدبى القطاعى  فصاا ممارسات الإتبنى فصى ضوء التشغيلية 

المتعدددد  يددا الارتبددا وتحل تحليددا التبدداين ىحيددث تددم اسددتخداب أسددلو  ،(41الماددرى رقددم )
لمددا لقيدداس معنويددة السددرو   مسددتقلتينغيددر ا تبددار )ت( لعينتددين  لإضددافصة  لددى، بالبيرسددون 

، وذلد  بالاعتمداد علدى عيندة تشدما (41رقدم ) المحاسبى المعيار تعديلاتو عد تطبي  قبا 
   ب.2017ب وحتى 2014 لا  السترة من بالبورصة بع  الشركات المساهمة المقيدة 

الخادااص وجدود تد ثير معندوى لمدا مدن صا البحدث  لدى عددة نتدااى وهدى وقد تو 
جدددودة عمدددا لجدددان و  دارةالماليددة للشدددركات، تركيدددة الملميدددة، سدددمات و ادددااص مجلددد  الإ

معلومددات الالشددركات عددن   فصاددا مسددتو  علددى  ، بالإضددافصة  لددى نددوا الاددناعةالمراجعددة
لتعدددديلات الدددواردة بالمعيدددار ابشددد ن تبندددى لا يوجدددد تددد ثير معندددوى وفصدددى المقابدددا ، يدددةالقطاع

 معلومدات القطاعدات التشدغيليةحجدم وطبيعدة كدا مدن علدى  ( 41المحاسبى المارى رقدم )
مسددتوى المساددع عنهددا، و  التشددغيلية معلومددات القطاعدداتأسددلوع عددر  المساددع عنهددا، 
ممددا ، المساددع عنهددا القطاعددات التشددغيلية بمتطلبددات الاعتددراا بمعلومدداتالتددةاب الشددركات 

 .    قطاعات التشغيليةالمحتوى المعلوماتى لل ينات فصى جوهر وشناتحسوجود  يعن  عدب

التعدديلات الدواردة بالمعيدار المحاسدبى المادرى  –يدةمعلومات القطاعالالملمات المستاحية: 
سددمات و اددااص مجلدد   –تركيددة الملميددة  –القطاعددات التشددغيلية  -( 41رقددم )
 الخاااص المالية للشركات. – دارةالإ
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Abstract: 

This study aims to assess the impact of the Espouses of the 

segmental disclosure practices to the amendments to the Egyptian 

Accounting Standard No.41 on improving the information content of 

the operating segments from the agency's perspective. To do so, first, 

we examined the impact of some corporate' characteristics and 

internal governance practices on the level of segmental disclosure, 

second, we investigated The extent of improvement of the 

information content of the operating segments through the espouse of  

the management approach, In accordance with the  amendments to 

the Egyptian Accounting Standard No.41, In order to achieve this, 

we used the variance and Pearson Correlation analysis in addition to 

the Paired–SamplesT-Test To measure the differences significance 

between the pre - and post-application  of the amendments No.41, 

using a sample including some of the listed companies listed in the 

stock exchange during the period from 2014 to 2017. 

The study results indicate that the corporate' financial 

characteristics, ownership concentration, board' of directors 

characteristics, audit committees quality and the industry type 

significant impact on the level of corporate' segmental information 

disclosure. Our other findings indicate that the espouse of the 

management approach no significant impacts on the disclosed 

operating segmental information size and nature, the presentation of 

disclosed operating segmental information, and the level of 

corporates Commitment with the recognition requirements of 

disclosed operating segmental information. Which reflect the absence 

of the improvements in the operating segments information content 

substance and form. 

 

 الإطار العاب للبحث .1
 مقدمة البحث: 1/1

بددين  تعددار  الماددالعتخسيددح حدددة الاددراعات و لنشدد ت نظريددة الوكالددة كمحاولددة 
لتحقيددد   دارةالحدددد مدددن السدددلوى الانتهدددا ى لدددإ ، وذلددد  مدددن  دددلا المدددديرين والمسددداهمين

 الأ ددرى  أصددحاع الماددالع ة ومنسعددةلححسدداع ماددالشخاددية علددى ومنسعتهددا ها تلحمادد
ىء الهامددة لحوكمددة الشددركات أحددد المبدداد والشددسافصية فصاددا ويعتبددر الإ،  اصددة المسدداهمين

بشدنا كدافصى  حيدث أن تدوفصير المعلومداتحقيد  أهددافصها، نظرية الوكالدة لتعتمد عليه والذى ت
بدين  الهاب يسهم بشدنا كبيدر فصدى تخسدي  حالدة عددب تماثدا المعلومداتفصى التقارير المالية 
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حمايدة ل، مما يعدد ضدمانة حقيقيدة المديرين والمساهمين والتى تنش  نتيجة صراعات الوكالة
 المجمعدة عدن المعلومدات تسادع الشدركاتو ، حقو  أصحاع المالحة و اصة المسداهمين

بعددد  عدددن  أيضددداً  كمدددا تسادددع، الماليدددة هددداقواام مدددن  دددلا  الشدددركة كندددامسدددتوى علدددى 
 .تحت مسمى المعلومات القطاعيةعلى مستوى قطاعاتها المسالة المعلومات 

عددن المعلومددات القطاعيددة يمنددن  فصاددا الإأن  (Ibrahim K., 2015) رى يددو 
هدذ    دارةوتقيديم مددى جدودة  دارةتواجههدا الإمستخدمي المعلومات من فصهم المخاطر التدي 

المخاطر، بالإضافصة  لى  يادة القابليدة للمقارندة وانخسدا  عددب تماثدا المعلومدات، و التدالى 
تخسيح حدة الادراعات والمادالع المتضدار ة بدين المدديرين والمسداهمين كمدا هدو مستدر  

عددن  فصاددا الإ أن (Odia J. et al, 2015, p31)فصددي نظريددة الوكالددة. كمددا يددرى 
 فصادا فصى توفصير مقايي  أكثدر منسعدة وفصااددة للبندود التدي تدم الإ يسهمالمعلومات القطاعية 

عنهدا فصدى  القددواام الماليدة، وأيضدداً مقدايي  مسيدددة لبندود غيددر موجدودة فصددي القدواام الماليددة، 
كذل  مساعدة المستثمرين والداانين فصى تقييم مخاطر جميع البنود سواء كانت معتدرا بهدا 
أو غير معترا بها فصي القواام المالية، بالإضافصة  لدى تقدديم معلومدات مهمدة  دلا  الستدرات 

 المرحلية.

 معلومددداتال( علدددى أهميدددة 93ب، ص2016علدددى، ) يؤكدددد وفصدددى نسددد  السددديا ،
بشددد ن  أصدددحاع المادددلحةالشدددركات لددددى مختلدددح فصدددى تحسدددين صدددورة وسدددمعة القطاعيدددة 

فصددى  ددا عدددب كسايددة البيانددات الماليددة  التمددويلى وأ الاسددتثمارى  وأمسددتقبا الأداء التشددغيلى 
مددن متنوعددة ،  اصددة عندددما تضددم الشددركة مجموعددة كنددا لددى مسددتوى الشددركةالمجمعددة ع

تعتبدر التقدارير القطاعيدة أحدد المادادر ، لذل  أو تعما فصى مناط  جغرافصية مختلسة الأعما 
ى علاقدة هنداأن  (Manuela L. et al, 2012) أ هدرت دراسدةوقدد  الهامدة للمعلومدات.

عندد  ةدر التمويا اللا مجاد مااقدرة الشركة على  يالقطاعى و  فصاا جودة الإ ن يجابية بي
تلد  العلاقدة بد ن الشدركات التدى تنشدر معلومدات قطاعيدة تتمتدع  سدرتفص ثالحاجة  ليها، حي

ن، و التددالى سددتثمريجددذع الم فصددى تمددون سددبباً و شددنا أكثددر تسادديلًا عاليددة ة بنسددر ر حيدد
 .ة رأس الما ملست  تخسي

قدد تةايدددت أهميدة المعلومددات القطاعيدة  ددلا  العقدود الأ يددرة تحدت تدد ثير عمليددة و 
التنويددددع والتدددددويا للعمليددددات الخاصددددة بالعديددددد مددددن الشددددركات، بالإضددددافصة  لددددى حقيقددددة أن 
المعلومددات المتعلقددة بددالمركة والأداء المددالي والتدددفصقات النقديددة للشددركة كنددا لددم تعددد كافصيددة 

، ولهددذا السددبر وتحددت تدد ثير الاتجددا  العدداب الوكالددة اصددة فصددى  ددا  الددداانينللمسددتثمرين و 
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 فصاددا لتوحيددد ممارسددات الإ اتجددا المددالي، كددان هندداى  فصاددا لإنشدداء ممارسددات موحدددة لإ
 .(Obradović V. et al, 2016, p156)القطاعى على المستوى الدولى 

 مشنلة البحث: 1/2
المعيددار المحاسددبى  (FASB) مرينددىأصدددر مجلدد  معددايير المحاسددبة الماليددة الأ

، وذلد  بغدر  "عدن قطاعدات المنشد ة والمعلومدات ذات الادلة فصادا الإ"بعندوان  131رقم 
، أصدر لتوافص ا تحقي فصى سبيا القطاعية التى توفصرها الشركات، و تحسين جودة المعلومات 

بعنددوان  8المعيددار الدددولى للتقريددر المددالى رقددم  (IASB)مجلدد  معددايير المحاسددبة الدوليددة 
المعيدددار كمدددا هدددو وارد ب دارى الإأو المدددنهى المدددد ا  يتبندددى، والدددذى "القطاعدددات التشدددغيلية"

 Nancy B. et al, 2013, pp261-262, Kopecká) 131المحاسدبى الأمريندى رقدم 

N., 2016, p5, Peter K., 2017, p28-29, Johari J., 2017, Sameh K., 

2018, pp85-86). ب وأجريددت بعدد  2006عيددار فصددى نددوفصمبر و هددرت أو  مسددودة للم
ينداير  1ب ليبددأ تسعيدا تطبيقده علدى المسدتوى الددولى فصدى 2008التعديلات عليها فصى عداب 

 . 14ن معيار المحاسبة الدولى رقم ب، وذل  ليحا بدلًا م2009

 -ب1997الدددذى أصددددر فصدددى عددداب و - 14رقدددم معيدددار المحاسدددبة الددددولي عدددرا يو 
ا تاداراً  او مدا يعدر أ  Risk And Return Approach د والمخداطرادالعوا ابددمد 
قطاعدات  حتادن المدد اذا هد فصد وو  Two-Tier Approach و المسدتويينذ ابددالمد 
علدى أن يندون  حدداها  يدةفصجغراال تقطاعداالو  العمدا تقطاعدا ندوعين همدال وفصقداً  الشدركة
، سدتقابشدنا م همدامن لاً الشدركة عدن كد اعأن تسيجر و  ،انويةث والأ رى أساسية  تقطاعا
المدددرتبص يدددرتبص تادددنيح القطاعدددات  لدددى أساسدددية وثانويدددة بحجدددم العواادددد والمخددداطر كمدددا 

 .(437ب، ص2014)عبد الله،  بالقطاعات

 مندتظم ابشدنصدعو ة تطبيد  التطبيد  منهدا   انتقداداتلعدة  المعيار اهذوتعر   
مدن حددة الوا الشدركة تمدن جهدة و دين قطاعدا تبدين الشدركاد ادوالعوا المخاطر تبايننتيجة 

 اتحميد، وكدذل  القطداعى فصادا الإ  عدب اتسا يؤدى  لىمما ، ى  ر أمن جهة  فصترة لأ رى 
التدي  تحسدر التغيدرامدن فصتدرة لأ درى قطاعاتهدا  حلإعدادة تادني  ضدافصية حبتمالي تالشركا
 عادة تانيح التي قد تنتى عن  حعن التمالي فصضلاً ، داالعواو  المخاطر تمستويا ىتطرأ عل

معدايير   مجلد دفصدع ، الأمر الذىالدا لي للشركة حالتاني ما يتوافص  معالشركة ب تطاعاق
 (.438ب، ص2014)عبد الله،  ب2006عاب هالتخلي عن ىل المحاسبة الدولية 
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التعدديلات الدواردة بالمعيدار المحاسدبى  8الددولى رقدم يطب  المعيدار  وفصى المقابا،
، وهدى لا  القطداا التشدغيلىمدن  د المعلومات عن فصاا يتم الإ، حيث ( 41المارى رقم )

 The Chief صددانع القددرار التشددغيلي الرايسدديالتددى يعتمددد عليهددا تلدد  المعلومددات فصقددص 

Operating Decision Maker (CODM)  كةالشدر الماحدة بمدوارد التخاديص فصدى 
مددن نظدداب التقددارير الدا ليددة  وتسددتمد تلدد  المعلومددات ،القطاعدداتوتقيدديم أداء   دارةكددذل  و 

رؤيددة مدن لمسدتثمرين ا يمنددنو  دارةنظدر الإ وهدو مددا يعند  وجهدة ،الشدركةأو  للمجموعدة
عددن تلدد  فصقددص  فصاددا الإ، وذلدد  مددن  ددلا  دارةالإ مددن  ددلا  عيددون  أو الشددركة المجموعددة

  القرار هامة. صانعىالمؤشرات المالية التي يراها 

علددى الرؤيددة مددن  ددلا  الاعتمدداد بشددنا كبيددر  8الدددولى رقددم  المعيددار هميسددكمددا 
 فصدي  ضدساء الشدسافصية علدى التقدارير القطاعيدةلتقرير عن القطاعدات التشدغيلية فصى ارية الإدا

الهامددة لمعلومددات مددن ا اصددة المسدداهمين  القددواام الماليددة مسددتخدم  تمنددينو للشددركات، 
مددن اسددتغلا  تلدد  ( دارة)الإقدددرة الوكيددا  مددن  ويحدددتعندد  مددا يدددور دا ددا الشددركة، والتددى 

عندد  بمددا ي بجديددة،ا يحددتم علدديهم العمددا مددم ،الشخاددية تحقيدد  ماددالحهفصددي المعلومددات 
وتجنددر  لممارسددة الحوكمددة  رسدداء  طددار فصعددا لمجهددودهم الدددا لي و التددالي  أفصضددا صددورة

 .(66-65، ص ب2015 ماطسى،)صراعات الوكالة 

، والتدى بددأ ولقد أجريت مدؤ راً بعد  التعدديلات علدى معدايير المحاسدبة المادرية
المعيار المحاسدبى تل  التعديلات صدور من أبر  ب، وكان 2016يناير أو  تسعيا تطبيقها 
 المادرى  ( بعنوان "القطاعات التشغيلية" ليحا بدلًا من المعيدار المحسدبى41المارى رقم )

 وأحيددث يتبنددى المعيددار المحاسددبى الجديددد الرؤيددة ( بعنددوان "التقددارير القطاعيددة"، 33رقددم )
المعلومددات عددن  فصاددا الإفصددى  ( 41اددرى رقددم )التعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى الم

، -(8لمعيدار المحاسدبى الددولى رقدم )فصدى اوفصقاً لما هدو وارد  القطاعات التشغيليةالمتعلقة ب
المعيدار المحاسددبى  دا والدذى كدان معمدولًا بده فصدى  بددلًا مدن مدد ا المخداطر والعوااددوذلد  

 تخاديص المدواردالدا ليدة و (، والدذى لا يتسد  مدع بيادة التقريدر 33) المارى الساب  رقم
    .المتاحة وتقييم أداء قطاعات الشركة

علدى العوامدا الهامدة بيدان تد ثير بعد  يحاو  البحث الحدالي ومن هذا المنطل ، 
ثددر تبنددى الماددرية لأ مددن البياددة   لددى تقديمدده دلدديلاً بالإضددافصة ، القطدداعى فصاددا مسددتو  الإ
 – ( 41عيدار المحاسدبى المادرى رقدم )للتعدديلات الدواردة بالمالقطاعى  فصاا ممارسات الإ
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علدددى تحسدددين المحتدددوى المعلومددداتى  -(41رقدددم ) المعيدددار المحاسدددبى المادددرى فصدددى ضدددوء 
 .تحقيقاً لأهداا نظرية الوكالة شغيليةللقطاعات الت

وفصى ضوء مدا سدب ، يمندن القدو  بد ن مشدنلة البحدث تدتلخص فصدى محاولدة 
 الإجابة على بع  التساؤلات الهامة وهى:

علدى  ، تركيدة الملميدة وندوا الادناعةلشركاتالمالية لخاااص للجد ت ثير معنوى ها يو  -
 ؟ ىالقطاع فصاا مستو  الإ

 القطدداعى فصاددا مسددتو  الإعلددى لممارسددات الحوكمددة الدا ليددة معنددوى هددا يوجددد تدد ثير  -
 ؟ للشركات

ر للتعددديلات الددواردة بالمعيدداالقطدداعى  فصاددا ممارسددات الإلتبنددى  هددا يوجددد تدد ثير معنددوى  -
 علددى تحسددين المحتددوى المعلومدداتى للقطاعددات التشددغيلية ( 41المحاسددبى الماددرى رقددم )
 ؟وذل  من منظور الوكالة

 هدا البحث: 1/3
القطدداعى  فصاددا ممارسددات الإأثددر تبنددى يددان بيهدددا البحددث باددسة أساسددية  لددى 

علددددى تحسددددين المحتددددوى  ( 41للتعددددديلات الددددواردة بالمعيددددار المحاسددددبى الماددددرى رقددددم )
، ويمنن اشتقا  الأهداا السرعيدة وذل  من منظور الوكالة للقطاعات التشغيليةماتى المعلو 
 التالية:

مسدتو  علدى الادناعة ندوا ، تركيدة الملميدة، و الخاااص المالية للشدركاتا تبار ت ثير  -
 .للشركات القطاعى فصاا الإ

 .شركاتلل القطاعى فصاا مستو  الإعلى ممارسات الحوكمة الدا لية ا تبار ت ثير  -

للتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى القطدداعى  فصاددا ممارسددات الإتبنددى  ا تبددار تدد ثير -
 .المحتوى المعلوماتى للقطاعات التشغيليةتحسين على  ( 41المارى رقم )

 البحث:ومساهمة أهمية  1/4
بعد  ،  اصةالقطاعى فصاا الإللبحوث السابقة التي تناولت  بمثابة امتداداً البحث يعتبر  -

والدذى بددأ تطبيقده فصدى القطاعات التشدغيلية" ( "41عيار المحاسبى المارى رقم )صدور الم
وحدوث تعديلات على مسهوب ومتطلبات عدر  التقدارير القطاعيدة وذلد  ، ب2016يناير  1
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تحسددين المحتددوى علددى  تلدد  التعددديلاتممددا يسددتدعى الحاجددة  لددى معرفصددة مدددى انعندداس 
 لية. المعلوماتى للقطاعات التشغي

 القطداعى فصادا علدى مسدتوى الإالشركات خاااص المتعلقة بت ثير بع  العواما  برا   -
 .نوا الاناعة التى تنتمى لها الشركاتالخاااص المالية، تركية الملمية، و ب والمتعلقة 

، القطدداعى فصاددا لحوكمددة الدا ليددة فصددى تحسددين ممارسددات الإهدداب لعلددى الدددور ال  ت كيددد -
جددودة عمددا لجددان كددذل  و  دارة  تدد ثير سددمات و اددااص مجلدد  الإوذلدد  مددن  ددلا   بددرا

 .للشركات القطاعى فصاا مستو  الإعلى المراجعة 

التعدديلات التدى يتضدمنها المعيدار تد ثير مددى معرفصدة تقديم الدليا العملدى لفصى  مساهمته -
التعدددديلات الدددواردة بالمعيدددار المحاسدددبى تبندددى الخاصدددة بو ( 41المحاسدددبى المادددرى رقدددم )

أسلوع  ، وكذل حجم وطبيعة المعلومات القطاعية المساع عنهاعلى  ( 41ارى رقم )الم
بمدا يعدود بدالنسع علدى  ،مدى التةاب الشركات بتطبي  تلد  التعدديلات بالإضافصة  لى، هاعرض

 تعظيم القيمة الملاامة للتقارير المالية.و  تحسين المحتوى المعلوماتى للقطاعات التشغيلية

 منهى البحث: 1/5
دراسدة   جراءعتمد البحث على تاميم نموذجين، حيث يركة النموذج الأو  على ي

سمات و اااص مجلد  الخاااص المالية للشركات، تركية الملمية، ت ثير  ا تبارية لبيان
 فصاددا مسددتو  الإعلدى  ، وندوا الاددناعة التدى تنتنمددى لهدا الشددركاتلجندة المراجعددة، دارةالإ

 تبنددىبيددان تدد ثير دراسددة تجريبيددة ل  جددراءلثددانى علددى يركددة النمددوذج ا فصددى حددين، القطدداعى
 ( 41للتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم )القطدداعى  فصاددا ممارسددات الإ
، أسدلوع عدر  المعلومدات المسادع عنهدا علومدات القطاعيدةالموطبيعة  حجمعلى كا من 

راا بالمعلومدات القطاعيدة الالتدةاب بمتطلبدات الاعتد مستوى ، وأ يراً القطاعية المساع عنها
تطبيدد  المعيددار قبددا  بددين فصتددرة مددامددن  ددلا  بيددان السددرو  المعنويددة وذلدد  ، المساددع عنهددا

بعددد التطبيدد  فصتددرة مددا و ب 2015 -ب 2014 ددلا  عددامى ( 41المحاسددبى الماددرى رقددم )
الشدددركات المسددداهمة بعددد  ، وذلددد  علدددى عيندددة تشدددما ب2017 –ب 2016 دددلا  عدددامى 

   .ب2017ب وحتى 2014 لا  السترة من  ةيار الم بورصةبالالمقيدة 
 حدود البحث: 1/6

 يخرج عن نطا  البحث:
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عدددن  فصادددا الملميدددة علدددى مسدددتوى الإ ندددواتددد ثير ندددوا وحجدددم منتدددر المراجعدددة وأيضددداً  -
 المعلومات القطاعية للشركات.

 .  معلومات القطاعات التشغيليةعن  فصاا مستوى الإعلى الدا لية جودة المراجعة ت ثير  -
 ( على قيمة وأداء الشركات41ت ثير التعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقم ) -

 .من وجهة نظر المستثمرين
 . المقيدة بالبورصة المارية الحجم المنشآت الاغيرة والمتوسطة -

  طة البحث: 1/7
والإجابة على تساؤلاته، سوا يستمما البحدث علدى النحدو  البحث وتحقيقاً لهدا

 تالى:ال
 .القطاعى فصاا لإ العلمىالت صيا  .2
 الدراسات السابقة واشتقا  فصرو  البحث. .3
  .الدراسة التطبيقية .4
 .قترحات لأبحاث مستقبليةوالتوصيات ومالنتااى  .5

 القطاعى فصاا ى لإالت صيا العلم .2

 الوكالة:القطاعى من منظور  فصاا الإ 2/1
مجلد  بدين المسدتخدمين الددا ليين )مثدا  الحد من عددب تماثدا المعلومدات يعتبر

 والمديرين التنسيذيين( والمستخدمين الخارجيين )مثا المساهمين والداانين والحنومدة دارةالإ
لضدرورة ، ونظدراً نظريدة الوكالدةالتى تسعى لتحقيقها أحد الأهداا الرايسية  بمثابة( وغيرهم

لسدرص كداً أكثدر دقدة للمخداطر وا درامي المعلومات المحاسبية مختلح مستخد أن ينون لدى
المبيددر وتجةاددة فصهندداى حاجددة واضددحة  لددى التسادديا لددذا ، التددي يمنددن أن توفصرهددا الشددركة

 التشدغيلية هداقطاعاتلمنوندات الشدركة المختلسدة و أفصضدا ، مما يتيع فصهمداً المعلومات المالية
  .(Júlia A. et al, 2016, p805) المتنوعة

افصتراضدات اسدتناداً  لدى ين الأصديا والوكيدا ت بدتنش  مشنلة عدب تماثا المعلومداو 
احتمدا  وجدود تضدارع فصدى المادالع بدين المسداهمين والمدديرين، وذلد  نظرية الوكالة وهى 

نتيجة عدب تمتع المساهمين )الأصيا( بنس  مستوى المعلومات التى يتمتع بهدا المدديرون 
عدددات الرايسددية للشدددركة عددن العمليدددات وفصقدداً للقطا فصادددا )الوكيددا(، لددذا، فصهنددداى حاجددة لإ

فصمدن منظدور  .لتحقي  تقييم أكثر دقة من التقييم الذى  يستند فصقدص  لدى البياندات الإجماليدة
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معلومات القطاعات التشغيلية أداة مهمة للحد من عددب عن  فصاا نظرية الوكالة، يشنا الإ
تماثدددا المعلومدددات، ممدددا يسدددمع للمسدددتخدمين الخدددارجيين بالوصدددو   لدددى نسددد  البياندددات 

تلدد  حيددث تعتبددر ، وصددنع القددرارتخادديص المددوارد فصددي  دارةبواسددطة الإلمسددتخدمة دا ليدداً ا
بشدنا المعلومات مسيدة فصي عملية اتخداذ القدرار لأنهدا تعند  التحليدا الاقتاداد  للشدركات 

يضدفح قدد  فصادا هدذا الندوا مدن الإعلى الرغم من أن   .فصاا وتةيد من شسافصية الإأفصضا 
 Júlia) على المساومة مع العمدلاء والمدوردين ويسقدها قدرتها، الموقف التنافصسى للشركة

A. et al, 2016, p806).  
 حعددن الأداء الضددعي فصاددا مشددنلة الإ المددديرين يواجددهنسدد  السدديا ، قددد فصددى و 

عددن تلدد  المعلومددات مددن شدد نه أن يلسددت  فصاددا لددبع  القطاعددات التشددغيلية، حيددث أن الإ
  دارةلنددواحى القاددور فصددى  سددتثمرين الحدداليينالنظددر مددن قبددا الأطددراا الخارجيددة  اصددة الم

أ هرت الدراسة أن المدديرين كدانوا  لذا ،دارةبواسطة الإ وتخايص الموارد المتاحة للشركات
أر ا  منخسضة نسبياً تجنباً لمراجعتها مدن  عن القطاعات التى تحق  فصاا مترددين فصي الإ
 .(Sameh K., 2018, p87) قبا المساهمين

 :القطاعى فصاا الإة وأهميمسهوب  2/2
القطداا بمثابدة ، يمثا  (OECD)الاقتااد التعاون و  النمووفصقاً لتعريف منظمة 
، يشددارى فصددي أنشددطة أكثددر ارتباطدداً ببعضددها الددبع  مقارنددة منوندداً مميددةاً فصددي كيددان متنددوا

أسداس المنتجدات أو الخددمات التدي  بشنا  اص علدى ويمنن تحديد  .ب نشطة بقية الميان
مطلو دات قابلدة عليده و  أصدو  لدهأو أن يندون ، خدمهالأسوا  الجغرافصية التي ي، أو اهاقدمي

ر ددع أو  والددذى يحقدد ، لشددركةلقطاعددات( ال ددرى )الأجددةاء الأمطلو ددات أصددو  و للساددا عددن 
-Obradović V., 2016, p156) كندا  سدارة الشدركة سارة يمنن فصالها عن ر دع أو 

159). 

ومدات يدوفصر معلي القطداع اا فصالإ( أن 473-472، صب2015ويرى )يوسح، 
ا الدذ  يجعد منشد ة  الأمدري للى المستوى الملأكثر تسايلًا وتجةاة للمعلومات المجمعة عل

 مسددتخدميها، حيددث أنحاجددات ر الماليددة أكثددر منسعددة وملاامددة لتلبيددة مختلددح التقدداري مددن
لشدركات ومات مسيدة لمسدتخدميها عدن عمليدات امعلعة الواحدة تقدب المجم التقارير المالية

ة تشدبه وحددات مسدتقلة وكاملد الأحيانفصي بع   الشركةاعات قط واحدة   لا أن كمجموعة
، كمددا تسدداعد المعلومدددات امنساددا بشددنا عنهدد فصاددا ا منهددا  ااااددها الواجددر الإولمدد

اسددتقراء تمنددين المسددتثمرين مددن القطاعيددة فصددي تعةيددة ملاامددة التقددارير الماليددة مددن  ددلا  
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 المالية الممندن كافصة المؤشراتتقييم ا  و الاتجاهات المختلسة لهالأوضاا المالية للمنش ة و 
دمددى المعلومددات  بالإضددافصة  لددى، سددةاتخدداذ القددرارات الاقتاددادية المختلا فصددي الاعتمدداد عليهدد

لاقتاددادية والمتغيددرات ا الاددناعةبالشددركة مددع المعلومددات الخارجيددة المتعلقددة ب الخاصددة
 من تقييم أفصضا للمخاطر والسرص الاستثماريةيمنن المستثمرين الخاصة ببند معين  مما 

ا التعددر وكددذل  سددة المختلالماليددة لستددرات رصددد وتتبددع نتددااى الشددركة عبددر اوأيضدداً المتاحددة، 
 .كنا المجموعة نتااىى أثر الأنشطة الجديدة عل ىعل

 :الدولية عايير المحاسبيةوفصقاً للمالقطاعى  فصاا الإممارسات تطور  2/3
 القطاعى: فصاا بالإالاعتراا مدا ا )أ( 

يعتمددد فصددى تحديددد والاعتددراا بالقطاعددات علددى مددد ا أو  (14)وفصقدداً للمعيددار الدددولى رقددم 
نموذج المخاطر والعوااد، والذى يقضى بالاعتراا بالقطاعات التدى تشدنا مادادر المخداطر 

   .المنتجات والخدمات أو المناط  الجغرافصية و خطوذل  وفصقاً لوالعوااد للشركات، 

أو  يعتمد فصدى تحديدد والاعتدراا بالقطاعدات علدى مدد ا (8)للمعيار الدولى رقم وفصقاً 
القطاعدددات بمدددا يتسددد  مدددع نظددداب التقريدددر ، والدددذى يقضدددى بدددالاعتراا بدارةمدددنهى الإ

الدا لية وطبيعة المعلومات التى يستخدمها المدديرين التنسيدذيين الرايسديين لأغدرا  
 المنتجددات)عدددة عوامددا منهددا ل وفصقدداً  وذلدد  ،تخادديص المددوارد وتقيدديم أداء الشددركات

ذوى الأهميدة، أو مددةيى العمددلاء الميانددات القانونيدة، والخددمات، المندداط  الجغرافصيدة، 
     منها(.
 :اتالقطاع ومستويات تانيحمسهوب  )ع(

عنار قابا للتمييدة فصدي المنشد ة ينظر  لى القطاا على أنه  (14) وفصقاً للمعيار الدولى رقم
لمنتجدات المرتبطدة تى أو  دمة منسردة أو مجموعدة مدن الخددمات أو اويشارى فصي تقديم من
التى تخضع لمخاطر وعواادد تختلدح عدن تلد  التدى تخضدع لهدا  قطاعدات ببعضها البع  و 
 ص المنتجات والخدمات أو المنداط  وينظر  لى  ، (IASB 14, par. 9) الأنشطة الأ رى 

مخداطر ادادر م اعتمداداً علدىى ثانويدة حدداها قطاعدات رايسدية والأ در يدة، باعتبدار  الجغرافص
ت تتد ثر فصدي الغالدر بالمنتجدا والعواادد،  ذا كاندت المخداطر و عبدارة أ درى ، وعوااد المجموعدة

باعتبارهددا  فصاددا لإ العمددا، فصإنهددا ستسددتخدب قطاعددات والخدددمات التددي تقدددمها المجموعددة
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ويمنددن القددو  ، صددحيع ، والعندد ةثانويددكقطاعددات أساسددية والقطاعددات الجغرافصيددة قطاعددات 
 .(IASB 14, par. 26) فصاا ب ن المعيار يعتمد فصى تانيح القطاعات على مستويين لإ

أحددد عناصددر المنشدد ة الددذى  يعددرا القطدداا التشددغيلى ب ندده (8)وفصقدداً للمعيددار الدددولى رقددم 
،  يرادات وتتحما الماروفصاتمنها  ة الأعما  التى يمنن أن تجنى المنش ةيشارى فصى أنشط

اجعددة نتااجدده التشددغيلية بشددنا منددتظم مددن قبددا صددانع القددرار التشددغيلى الرايسددى كمدا تددتم مر 
  .(IFRS 8, par. 5) ، بالإضافصة  لى توافصر معلومات مالية منسالة بش نهبالمنش ة

يشددير التعريددف أعددلا  بوضددو   لددى أندده لددي  كددا منددون فصددي الميددان هددو قطدداا و 
 ادااص مركدة الر حيدة لده يندون  قطاعاً تشدغيلياً، يجدر أنالمنون لمي يابع و  .تشغيلي

منطقيداً يقدوب متماملدة و يسيداً و مركة الر حية على أنه وحدة تنظيمية ، ويعرا أو الاستثمار
فصيهدددا المدددديرون، وفصقددداً للسدددلطة المخولدددة لهدددم، باتخددداذ القدددرارات وتحمدددا المسدددؤوليات عدددن 

لية ضدافصة  لدى مسداو كدة الاسدتثمار، فصبالإالتماليح والإيدرادات والأر دا . و النسدبة لمددير  مرا
الر ع )الد ا(، هم مسؤولون أيضاً عن شراء واستخداب الأصو ، أ  اتخداذ القدرارات بشد ن 

 .  (Obradović V. et al, 2016, p163) مستوى ونوا الاستثمار

وفصى المقابا لا تعتبر مراكة الماروفصات ومراكة الإيرادات قطاعات تشغيلية، لأنهدا 
مشتركة عن النسقدات والإيدرادات، و التدالي لا يمندن الدتحنم فصيهدا متةامنة مساولية لا تتحما 

 البحوث والتطوير والذى لا يحقد   يدرادات أو قسمعلى سبيا المثا ،  .على أساس النتااى
يحقدد   يددرادات التددي هددي عرضددية فصقددص بالمقارنددة مددع أنشددطة الميددان كنددا، لا يعددد قطاعدداً 

طدداا التشددغيا منوندداً لميددان مددا ولا يحقدد  مددن ناحيددة أ ددرى ، يمنددن أن ينددون ق. و تشددغيلياً 
 ا الوحدددة التنظيميددة المنشدد ة حددديثاً مثدد يددرادات حاليددة، ولمندده سدديبدأ فصددي تحقيدد  الإيددرادات 

(Obradović V. et al, 2016, p164).   

تدددم اسدددتبعاد تادددنيح القطاعدددات الأساسدددية والثانويدددة واسدددتبدالها أنددده ويلاحددد  
)الميدان القدانوني أو  معيتوافص  تانيح القطاا  حيثب، القطاعات التشغيليةوفص   فصاا لإاب

مددن قبددا "صددانع  اً والمسددتخدب دا ليدد( أو المنطقددة الجغرافصيددة أو مددةيى منهددا النشددا  التجددار  
وذل   ،لتخايص الموارد وتقييم أداء قطاعات التشغيا القرار التشغيلي الرايسي" للمجموعة

بالإضدافصة ، (Nancy B. et al, 2013, p262) نظداب التقدارير الدا ليدة والتنظيميدةوفصقداً ل
يجدر أن كمدا  ،قطاعيدةفصقدص هدي التدي يتعدين تقدديمها كمعلومدات  الهامدةالقطاعات  لى أن 

الاعتدراا تجاهدا و التدالى فصدإن  .٪ مدن  جمدالي الإيدرادات الخارجيدة75تمثا ما لا يقا عدن 
دد مدن القطاعدات يده الاعتدراا بعدترتدر علقد  غالبيدة الايدرادات الخارجيدة بالقطاا كونده يح
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يعتمددد فصددى تاددنيح القطاعددات علددى مسددتوى وحيددد بدد ن المعيددار ، ويمنددن القددو  ضددافصيةالإ
 .فصاا لإ

 :القطاعى فصاا الإمتطلبات  )جد(
  :المساع عنها المعلومات القطاعية حجم وطبيعةأولًا: 

وذلددد   قطددداالمدددا المعلومدددات الماليدددة  تدددوفصيريجدددر  هفصإنددد (14)وفصقددداً للمعيدددار الددددولى رقدددم 
، المجمعدةالماليدة  القدواام عدداد التى يستند  ليها فصى السياسات المحاسبية نس  استخداب ب

، ويجددر أن الأساسدديةلقطاعددات اعددن المعلومددات الخاصددة ب بشددنا أكبددر فصاددا الإيددتم حيددث 
، ، القيمددة الدفصتريددة ل صددو النشددا  ، نتيجددةدا ليددةالخارجيددة و المبيعددات التضددمن  يددرادات ت

، وإضدددافصات رأس المدددا  الملمدددوس وغيدددر الملمدددوس للسدددنة والإطسددداء ، الإهدددلاىالالتةامدددات
المطلو ة للقطاعات الثانويدة علدى  يدرادات المبيعدات  فصاا تقتار عناصر الإ، بينما المالية

 .Lenormand G) الخارجية والأصو  والإضافصات الرأسمالية الملموسة وغيدر الملموسدة

et al, 2014, p95-96). 

روفصات عن معلومات  ضافصية حو  ما فصاا الإيتطلر الأمر   (8)رقم  وفصقاً للمعيار الدولى
 سدارة أو  أر دا ، باسدتثناء ومع ذلد  .ماروفصات ضريبة الد ا، و السوااد  يراداتالسوااد أو 

عدن تلد   فصادا الإيقتضدي فصقدص فصدإن الأمدر ، يدتم التقريدر عنده قطداا وإجمالي الأصدو  لمدا
 عدد و  ،لتخاديص المدوارد للقطاعدات وتقيديم أدااهدا المجموعدة  دارةالتدابير التي تستخدمها 

عددن  فصاددا الإ، لددم تعددد ب2010يندداير  1فصددى  8  جددراء تعددديا علددى المعيددار الدددولي رقددم
، ممدا المجموعدة  دارةدمة من قبا ،  لا  ذا كانت مستخعلومات المتعلقة بالأصو   لةامىالم

نظداب  مدن ى تلد  المعلومداتعلدالحادو  ويدتم  .يجعا هذا البند يتماشى مع القاعدة العامة
المحاسددبة معلومددات ، وهددذا يعنددي أن البيانددات لا تسددتند بالضددرورة  لددى الدا ليددةالتقددارير 
 .(Lenormand G. et al, 2014, p96-97) لمقارنةمما قد يقلا من قابليتها لالمالية، 

 لمعلومداتعدن ا الإلةامدي فصاا الإ (8)، يتطلر المعيار الدولي رقم بالاضافصة لذل  
، الماليدة للمجموعدة القدواامأسداس نسد  ، والتي تم  عددادها علدى بالمجموعة كناالمتعلقة 
 ,Lenormand G. et al) تتعل  بما يليوهى منملة، معلومات أنها يها على لويشار  

2014, p998-99): 
 ، يرادات المبيعات الخارجية لما من منتجات و دمات المجموعة -
، مدع التمييدة بدين المتداولدة حسدر المنطقدة الجغرافصيدةصدو  غيدر الإيرادات الخارجية والأ -

 و ،(هامة ذا كانت حالة جنبية الأبلدان وال الميان الرايسىبلد موطن 
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٪ مدددن  يدددرادات  10الإيدددرادات مدددع العمدددلاء الخدددارجيين الدددذين يمثلدددون مدددا لا يقدددا عدددن  -
 .، من أجا قياس مدى الاعتماد على العملاء الرايسيينالمجموعة

 :*يلي ما الجديد ا بموجر المعيارهعن فصاا ومات التي يجر الإلالمع نتتضمشنا عاب،  و 
 :يلي ما ا بموجرهعن فصاا ومات العامة التي يجر الإلالمع نوتتضم :ومات عامةلمع -
أسداس هدا مولة فصي التقارير الماليدة بمدا فصيقطاعات المشالالمستخدمة فصي تحديد  ماالعوا* 
 .الشركة متنظي
فصددي التقددارير   ي مشددمولقطدداا تشددغي كدداا هددالمنتجددات والخدددمات التددي يسددتمد منأنددواا * 

 .هالمالية  يرادات
قطاعدات لومات حو  الر ع أو الخسارة والإيرادات والماداريف والأصدو  والالتةامدات للمع -

 .المشمولة فصي التقارير المالية يةلالتشغي
 :التاليددة ةموعددات الثلاثددالمج وتتضددمن :ى نطددا  المنشدد ةلددو ددة علالإفصادداحات المط -
ومددات حددو  لمع، ومددات حددو  المندداط  الجغرافصيددةلمع، ومددات حددو  المنتجددات والخدددماتلمع

المنشد ة ٪ مدن  يدرادات  10الذين يمثلون ما لا يقا عن  (كبار العملاء )العملاء الرايسيين
 .، من أجا قياس مدى الاعتماد على العملاء الرايسيينكنا المجموعةأو 

 بادىء والسياسات المستخدمة لعر  المعلومات القطاعية:ثانياً: الم
المسادع  المعلومداتتمدون  (8) الددولى رقدم بموجر مد ا الإدارة الذ  تبنا  المعيدار

المساددع عنهددا لاددانع القددرار ها الماليددة هددى نسسدد عنهددا للقطاعددات التشددغيلية فصددي التقددارير
طاعدات وتقيديم أداؤهدا  وعمومداً للق التشغيلي الرايسدي فصدي المنشد ة لأغدرا  تخاديص المدوارد

 تمون السياسات المحاسدبية المسدتخدمة فصدي  عدداد التقدارير الماليدة الخارجيدة للقطاعدات هدى
نسدد  السياسددات المحاسددبية المسددتخدمة فصددي  عددداد التقددارير الدا ليددة لأغددرا  اتخدداذ القددرارات 

 جراؤهدا عندد م لتدي يدتفصشا القطاا  كمدا أن التعدديلات والتسدويات ا والتقرير عن مدى نجا  أو
الإيدرادات والماداريف والأر دا  أو الخسداار  يجدر أن  وتخاديص للشركةالمالية  القواام عداد 
المسددتخدمة مدن قبدا صددانع  هدى نسسدها المشددمولة فصدي قيداس أر دا  أو  سدداار القطداا ن تمدو

المعيدار  فصدي حدين أن ،وكذل  بالنسبة ل صو  والالتةامات الشركةالقرار التشغيلي الرايسي فصي 
كددان يتطلددر أن يددتم  عددداد المعلومددات القطاعيددة بددالتوافص  مددع  (14)السدداب  رقددم المحاسددبى 

)يوسح، أو الشركة المالية للمجموعة  القواام عداد وعر   السياسات المحاسبية المعتمدة فصي
 .(375-373ب، ص 2016

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( IFRS 8, par.20-23, par.31-34) * لمةيد من التساصيا يرجع  لى:
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فصدى  ( 41التعديلات الدواردة بالمعيدار المحاسدبى المادرى رقدم ) استخداب 2/4
 : القطاعات التشغيليةعن  فصاا الإتحديد و 
القطاعات التشغيلية على عن  فصاا فصى تحديد والإ( 8الدولى رقم ) اعتمد المعيار 

ورؤيتهدا للقطاعدات، والتقدارير الدا ليدة التدى علدى أساسدها  ذاتها الشركة  دارةكيسية تعاما 
القطاعيددة  عددن المعلومددات فصاددا تددم تخادديص المددوارد والمحاسددبة عنهددا، حيددث طالددر بالإ

اريرهددا الدا ليددة، و التددالى تقسدديم القطاعددات بالطريقددة نسسددها التددى تتبعهددا الشددركة فصددى تق
 .تقيدديم الأداءامددا معهددا مددن حيدث تخادديص المددوارد و وتتع دارةالإوالاعتدراا بهددا كمددا تراهدا 

 (Obradović V. et al, 2016, p160-164) :كما يلى اعلى مرحليتن يمنن بيانهميتم ذل  و 

 خطوات التالية:وهى تتضمن ال تحديد القطاعات التشغيلية: ،الأولى ةحلمر ال

تحديد المدير التنسيذ  أو مجموعة المديرين التنسيذيين المسدؤولون عدن اتخداذ القدرارات   . أ
 .اهاأدا التشغيلية لتخايص الموارد للقطاعات وتقييم

عندد اتخداذ القدرارات فصدى حسدبانهم عتبارات التى ي  ذها المدديرون التنسيدذيون تحديد الا . ع
وعدادة مدا تتعلد   .اهاأدا وتقييم المختلسة للقطاعات المتاحةالتشغيلية لتخايص الموارد 

تلدد  الاعتبددارات بالهينددا التنظيمددي للميددان، ممددا يعنددي أن النظددر فصددي الهينددا التنظيمددي 
عددادةً مددا ينددون للقطدداا ، و الهرمددي يجددر أن ينددون التوجدده فصددي تحديددد قطاعددات التشددغيا

أكثر مدن    عناومسأن المدير نسسه يمنن أن ينون التشغيلي مدير  الخاص، فصي حين 
 .قطاا

 وهى تتضمن الخطوات التالية: الاعتراا بالقطاعات التشغيلية: ،المرحلة الثانية

عدددد تحديدددد القطاعدددات التشدددغيلية علدددى أسددداس نظددداب التقدددارير الدا ليدددة، مدددن ب
متطلبددات التقددارير الخارجيددة، أ  مددا  ذا كددان  ىيلبدد الضددرور  فصحددص مددا  ذا كددان كددا مددنهم

و عبدارة . لا أبعنده  فصادا الإالدذ  يدتم  القطاا صسةكتساع رورية لإ الخاااص الض يمتل 
الدددا لي هددي المرشددحة الوحيدددة  التقريددرأ درى، فصددإن القطاعددات المحددددة علددى أسدداس نظدداب 

 ، وتحديد ذل  يتم من  لا : ارجياً  عنها فصاا الإ التي سيتم

، ولمدن لا 8قدم ر ، يسدمع المعيدار الددولي بمعندى .فصحص  منانية دمى قطاعدات التشدغياأ. 
بشنا كبيدر للحادو  علدى  المتشابهةيتطلر، دمى جةأين أو أكثر من قطاعات التشغيا 

تعتبر قطاعات التشدغيا متشدابهة  لدى حدد كبيدر  ذا كاندت لهدا و ر، واحد قابا للتقري قطاا
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طبيعدة المنتجدات  أوجده تشدابه مدن حيدث ااقتادادية مشدابهة، وإذا كاندت لدديه اااص 
طريقددة تو يددع المنتجددات أو تقددديم ، أنمددا  العمددلاءمليددة الإنتدداج، ع طبيعددة، والخدددمات

  ة.البياة التنظيمي الخدمات، والطبيعة

، دمجهاالتي تشنلت عن طري   القطاعاتالتشغيلية، أو  القطاعاتما  ذا كانت فصحص ع. 
أن ( 1يتطلددر: ) 8المعيددار الدددولي رقددم  ذل  فصددإن. ولددىبمددا ينسددي للتقريددر الخددارج هامددة
)التددي تتمددون مددن  يددرادات مددن المبيعددات  لددى العمددلاء  القطدداامددالي  يددرادات  جينددون 

٪ مددن  جمددالي 10الخدارجيين والإيددرادات مدن المبيعددات  لدى قطاعددات أ درى( لا تقددا عدن 
٪ مدن  10ر ع أو  سارة القطداا  علدى الأقدا أن ينون ( 2أو ) كنا، القطاعات  يرادات

 أصدو  القطداا  لا تقدا عدنأن تمدون ( 3) ،  أوكندا جمالي أر ا  أو  سارة القطاعدات 
التدي  القطاعدات. ومع ذل ، يمنن الإعدلان عدن كنالقطاعات اأصو  ٪ من  جمالي 10

تعتقدددد أن المعلومدددات  دارةمدددن الشدددرو  المدددذكورة أعدددلا ،  ذا كاندددت الإ لا تسدددتوفصي أيددداً 
٪ 10 نسدبةالمتعلقة بها قد تمون ذات صدلة بمسدتخدمي القدواام الماليدة. هدذا يعندي أن 

يجدر  ل هميدة النسدبية، وأن التقيديم الممدي ااقياس الأهمية المادية للقطدل ليست مطلقة
استمماله بالتحليا النوعي، لأن بع  العواما التي لا يمنن التعبير عنها كمياً يمندن أن 

 تضسى الأهمية للقطاا.

طاعدات التدي ما  ذا  ن مجموا  يرادات المبيعات  لدى العمدلاء الخدارجيين مدن القفصحص  جد.
٪ علدى الأقدا مدن  يدرادات المنشد ة 75عنهدا هدو  فصادا الإوالتدي تدم  تم تحديددها مسدبقاً 

عنها، حتى  فصاا الإو   ضافصية  ذا لم يتم استيساء هذا الشر ، يجر تحديد قطاعات. كنا
 الشرو  الممية.  ىلو لم تستوفص

وفصقددداً  تحديدددد والاعتدددراا بالقطاعدددات التشدددغيلية مراحددداويلخدددص الشدددنا التدددالى  
 :( 41للتعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقم )
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 (1مرحلة )
 تحديد 

القطاعات 
 التشغيلية

 (2مرحلة )
 الاعتراا

القطاعات ب
 التشغيلية

تحديد المديرين 
 التنسيذيين الرايسيين

ها يولد المنون ايرادات  
 ؟ات من أنشطة الشركةوماروفص

ها يتم مراجعة النتااى 
التشغيلية للمنون من قبا 
المدير التنسيذى لتقييم 
 تخايص الموارد والأداء؟

يتم تقييم مدى  منانية 
التقرير عنه كقطاا 

 تشغيلى
ها تتوافصر المعلومات 
 المالية المتعلقة بالمنون؟

 
 
 

لا يعد 
قطاعاً 
 تشغيلياً 

% 10يعاد   يحق  ايراد القطااها 
 أو أكثر من  جمالى ايرادات الشركة؟

 لا

 لا

 لا

% 10عاد  ت أر ا يحق   القطااها 
 الشركة؟ أر ا أو أكثر من  جمالى 

% أو 10عاد  متل  أصو  تي القطااها 
 الشركة؟ أصو أكثر من  جمالى 

 (1شنا رقم )
 بالقطاعات التشغيلية  تحديد والاعتراا مراحا

(Source: Ernst & Young, 2009, p9-12) 

 
يساع 
عن 

معلومات 
 القطاا
باعتبار  
قطاعاً 
 تشغيلياً 

 لا

 لا

 لا
لا يساع عن 
 معلومات القطاا

 نعم

 نعم

 نعم

 نعم

 نعم نعم

 نعم
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التعدديلات الدواردة بالمعيدار المحاسدبى المنافصع والتحديات المرتبطة بتبنى  2/5
  :المعلومات القطاعيةعن  فصاا فصى الإ ( 41المارى رقم )
 (Nancy B. et al, 2013, p263, André, P. et al., 2016, p462) وفصقداً لدد

د مدن المندافصع أهمهدا العديد ( 41التعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقدم )يحق  
 يددادة عدددد القطاعددات التشددغيلية القابلددة للتقريددر وتقددديم المةيددد مددن المعلومددات لمددا قطدداا 

تمندين الشدركات ، دارةتمندين المسدتخدمين مدن رؤيدة الشدركة مدن  دلا  عيدون الإ ،تشغيلى
مدددن تقدددديم معلومدددات فصدددي الوقدددت المناسدددر للتقدددارير المرحليدددة الخارجيدددة بتملسدددة  ضدددافصية 

أو التقددارير  دارةتعةيددة التجددان  مددع تقريددر نتددااى مناقشددات وتحلدديلات الإ، ة نسددبياً منخسضدد
 .التشغيلى توفصير مقايي  مختلسة لأداء القطااأيضاً السنوية الأ رى، و 

أن اعتمداد المعيدار الجديدد فصدى تحديدد  (Manuela and Carlo, 2012)يدرى و 
ورؤيتهدا للقطاعدات، والتقدارير  نسسدهاالمنشد ة   دارةالقطاعات التشغيلية على كيسيدة تعامدا 

يتديع لمسدتخدمى القدواام خايص الموارد والمحاسبة عنهدا الدا لية التى على أساسها تم ت
المعلومات القطاعيدة مدن  دلا  وجهدة نظدر الشدركة، و التدالى تحقيد  تماثدا  المالية بتحليا
التوقعدات الماليدة   يدادة دقدةو مسدتخدمى القدواام الماليدة ومددير  الشدركة،  المعلومدات بدين
 اتخاذ القرارات من قبا المستثمرين. وتحسين عملية
 مددد ان اسددتخداب أ (Cristina A., 2016, p42)يددرى نسدد  السدديا ، وفصددى 

منسعدة قيمة و علقة بالقطاا، مما يةيد من له ت ثير  يجابي على جودة المعلومات المت دارةالإ
 تحديد قطاعدات الشدركة،عتمد عليها فصى الأس  التى يبتعريف المد ا ، ويتمية هذا القطاا

-Lenormand G., 2014, p95, Obradović V., 2016, p165)وعلى الدرغم مدن ت كيدد 

قددددد يسقددددد  ( 41التعددددديلات الددددواردة بالمعيددددار المحاسددددبى الماددددرى رقددددم )علددددى أن  (166
المتةايددة  عدةالمنس المعلومات قابليها للمقارنة و التالى  يادة  طر التلاعر والاحتيا ،  لا أن

بشد ن قابليدة  تسدو  المخداواالمد ا هذا وملاءمة المعلومات المتعلقة بالقطاعات فصى  ا 
 منانيددة  داامدداً  14التقددارير الماليددة للمقارنددة. فصمددن ناحيددة لددم يضددمن المعيددار السدداب  رقددم 

عدلاوة علدى ذلد ، فصدإن المقارندة ليسدت هدي المعيدار  .المقارنة والثبات للمعلومات القطاعيدة
فصدى هدو متبدع العدر  الددقي  للهياكدا التنظيميدة كمدا لذ  يجر أن يسدود بالضدرورة علدى ا

 ,.Cristina A) والتعدر  للمخداطر كمدا هدو فصدى مدد ا المخداطر والعواادد  دارةمدد ا الإ

2016, p43).  
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 التقريدددر القطددداعى ى لمددددويلخدددص الجددددو  التدددالى الا تلافصدددات الجوهريدددة بدددين 
 ,Lenormand and Touchais، 59ب، ص2015مادطسى،  )بتادرا مدن الباحدث:

2014, p5, Kopecká, N., 2016, p9-10, Cristina A., 2016, p42):  
 (8والمعيار الدولى ) (14)بين المعيار الدولى  ( أهم الا تلافصات الجوهرية1جدو  رقم )

 (41)المارى رقم  8 الدولى رقم المعيار (33)المارى رقم  14 الدولى رقم المعيار
 اتالقطاعالمتبع فصى تحديد مد ا ال

ماددادر  يسددتند  لددىوهددو  مددد ا المخدداطر والعوااددد
خطددددو  المنتجددددات مرتبطددددة بلا المخدددداطر والعوااددددد

   والخدمات أو المناط  الجغرافصية.

التعددددديلات الددددواردة بالمعيددددار المحاسددددبى الماددددرى رقددددم 
نظدددداب يسددددتند  لددددى ومحاسددددبة المسدددداولية وهددددو  ( 41)

التنسيدذى ذ  يسدتخدمه صدانع القدرار التقارير الدا لية الد
تخاددديص غدددرا  بالمجموعدددة لأ)التشدددغيلى( الرايسدددى 

تحقيقددددددداً لمحاسدددددددبة  الشدددددددركات أداءالمدددددددوارد وتقيددددددديم 
فصدى تحديدد  دارةحيث أعطى صلاحية أكبر لدإ، المساولية
   .عنها فصاا والإلتشغيلية القطاعات ا
 مسهوب القطاا

قدديم عنار قابا للتميية فصي الشركة ويشارى فصي ت
 .منتى أو  دمة منسردة

منددون يشددارى فصددى أنشددطة الشددركة ينددون لدده  اددااص 
 .مركة الر حية أو الاستثمار

 مستويات القطاعات
مستويين قطاعيين أحدهما يشدما علدى القطاعدات 

 .الأساسية والآ ر يشما على القطاعات الثانوية
شدددما كدددا القطاعدددات يمسدددتوى قطددداعى مسدددرد أو وحيدددد 

 .يةالتشغيلية الأساس
 تسمية القطاعات

قطاعدات عمدا أو قطاعددات جغرافصيدة أو قطاعدات قانونيددة  .قطاعات عما وقطاعات جغرافصية
 .أو مةيى بينها

 فصاا متطلبات الإ

 فصاا قواعد الإ)أ( 
المعلومات التدى  بشنا  اص عن فصاا يتطلر الإ

 يساع عنها لما قطاا يتم التقرير عنه.
 

خدمة لتحديدددددد عدددددن العوامدددددا المسدددددت فصادددددا الإيتطلدددددر 
يدتم التدى المعلومات القطاعية  ، وحجم قطاعات التشغيا
مدع ، صدانع القدرار التشدغيلى الرايسدى مراجعتها مدن قبدا

عن البنود نسسدها التدى تسدتخدمها  فصاا على الإ الت كيد
 .فصى قياس ر ع القطاا و سارته دارةالإ

 المعلومات المساع عنها مستوى )ع( 
 سدد  عدددد مددع سددى أساعلددى مسددتوى كددا قطدداا فصقددص 

 .للقطاعات الثانوية عنها فصاا البنود المطلوع الإ

مدع  ،على مستوى كا قطاا وعلدى مسدتوى الشدركة كندا
   .عنها فصاا الإجبارية المطلوع الإ  س  عدد البنود
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 سياسات ومادر المعلومات المساع عنها)جد( 
سياسدددددات محاسدددددبية لإعدددددداد بياندددددات ب اسدددددتخدا

ع السياسدددددددات متوافصقدددددددة مدددددددتمدددددددون القطاعدددددددات 
الموحددة  القدواام عدداد  المحاسبية المستخدمة فصدي

 (نظاب معلومات المحاسبة المالية)      .للشركة

سياسددات محاسددبية لإعددداد بيانددات القطاعددات ب اسددتخدا
متوافصقة مع السياسات المحاسبية المسدتخدمة فصدي تمون 

أداء  مالمسدددتخدمة فصدددي تقييددددد عدددداد التقدددارير الدا ليددددة 
   .دارةالإايص الموارد بواسطة وتخ القطاعات

 والتقارير الدا لية( نظاب معلومات المحاسبة الادارية)

 الدراسات السابقة واشتقا  فصرو  البحث .3

  :لشركاتل القطاعى فصاا الإمستوى  العواما المؤثرة على 3/1
 :القطاعى فصاا للشركات على مستوى الإ الخاااص الماليةت ثير  أولًا:

الخاددااص الماليددة للشددركات ن الدراسددات السددابقة العلاقددة بددين تناولددت العديددد مدد
 تددد ثيروجدددود  لددى ب( 2016عدددود ، ) توصدددلت دراسددةحيدددث القطدداعى،  فصادددا ومسددتوى الإ

 عدن المعلومدات فصادا على مستوى الإودرجة الرفصع المالى  ،ر حيتها، حجم الشركةل  يجابى
 Manuela)دراسدة  لت أيضاً توصكما  ،أسلوع تحليا الانحداراستخداب وذل  ب ،القطاعية

and Carlo, 2012) اً جابدي  تد ثريعدن المعلومدات القطاعيدة  فصادا أن مسدتوى الإ  لدى 
شدركة ايطاليدة مقيددة  64وذل  من  لا  ا تبار عيندة منوندة مدن  تهابحجم الشركة ور حي

  . (Faisal S. et al, 2016) وهى تتس  مع النتيجة التى توصلت لها دراسة بالبورصة
وجدود علاقدة  (Mishari M. et al, 2011)أ هدرت دراسدة نس  السديا ، فصى و 

 فصادا مسدتوى الإبين كا من حجم الشركة، درجة الرفصع المدالى، والر حيدة و  معنوية  يجابية
 فصادا حيث أجريدت الدراسدة باسدتخداب مؤشدر لقيداس مسدتوى الإ عن المعلومات القطاعية،
كمدا توصدلت  .لأورا  الماليدة المدويتىشركة مقيددة فصدى سدو  ا 123على عينة منونة من 

 لددى وجددود أثددر  يجددابى لحجددم الشددركة وكددذل  أثددر  (Ibrahim K., 2015) أيضدداً دراسددة
وذلددد  باسدددتخداب مؤشدددر  ،القطددداعى فصادددا وذلددد  علدددى مسدددتوى الإسدددلبى لحجدددم الر حيدددة 

شدركة مقيددة بالبورصدة فصدى نيجيريدا، وتتسد   97وا تبدار  علدى عيندة منوندة مدن  فصاا لإ
  .(Ibrahim K., 2014, Manuela and Carlo, 2016)النتيجة مع دراسة تل  

وجد هناى علاقدة  يجابيدة بدين  (Sameh K. et al, 2018)وفصى دراسة أ رى لد 
وجد علاقة سلبية بين معدد  التمويدا ، كما القطاعى فصاا وجودة ومستوى الإحجم الشركة 

 فصادددا تدددرتبص جدددودة ومسدددتوى الإبينمدددا لا القطددداعى،  فصادددا بالدددديون وجدددودة ومسدددتوى الإ
وذلد  بالاعتمداد علدى تحليدا المعلومدات القطاعيدة جوهرياً بحجم ر حية الشدركات،  القطاعى
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اب أسدلوع و استخد شركة أورو ية مقيدة 171المتضمنة بالتقارير المالية لعينة منونة من 
  ب.2012ب وحتى 2006تحليا الانحدار المتعدد  لا  السترة من 

معنويدة ا   يجابيدة وجود علاقدة ارتبدب( 2007، ااى دراسة )العمرى نترت هأ  ماك
النتددااى  أ هدرت نفصدي حددي  كةالشددر  وحجدمومدات القطاعيددة لالمع نعدد فصادا مسددتوى الإ نبدي
طاعيددة فصددي ومددات القلالمع نعدد فصاددا مسددتوى الإ نبددي معنويددةوجددود علاقددة ارتبددا   بعددد

ومدات لالمع نعد فصادا ؤشدر لإعلى م ، وذل  بالاعتمادالماليالرفصع درجة التقارير المالية و 
 أيضداً  توصدلتو  شدركة مقيددة ببوصدة عمدان. 67عينة منوندة مدن استخدامه لتم  القطاعية
ومعدد  حجدم الشدركة مدا مدن وجدود تد ثير معندوى ل لدى (Júlia A. et al, 2016) دراسدة 

عددب ، فصدى حدين عدن معلومدات القطاعدات التشدغيلية فصاا على مستوى الإالتمويا بالديون 
 . بحجم الر حيةعن معلومات القطاعات التشغيلية  فصاا ت ثر مستوى الإ

 :ىالتال ىوفصى ضوء ما سب ، يمنن اشتقا  السر  البحث
الأو : يوجد ت ثير معنوى للخاااص المالية للشركات على مستوى  السر 

 الإفصاا  القطاعى.

 :القطاعى للشركات فصاا على مستوى الإ تركية الملميةت ثير  ثانياً:
وجود ت ثير سلبى لتركية الملمية  لى   (Ibrahim K., 2014)توصلت دراسة 

 ،للشركات المقيدة بالبورصة فصى نيجيريا عن المعلومات القطاعية فصاا على مستوى الإ
 لى وجود ت ثير لهينا الملمية على مستوى  (Saidi F., 2017) كما توصلت دراسة 

وذل  بالاعتماد على تحليا محتوى الشركات  القطاعى عن المعلومات التشغيلية فصاا الإ
 (Manuela and Carlo, 2016)وهذ  النتيجة تتس  مع نتااى دراسة  ،المندية المقيدة

القطاعى  فصاا والتى أشارت  لى وجود علاقة بين  اااص هينا الملمية ومستوى الإ
سترة من وذل  من  لا  ا تبار عينة منونة من الشركات الايطالية المقيدة  لا  ال

 ب لى عد (Faisal S. et al, 2016)توصلت دراسة  فصى حين ب،2012ب وحتى 2008
وذل   ،عن المعلومات القطاعية فصاا مستوى الإوحود علاقة بين تركية الملمية و 

شركة مقيدة فصى  150تحليا المر عات الاغرى لعينة منونة من  بالاعتماد على أسلوع
 ,.Mohammed M) نتيجة التى توصلت لها دراسةوهى تتس  مع ال .البورصة المويتية

et al, 2014). 
 :ىالتال ىوفصى ضوء ما سب ، يمنن اشتقا  السر  البحث



 21 

الثانى: يوجد ت ثير معنوى لتركية الملمية على مستوى الإفصاا   السر 
 القطاعى للشركات.

القطاعى  فصاا على مستوى الإ آليات الحوكمة الدا ليةت ثير ثالثاً: 
 :للشركات

 :دارةسمات و اااص مجل  الإ -
مجل  خاااص على الت ثير الهاب ل (Iaad I. et al, 2014) تؤكد دراسة

كآلية للرقابة وتجنر  بهالشركات، نظراً للدور الهاب الذى يقوب   فصاا على مستو   دارةالإ
وتوصلت الدراسة  لى وجود علاقة  صراعات الوكالة وتخسي  عدب تماثا المعلومات،

ومن  لا  فصحص ، وذل  فصاا ومستوى الإ دارةين ملمية أعضاء مجل  الإسلبية ب
ب، 2012 لا  عاب مقيدة ببورصة عمان  شركة 103 منمنونة عينة ل التقارير السنوية

ليات الحوكمة لآوجود ت ثير معنوى  (Júlia A. et al,2016)أ هرت نتااى دراسة كما 
يلية، وذل  من  لا  الاعتماد على عن معلومات القطاعات التشغ فصاا على مستوى الإ

شركة مقيدة بسو  الأورا   272أسلوع تحليا الانحدار الخطى المتعدد لعينة منونة من 
  ب.2011ب و 2010المالية فصى البرا يا  لا  عامى 

 لى وجود علاقة  (Uyar A. et al, 2013)وفصى نس  السيا ، توصلت دراسة 
الا تيارى، وفصى المقابا،  فصاا ومستوى الإ ارةد يجابية بين استقلا  أعضاء مجل  الإ
الا تيارى، وذل  من  لا   فصاا ومستوى الإ دارةعدب وجود علاقة بين حجم مجل  الإ

، ب2010تحليا محتوى التقارير السنوية للشركات المقيدة ببورصة اسطنبو   لا  عاب 
ا دواجية ين ب علاقة معنوية لى وجود  (Ibrahim, K., 2014)دراسة  أيضاً  توصلتو 

فصى حين لا عن معلومات القطاعات التشغيلية،  فصاا ومستوى الإدور المدير التنسيذى 
عن  فصاا ومستوى الإمن ناحية  دارةمجل  الإوحجم استقلا  توجد علاقة معنوية بين 

وذل  من  لا  ا تبار عينة منونة من من ناحية أ رى، معلومات القطاعات التشغيلية 
  .سو  الأورا  المالية فصى نيجيريافصى شركة مقيدة  69

علاقة معنوية  لى وجود  (Mohammed M. et al, 2014)كما أشارت دراسة 
لا توجد  فصى حينالا تيارى،  فصاا ا دواجية دور المدير التنسيذى ومستوى الإ سلبية بين

من ناحية أعضاء  ، وملمية دارةمجل  الإوحجم استقلا  كا من علاقة معنوية بين 
فصحص التقارير المالية لعينة وذل  من  لا   ،من ناحية أ رى  الا تيارى  فصاا الإ ومستوى 

وفصى  .ب2010عاب ب وحتى 2007عاب  لا  من الشركات المقيدة بالبورصة المارية 
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 دارةمجل  الإ لى عدب وجود ت ثير لهينا  (Saidi F., 2017)المقابا، توصلت دراسة 
مات التشغيلية وذل  بالاعتماد على تحليا القطاعى عن المعلو  فصاا على مستوى الإ

 ىيمنن اشتقا  السر  البحث وفصى ضوء ما سب ،  محتوى الشركات المندية المقيدة.
 :ىالتال

الثالث: يوجد ارتبا  معنوى بين سمات و اااص مجل  الإدارة  السر 
 ومستوى الإفصاا  القطاعى للشركات.

 جودة عما لجان المراجعة: -
بين جودة لجان  معنوى  لى وجود ارتبا   (Ibrahim K., 2014)دراسة  أشارت

عن معلومات القطاعات التشغيلية، وذل   فصاا المراجعة ك حد آليات الحوكمة ومستوى الإ
، شركة مقيدة فصى سو  الأورا  المالية فصى نيجيريا 69من  لا  ا تبار عينة منونة من 

 يجابية بين حجم لجنة  وجود علاقة (Madia H. et al, 2014) كما أ هرت دراسة
فصى حين لا يؤثر عدد اجتماعات الا تيارى،  فصاا المراجعة واستقلا  أعضااها ومستوى الإ

من  لا  تحليا محتوى التقارير السنوية  وذل الا تيارى،  فصاا اللجنة على مستوى الإ
، وهى تتس  ب2009شركة مقيدة فصى البورصة الماليةية  لا  عاب  146لعينة منونة من 

وذل  من  لا  فصحص التقارير  (Setiany E. et al , 2017)مع ما توصلت  ليه دراسة 
ب 2009 يسية  لا  السترة من عابالمدرجة فصى مؤشر البورصة الإندون السنوية للشركات

 :ىالتال ىيمنن اشتقا  السر  البحث وفصى ضوء ما سب ، ب.2012وحتى عاب 
ا لجان المراجعة على مستوى الرابع: يوجد ت ثير معنوى لجودة عم السر 

 الإفصاا  القطاعى للشركات.
 القطاعى للشركات: فصاا نوا الاناعة على مستوى الإت ثير رابعاً: 

 يجابى لنوا الاناعة  ت ثيروجود  لى  (Ibrahim K., 2015)توصلت دراسة 
 وتتس  تل  النتيجة مع ما توصلت  ليه ،عن المعلومات القطاعية فصاا على مستوى الإ

ت ثير وجود  (Habbash M. et al, 2016) كما أ هرت دراسة، ب(2016عود ، اسة )در 
التقارير  لا  فصحص الا تيارى، وذل  من  فصاا  يجابى لنوا الاناعة على مستوى الإ

 361عينة من الشركات المقيدة فصى المملمة العر ية السعودية منونة من المالية السنوية ل
أ هرت نتااى  المقابا،فصى و  .ب2011ى عاب ب وحت2007شركة  لا  السترة من عاب 

على مستوى  عدب وجود ت ثير جوهرى لنوا الاناعة (Faisal S. et al, 2016)دراسة 
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 Júlia)، وهى تتس  مع ما توصلت  ليه نتااى دراسة عن المعلومات القطاعية فصاا الإ

A. et al, 2016). ، ىالتال ىيمنن اشتقا  السر  البحث وفصى ضوء ما سب: 
الخام : يوجد ت ثير معنوى لنوا الاناعة على مستوى الإفصاا   السر 

 القطاعى للشركات.
للتعدددديلات الدددواردة بالمعيدددار القطددداعى  فصادددا ممارسدددات الإتبندددى تددد ثير  3/2

علدى تحسدين المحتدوى المعلومداتى للقطاعدات  ( 41المحاسبى المارى رقدم )
 :التشغيلية

 ( 41دة بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم )التعددديلات الددوار تبنددى تدد ثير أولًا: 
 :المساع عنها القطاعيةمعلومات الوطبيعة حجم  على
 لددى وجددود تدد ثير  (Aleksanyan and Danbolt, 2012)توصددلت دراسددة  

علدى حجدم المعلومدات القطاعيدة المسادع عنهدا مدن قبدا الشدركات،  الجديدد يجابى للمعيار 
وذلد  مقارندة بعددد القطاعدات التدى  لمسادع عنهداالقطاعات ا عدد من انخسا على الرغم فص

وفصد   عدن القطاعدات فصادا ك سداس لإ التى ا تارت قطاا الأعما أفصاحت عنها الشركات 
تادميم  وذلد  مدن  دلا   لا أن عدد البنود القطاعية المساع عنهدا قدد  اد، ،المعيار القديم
شدركة غيدر ماليدة  127مدن عيندة منوندة للسترة ما قبا و عد تطبي  المعيدار  دراسة تجريبية

 .Mardini G) ، وهذ  النتيجة تتس  مع ما توصلت  ليه دراسةبريطانية مقيدة بالبورصة

et al, 2015, Lenormand G. et al, 2014)  . 
الحديث أن المعيار  لى  (Mardini G. et al, 2012)دراسة أيضاً كما توصلت 

دة عدددد القطاعددات احيددث  يدد القطدداعى، مددن فصاددا لدده أثددر واضددع علددى مسددتوى الإ كــان
شدغيلية، والمتعلقدة بالقطاعدات الت فصادا بالإ ادة عددد البندود المشدمولةالمسادع عنهدا، و يد

 وذلد  مدن  دلا  ،ة على مستوى الشركة كناالقطاعي عن المعلومات فصاا ادة الإوكذل   ي
 شددركة 109منونددة مددن عينددة لستددرة مددا قبددا و عددد تطبيدد  المعيددار ل تاددميم دراسددة تجريبيددة

أن  تيدأجر  ىالتدمدن  دلا  المقدابلات يضداً  لدى ، كما توصدلت أأردنية مقيدة ببورصة عمان
 المتعلقددة بالقطاعددات ث قددد  اد مددن جدودة المعلومدداتيار الحددديددبدد ن المع المعددين يشددعرون 

جعددا  ىبددا  ندده سدداهم فصدد هقدديتطب ىعددن أندده لا توجددد مشدداكا فصدد تهددا، فصضددلاً ميوك التشددغيلية
 .اجاتهميلاحت وأكثر ملاءمة وحاً ووض ماً يأكثر تنظ فصاا الإ

 يدادة عددد  (Crawford L. et al, 2012)دراسدة  وفصى نسد  السديا ، أ هدرت
حجدددم  يدددادة بالإضدددافصة  لدددى ، فصدددى  دددا تطبيددد  المعيدددار الحدددديث القطاعدددات المسادددع عنهدددا
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وذل  من  لا  تاميم دراسة تجريبية لسترة ما قبا  ،المعلومات الجغرافصية المتعلقة بالعملاء
، وهددى تتسدد  مددع لندددنشددركة مقيدددة ببورصدة  150تطبيدد  المعيددار لعينددة منوندة مددن  و عدد

 .(Al-Aamri, 2016, BUGEJA M. et al, 2015)نتااى دراسة 
 لدى عددب وجدود  (Manuela and Carlo, 2012) دراسة توصلت وفصى المقابا
عيندة  ، وذلد  مدن  دلا  ا تبدارثتطبيد  المعيدار الحددي جدةنتي فصادا فصرو  جوهرية فصى الإ

 ,Nancy B. et al)دراسة وهى تتس  مع شركة ايطالية مقيدة بالبورصة،  64منونة من 

القطداعى  فصادا الإوالتى توصلت  لى نتيجة مسادهدا عددب وجدود أيدة تحسدينات فصدى  (2013
، وأرجعت ذل   لدى اتسدا   ادااص وطبيعدة نشدا  الشدركات مدع كدا دا ا التقارير المالية

"  8للتقريددر المددالى رقددم "الملغددى" والمعيددار الدددولى  14ولى رقددم مددن المعيددار المحاسددبى الددد
 ,.Yuanyuan Li., 2013, Kopecká N)الجديد"، كمدا تتسد  أيضداً مدع نتدااى دراسدة 

2016, Manuela and Carlo, 2016). 
 :ىالتال ىوفصى ضوء ما سب ، يمنن اشتقا  السر  البحث

ة المعلومات القطاعية السادس: يوجد ا تلاا معنو  فصى حجم وطبيع السر 
التعديلات الواردة بالمعيار المساع عنها فصى ضوء تبنى 

 .( 41المحاسبى المارى رقم )
 ( 41التعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم )تبنددى تدد ثير  ثانيدداً:
 :المساع عنهامعلومات القطاعية الأسلوع عر   على

د تحسددن فصددى القيمددة الملاامددة وجددو  (Peter K., 2015)هددرت نتددااى دراسددة  أ 
معيار الجديد، وتم الاستدلا  على ذل  مدن  دلا  تحليدا للتقارير القطاعية فصى  ا تطبي  ال

شدركة مقيددة بالبورصدة الألمانيدة  دلا  الستدرة  160المعلومات القطاعية لعينة منونة مدن 
حيدددث تبدددين وجدددود تحسدددن فصدددى أسدددلوع عدددر  المعلومدددات ب، 2010ب وحتدددى 2007مدددن 
  عية من  لا  تغيير تانيسات القطاعات فصى  ا المعيار الحديث.القطا

أن الشددركات المساددحة ب( 2016، يوسددح) ةدراسددنتددااى  أ هددرت ،وفصددى المقابددا 
 وأن الحدديث المعيدارعر  المعلومات القطاعية وفصد  قطاعياً لا تمتثا بشنا تاب لمتطلبات 
المعيددار  وفصدد القطداعي  اددا فصبددات الإهددى أقدرع لمتطلا المعلومدات القطاعيددة المسادع عنهدد

شدركة مقيددة فصدى  24، وذل  من  لا  عما دراسة تجريبية لعينة منونة مدن القديم الملغى
عما مقارندة بدين متطلبدات ب عن طري  2014سو  الأورا  المالية فصى دمش   لا  عاب 

القطدداعى فصدد  المعيددار الجديددد والمعلومددات القطاعيددة التددى تساددع عنهددا الشددركات  فصاددا الإ
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 لدى  (Lenormand and Touchais, 2014)توصلت دراسة ، كما ا عينة الدراسةدا 
 المسادع عنهدالمعلومدات القطاعيدة تطلبدات عدر  امطبيعدة عدب وجود تغييدر جدوهرى فصدى 

)الجديددد(،  8)الملغددى( والمعيددار الدددولى رقددم  14فصيمددا بددين المعيددار المحاسددبى الدددولى رقددم 
شدركة فصرنسدية مقيددة  92ية لعيندة منوندة مدن و هر ذل  مدن  دلا  فصحدص التقدارير السدنو 

)تطبيد  المعيدار الددولى  ب2009( و 14ب )تطبي  المعيار الدولى رقم 2008 لا  عامى 
 .(8رقم 

 :ىالتال ىوفصى ضوء ما سب ، يمنن اشتقا  السر  البحث

سابع: يوجد ا تلاا معنو  فصى أسلوع عر  المعلومات القطاعية ال السر 
التعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى بنى المساع عنها فصى ضوء ت

 .( 41المارى رقم )
 ( 41التعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم )تبنددى تدد ثير ثالثدداً: 
 :المساع عنها المعلومات القطاعيةبمتطلبات الاعتراا بمستوى الالتةاب  على

الملاامدة وجدود تحسدن فصدى القيمدة  (Peter K., 2015)أ هدرت نتدااى دراسدة  
، وذل  مدن  دلا  التدةاب الشدركات بالشدرو  للتقارير القطاعية فصى  ا تطبي  المعيار الجديد

 الحالية والسنة السدابقة لسنةل الواردة بالمعيار الجديد والمتعلقة بتقديم المعلومات القطاعية
 دراسددةأ هددرت نتددااى  ،وفصددى المقابددا بمددا يسددمع بتحليددا تلدد  المعلومددات مددن سددنة لأ ددرى.

عيندددة الدراسدددة لا تعنددد  التدددةاب الشدددركات للمتطلبدددات الدددواردة فصدددى  نأب( 2016، يوسدددح)
الدواردة فصدى بات لمتطلأقرع ل هىفصا هومات القطاعية المساع عنلالمعبش ن  المعيار الحديث

 :ىالتال ىيمنن اشتقا  السر  البحث وفصى ضوء ما سب ، .المعيار القديم الملغى
فصى مستوى الالتةاب بمتطلبات الاعتراا  : توجد فصرو  معنويةالثامن السر 

التعديلات الواردة بالمعلومات القطاعية المساع عنها فصى ضوء تبنى 
 .( 41بالمعيار المحاسبى المارى رقم )
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 فصيما بينها:المتغيرات المستقلة والتابعة والسرو  والعلاقات  ويوضع الشنا التالى

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 التطبيقيةالدراسة  .4

 :التطبيقيةمنهجية الدراسة  4/1
بحيددث يددتم تاددميم  علددى تقسدديمها  لددى جددةاين التطبيقيددةالدراسددة تعتمددد منهجيددة 

  ا كما يلى:نموذج لما منهم

 لمالية الخاااص ا 
 1ا  

 2ا 
 6ا 

 7ا 

 العلاقة بين المتغيرات المستقلة والتابعة وفصرو  البحث (2شنا رقم )

دراسة 
 ا تبارية

دراسة 
 تجريبية

 

       الإفصاا 
 عن  
 معلومات ال

 يةالقطاع

 8ا  

 (41الإفصاا  وفصقاً للمعيار رقم )

 تركية الملمية

 سمات مجل  الإدارة
 

جودة عما لجان  
 المراجعة

 3ا 

 4ا 

 (33الإفصاا  وفصقاً للمعيار رقم )

حجم وطبيعة المعلومات  
 المساع عنها

 
أسلوع عر  المعلومات    

 المساع عنها
 

مستوى الالتةاب بمتطلبات 
الاعتراا بالمعلومات 
 القطاعية المساع عنها

على  العواما المؤثرة
 مستوى الإفصاا 

مستوى الإفصاا  
 القطاعى

المحتوى المعلوماتى 
 للقطاعات التشغيلية

 5ا  ناعةنوا الا
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ليدات آالخاااص الماليدة للشدركات وتركيدة الملميدة و ت ثير ا تبار نموذج أولًا: 
  القطاعى: فصاا الإعلى مستوى  ونوا الاناعة الحوكمة الدا لية

 :الأو  نموذجالسرو  بتوصيح وقياس المتغيرات الخاصة  يوضع الجدو  التالى 
 الأو  نموذجالسرو  بتوصيح وقياس المتغيرات الخاصة  (2جدو  رقم )

 ماادر  طريقة القياس المتغيرات
 يراسم المتغ رمة المتغير البيانات

 :( المتغير التابع1)
SGDISCL 

 
أو  مستوى 

 فصاا الإ حجم
 ىالقطاع

عددددب وجدددود ( فصدددى حالدددة صدددسرمتغيدددر وهمدددى ي  دددذ )
( فصدددددى حالدددددة 1أو ) الضدددددعيح فصادددددا أو الإ  فصادددددا 

القددوى  فصاددا الإ( فصددى حالددة 2أو ) المتوسددص فصاددا الإ
(Ibrahim K. et al, 2014).        

الإيضاحات 
المتممة للقواام 

 المالية
 

 ( المتغيرات المستقلة:2)
 )أ( الخاااص المالية للشركات:

FSIZE 

 
 فصدى نهايدة العداب اللوغاريتم الطبيعدى لإجمدالى الأصددو  حجم الشركة

(Faisal S. et al, 2016, Ibrahim K. et al, 

2014, Sameh K. et al, 2018 ،العمددرى ،
 .ب(2007

 

 

القواام المالية 
 للشركات

والإيضاحات 
 المتممة 

LEV 

 
معد  التمويا 

     بالديون 
الأصددو  فصددى نهايددة   جمددالى الالتةامدددات علدددى  جمدددالى

 ,Sameh K. et al، ب2007العمددرى، ) العدداب
2018  .) 

SINCOM صافصى الأر ا  المحققة بعد الضراار حجم الر حية. 
SEARN  ر حية السهم

 العادى
)صدافصى الأر دا   ناير السهم من أر دا  العداب الحدالى

 حققة بعد الضراار/ عدد الأسهم العادية للشركة(.الم
 )ع( تركية الملمية:

BLOOW 

 
 ملمية كبار
 المستثمرين

 نسددبة ملميددة كبددار المسددتثمرين التددى تمددون فصددى حدددود
 Faisal S. et)أو أكثدر مدن رأس مددا  الأسدهم  5%

al, 2016). 

تقرير مجل  
 دارةالإ

 )جد( آليات الحوكمة الد لية:
 :دارةاص مجل  الإسمات و اا -

BIND 

 
 استقلا  مجل 

 دارةالإ
)عددد  دارةنسبة تمثيا الأعضاء المستقلين بمجل  الإ

الأعضددددداء المسدددددتقلين  لددددددى  جمدددددالى عددددددد أعضددددداء 
 .Ibrahim K. et al, 2014, Akram M) المجلد 

et al, 2017). 
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BSIZE 

 
 حجم مجل 

 دارةالإ
 ,Ibrahim K. et al) ارةدعددد أعضداء مجلد  الإ

2014, Akram M. et al, 2017) 
 

تقرير مجل  
 BOWNER دارةالإ

 
 مجل  ملمية
 دارةالإ

التددى تمددون فصددى  دارةأعضدداء مجلدد  الإنسددبة ملميددة 
 .أو أكثر من رأس مدا  الأسهم  %5 حدود

CCDUAL 

 
 ا دواجية دور
 المدير التنسيذى

 دارة(  ذا كدان راددي  مجلد  الإ1متغير وهمدى ي  دذ )
 بخددددلاا ذلدددد ( صددددسر (التنسيدددددذى أوهددددو المدددددير 

(Ibrahim K. et al, 2014). 
جودة لجان المراجعة:  -  

ACIDP 

 
لجنة  استقلا 

 المراجعة
(  ذا كددددان أعضدددداء اللجنددددة 1متغيددددر وهمددددى ي  ددددذ )

 .Ibrahim K)بخدلاا ذلد  ( صدسر (مسدتقلين أو  

et al, 2014)  

 
 

تقرير مجل  
  .(Ibrahim K.et al, 2014)اللجنةعدد أعضاء  حجم اللجنة ACSIZE دارةالإ

ACMEET 

 
عدد مرات 

 اللجنة اجتماا
 Ibrahim K. et)أعضاء اللجنة  عدد مرات اجتماا

al, 2014). 
:نوا الاناعة)د(   

INDTYP 

 
( حسددددر نددددوا 13( وحتددددى )1متغيددددر وهمددددى ي  ددددذ ) نوا الاناعة

القطددددددداا أو النشدددددددا  الدددددددذى تنتمدددددددى لددددددده الشدددددددركة 
(Ibrahim K. et al, 2014, Sameh K. et al, 

2018, Faisal S. et al, 2016). 

موقع البورصة 
 المارية 

 ومباشر مار

العوامدددا الهامدددة علدددى ونظدددراً لأن النمدددوذج الأو  يهددددا  لدددى بيدددان تددد ثير بعددد  
 ونددوا الاددناعة الدا ليددةوكمددة  اددااص الحالماليددة للشددركات، تركيددة الملميددة، الخاددااص 

لشددركات، لددذا فصقددد اعتمددد الباحددث علددى صددياغة نمددوذج القطدداعى ل فصاددا الإمسددتوى علددى 
 والرابدددع والثالدددث الأو  والثدددانى و قدددة بدددين المتغيدددرات الخاصدددة بدددالسر لا تبدددار العلا طدددى 

 :وذل  على النحو التالى ،والخام 
SGDISCL it = ß0+ ß1 FSIZE it+ ß2 LEV it+ ß3 SINCOM it  + ß4 

SEARN it   + Et                             (1)                                    

 حيث أن:
ß0.الجةء الثابت : 

 :SGDISCL it  لشدددركة لالقطددداعى  فصادددا الإمسدددتوى يعنددد(i )دددلا  الستدددرة الحاليدددة         
( (tتابع(. )متغير 

FSIZE it:  يعن  حجم الشركة(i )( لا  السترة الحالية  (t.)متغير مستقا( 
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LEVit :بالدددديون للشددركة  يعندد  معدددد  التمويدددا(i )( دددلا  الستدددرة الحاليدددة  (t متغيدددر(
 مستقا(.

SINCOM it : يعن  حجم ر حية الشركة(i )( لا  السترة الحالية  (t.)متغير مستقا( 
SEARN it : يعنددد  حجدددم ر حيدددة السدددهم العدددادى للشدددركة(i )دددلا  الستدددرة الحاليدددة            

( (t.)متغير مستقا( 
Et.يعن  الخط  العشوااى للمتغير التابع : 

SGDISCL it = ß0+ ß1 BLOOW it+ Et  (2)                                                                

 حيث أن:
BLOOW itتعندددد  ملميددددة كبددددار المسددددتثمرين للشددددركة : (i ) ددددلا  الستددددرة الحاليددددة           

( (t.)متغير مستقا( 
SGDISCL it = ß0+ ß1 BIND it+ ß2 BSIZE it+ ß3 BOWNER it+            

ß4 CCDUAL it +Et  (3        )                                                        

 حيث أن:

BIND it : للشددركة  دارةمجلدد  الإاسددتقلا   يعندد(i )ددلا  الستددرة الحاليددة  ( (t متغيددر(
 مستقا(.

BSIZE it:  للشددركة  دارةمجلدد  الإحجددم  يعندد(i )ددلا  الستددرة الحاليددة  ( (t متغيددر(
 مستقا(.

BOWNER it:  للشركة  دارةمجل  الإملمية  يعن(i )( دلا  الستدرة الحاليدة  (t متغيدر(
 مستقا(.

CCDUAL it:  للشددركة  ا دواجيددة دور المدددير التنسيددذى يعندد(i ) ددلا  الستددرة الحاليددة        
( (t.)متغير مستقا( 

SGDISCL it = ß0+ ß1 ACSIZE it+ ß2 ACIDP it+ ß3 ACMEET it+ 

Et        (4     )                                        
 حيث أن:   

ACSIZE it:  للشددركة يعندد  حجددم لجنددة المراجعددة(i )( ددلا  الستددرة الحاليددة  (t متغيددر(
  مستقا(.

ACIDP it :  للشدركة لجندة المراجعدة  اسدتقلا يعند(i ) ة الحاليدة ) دلا  الستدر (t متغيدر(
 مستقا(.

ACMEETit :  للشدددركة لجندددة المراجعدددة  عددددد اجتماعددداتيعنددد(i )دددلا  الستدددرة الحاليدددة          
( (t)متغير مستقا( 
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SGDISCL it = ß0+ ß1 INDTYP it+ + Et               (5                           )  
 

 حيث أن: 
INDTYP itالشددركة ى لهددا : يعندد  نددوا الاددناعة التددى تنتمدد(i ) ددلا  الستددرة الحاليددة          

( (t.)متغير مستقا(  
للتعدديلات الدواردة القطاعى  فصاا تبنى ممارسات الإت ثير قياس نموذج ثانياً: 

علددى تحسددين المحتددوى المعلومدداتى  ( 41بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم )
 للقطاعات التشغيلية:

 :الثانى نموذجالسرو  بالمتغيرات الخاصة  توصيح وقياس ويوضع الجدو  التالى   
 النموذج الثانىسرو  بتوصيح وقياس المتغيرات الخاصة  (3جدو  رقم )
 ماادر  طريقة القياس المتغيرات

 اسم المتغير رمة المتغير البيانات
 ( المتغيرات التابعة:1)

SGDISCV  معلومات الحجم
 يةالقطاع

  المساع عنها

 فصاددددا الإسر( فصددددى حالددددة متغيددددر وهمددددى ي  ددددذ )صدددد
المتوسدددص أو  فصادددا ( فصدددى حالدددة الإ1أو ) الضدددعيح

             القوى. فصاا ( فصى حالة الإ2)

 
 
 
 
 
 

الإيضاحات 
المتممة 

 للقواام المالية
 
 

SGDISCN معلومات الطبيعة
 يةالقطاع

  المساع عنها

المعلومدددددات ( فصدددددى حالدددددة 1متغيدددددر وهمدددددى ي  دددددذ )
أو  ومدات التشدغيليةالمعل( فصدى حالدة 2أو ) الجغرافصية

 .            المعلومات الجغرافصية والتشغيلية( فصى حالة 3)
SGDISPL    أسلوع عر

معلومات ال
 يةالقطاع

 المساع عنها

( فصدى حالدة عدر  المعلومدات 1متغير وهمدى ي  دذ )
( فصددددى حالددددة عددددر  2كقطدددداا تشددددغيلى واحددددد أو )

أو  فصقدص المعلومات فصى شدنا عددة قطاعدات تشدغيلية
الدددة عدددر  المعلومدددات فصدددى شدددنا عددددة ( فصدددى ح3)

 قطاعات تشغيلية جغرافصية.               
SGCOMM  مستوى الالتةاب

بمتطلبات 
الاعتراا 

علومات مالب
 يةالقطاع

متغير وهمى ي  ذ )صسر( فصدى حالدة عددب وجدود 
( فصى حالة الالتدةاب ب سدلوع العدر  1التةاب أو )

بمتطلبدددات الاعتدددراا ( فصددى حالدددة الالتدددةاب 2أو )
               .معلومات القطاعات التشغيلية المساع عنهاب

 ( المتغيرات المستقلة:2) 
SGTIME تبندددى ( فصدددى حالدددة قبدددا 1متغيدددر وهمدددى ي  دددذ ) الةمن

للتعددديلات الددواردة القطدداعى  فصاددا ممارسدات الإ
أو  ( 41بالمعيددددار المحاسددددبى الماددددرى رقددددم )

التعددددديلات الددددواردة تبنددددى ( فصددددى حالددددة بعددددد 2)
 .( 41ار المحاسبى المارى رقم )بالمعي
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بشددد ن تحسدددين السدددرو  المعنويدددة ونظدددراً لأن النمدددوذج الثدددانى يهددددا  لدددى بيدددان 
 القطددداعى فصادددا الإ تبندددىللقطاعدددات التشدددغيلية قبدددا و عدددد تددداري   المحتدددوى المعلومددداتى 

، لددذا فصقددد اعتمددد الباحددث علددى ( 41للتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم )
لا تبار العلاقدة بدين المتغيدرات  غير مستقلتين تبار )ت( لعينتين لا تجريبى غة نموذجصيا
 ، وذل  على النحو التالى:  والثامن والسابع السادساصة بالسر  الخ

H0 µ SGDISVit=1, SGDISVNit=1 = µ SGDISVit=2, SGDISVNit=2   
H1  µ SGDISVit=1, SGDISVNit=1 ≠  µ SGDISVit=2, SGDISVNit=2 

(6)     
  
 حيث أن:

 :SGDISVit=1   لشركة ل المعلومات القطاعية المساع عنها حجميعن(i ) دلا  الستدرة 
للتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم القطدداعى  فصاددا بنددى الإقبددا تمددا 
(41 ) ( (t=1.)متغيرالتابع( 

SGDISVNit=1 :  لشددركة ل المعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا طبيعددةيعندد(i )  ددلا 
للتعدديلات الدواردة بالمعيدار المحاسدبى المادرى القطداعى  فصادا بندى الإقبدا تالسترة ما 

 )متغيرالتابع(.t=1) ) ( 41رقم )
:SGDISVit=2   لشدركة ل المعلومات القطاعية المساع عنهدا حجميعن(i ) دلا  الستدرة 

محاسددبى الماددرى رقددم للتعددديلات الددواردة بالمعيددار الالقطدداعى  فصاددا بنددى الإتبعددد مددا 
(41 ) ( (t=2.)متغيرالتابع( 

SGDISVNit=2   :  لشركة ل المعلومات القطاعية المساع عنها طبيعةيعن(i ) دلا  الستدرة 
 ) ( 41للتعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقم )القطاعى  فصاا بنى الإبعد تما 

(t=2.)متغيرالتابع( 
H0  µ SGDISPLit=1  =  µ SGDISPLit=2 (7    )                 
H1  µ SGDISPLit=1  ≠   µ SGDISPLit=2       

 حيث أن:
:SGDISPLit=1   لشدركة ل المعلومدات القطاعيدة المسادع عنهدا أسدلوع عدر يعن(i )

للتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى القطدداعى  فصاددا بنددى الإتقبددا  ددلا  الستددرة مددا 
 رالتابع(.)متغيt=1) ) ( 41المارى رقم )
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:SGDISPLit=2   لشدركة ل المعلومدات القطاعيدة المسادع عنهدا أسدلوع عدر يعن(i )
للتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى القطدداعى  فصاددا بنددى الإتبعددد  ددلا  الستددرة مددا 
 )متغيرالتابع(.t=2) ) ( 41المارى رقم )

H0   µ SGCOMMit=1  =  µ SGCOMMit=2 (8  )                
H1   µ SGCOMMit=1   ≠   µ SGCOMMit=2  

 حيث أن:
:SGCOMMit=1   لشدددركة امسدددتوى التدددةاب يعنددد(i ) بالمعلومدددات بمتطلبدددات الاعتدددراا

للتعدديلات الدواردة القطداعى  فصاا بنى الإتقبا  لا  السترة ما  القطاعية المساع عنها
 )متغيرالتابع(.t=1) )  ( 41بالمعيار المحاسبى المارى رقم )

:SGCOMMit=2   لشدددركة امسدددتوى التدددةاب يعنددد(i ) بمتطلبدددات الاعتدددراا بالمعلومدددات
للتعدديلات الدواردة القطداعى  فصاا بنى الإتبعد ما  لا  السترة  القطاعية المساع عنها

 )متغيرالتابع(.t=2) )   ( 41بالمعيار المحاسبى المارى رقم )
 تاميم ونتااى الدراسة التطبيقية: 4/2
 سة:مجتمع وعينة الدرا 4/2/1

 بالبورصة المادريةيتمون مجتمع وعينة الدراسة من الشركات المساهمة المقيدة 
ا تيدار عيندة مدن الشدركات المسداهمة ب، حيدث تدم 2017ب وحتدى 2014 لا  الستدرة مدن 

شركة )ملح  رقدم  36وقد بلغ حجم العينة قطاعات النشا  بالبورصة المارية، من أغلر 
(، وقددد روعددى فصددى ا تيددار مسددردات 4*36اهدة )مشدد  144 (( بإجمددالى عدددد مشدداهدات1)

 العينة توافصر الشرو  التالية:
 سنوات الدراسة. لا   فصى البورصة الماريةمدرجة الشركات تمون أن  -
 للشركات  لا  سنوات الدراسة. والمستقلة المجمعةتوافصر القواام المالية  -
 للشركات  لا  سنوات الدراسة. دارةتقارير مجل  الإتوافصر  -

ويوضددع الجدددو  التددالى عدددد الشددركات دا ددا عينددة الدراسددة والقطدداا الددذى تنتمددى لدده تلدد  
 الشركات: 

 القطاافصقاً لنوا عدد الشركات المستخدمة فصى الدراسة و  (4جدو  رقم )
 النسبة % عدد الشركات القطاا
 %5,5 2 بنوى

 %11 4 اتاالات
 %5,5 2 أغذية ومشرو ات
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 %8 3 التشييد ومواد البناء
 %5,5 2 سياحة وترفصيه
 %11 4 العقارات
 %3,5 1 تمنولوجيا

 %24 9  دمات مالية باستثناء البنوى
 %8 3  دمات ومنتجات صناعية وسيارات

 %5,5 2 موارد أساسية
 %5,5 2 كيماويات

 %3,5 1 منتجات منةلية وشخاية
 %3,5 1 غا  و ترو 

 %100 36 جمالىالإ
يوضددع أن قطدداا  شددركات العينددة وفصقدداً لنددوا القطدداا و يددع يتضددع مددن الجدددو  أعددلا  أن ت

 مقابدا%، 11قطاعى الاتاالات والعقارات بنسبة يليه  %،24الخدمات المالية يبلغ نسبة 
نسبة و ، سياراتالاناعية و المنتجات الخدمات و الو  التشييد ومواد البناء % لقطاعى8 نسبة
ساسدددية الأمدددوارد ال ترفصيددده،الحة و سدددياال مشدددرو ات،الغذيدددة و الأ، البندددوى% لقطاعدددات 5,5

المنتجددات المنةليددة والشخاددية  التمنولوجيددا، % لقطاعددات3,5والميماويددات، وأ يددراً نسددبة 
 والغا  والبترو .

 :ماادر جميع البيانات وفصترة الدراسة 4/2/2
اعتمد الباحث فصي الحاو  على كافصة البيانات اللا مة لإجدراء التحليدا الإحادااي 

ب علدى موقدع مباشدر 2017ب وحتدى 2014 راسة الحالية فصي السترة مدنلا تبار فصرو  الد
وذل  للحاو  على تقرير مجلد  الإدارة  www.mubasher.com))للبورصة المارية 

المواقدع الالمترونيدة لشدركات عيندة  ، بالاضدافصة  لدىوالقدواام الماليدة لشدركات عيندة الدراسدة
 الدراسة.

 الأسالير الإحاااية المستخدمة: 4/2/3
 تم  ستخداب الأسالير الإحاااية التالية:

لمعرفصددة مدددى اعتداليددة Smirnov  :kolmogorov    تبددار كلددومجروا سددميرنوا -
 .تو يع البيانات وما  ذا كانت البيانات تتبع التو يع الطبيعى من عدمه

للت كددد مددن عدددب وجددود  :Multicollinearity test  ا تبددار التعدددد الخطددى للمتغيددرات -
أو تعدد  طى بدين المتغيدرات المسدتقلة المتضدمنة بالمعدادلات الخطيدة لنمدوذجى ا دواج 
 الدراسة.
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تحديدد درجدة تد ثير : لUnivariate Analysis of Variance تحليدا التبداين الثندااى -
سددمات و اددااص الخاددااص الماليددة للشددركات، تركيددة الملميددة، المتغيددرات المسددتقلة )

المتغيدر التدابع )مسدتوى  على (مراجعة ونوا الاناعة، جودة عما لجان المجل  الإدارة
  لشركات(.ل ىالقطاعفصاا  الإ

لا تبار العلاقدة  :Pearson Linear Correlation  الخطى لبيرسون تحليا الارتبا   -
لشددددركات( والمتغيددددرات المسددددتقلة ل ىالقطدددداعفصاددددا  الإبددددين المتغيددددر التددددابع )مسددددتوى 
 )الخاااص المالية للشركات(.

ن الوسدص يبدلقيداس معنويدة السدرو  ،  One-sample t.Test"ت" لعيندة واحددة ا تبدار -
بشدد ن مسددتوى الالتددةاب بمتطلبددات  الوسددص الحسددابي للمجتمددعلعينددة الدراسددة و الحسددابي 

الاعتراا بالمعلومات القطاعية المساع عنهدا الدواردة بالمعيدار المحاسدبى المادرى رقدم 
 ( الملغى.33)
لمقارنددة معنويددة : Paired–Samples t.Test  مسددتقلتينغيددر ا تبددار )ت( لعينتددين  -

للتعديلات الواردة بالمعيار المحاسدبى المادرى رقدم  ىالقطاعفصاا  الإالسرو  لأثر تبنى 
 علدددى تحسدددين المحتدددوى المعلومددداتى للقطاعدددات التشدددغيلية )قبدددا و عدددد تطبيددد  ( 41)

 (.41تعديلات المعيار المحاسبى المارى رقم 
 الية تو يع البيانات:ا تبار اعتد 4/2/4

 وكانت النتااى كالتالى: ، One-Sample Kolmogorov-Smirnovتم عما 
 التو يع الطبيعى للبيانات( نتااى ا تبار 5جدو  رقم )

المتوسص  المتغيرات
 الحسابى

الانحراا 
 المعيارى 

 قيمة
كولموجروا

 سميرنوا-

مستوى 
 المعنوية

 000. 5.323 459. 1.30 مستوى الإفصاا  القطاعى

 000. 5.089 471. 2.13 مات القطاعية المساع عنهاطبيعة المعلو 

 000. 3.984 827. 71. أسلوع عر  المعلومات القطاعية المساع عنها 

 000. 5.638 429. 78. القطاعية  بالمعلومات الاعتراا بمتطلباتمستوى الالتةاب 

 000. 6.469 165. 97. تركية الملمية

 000. 4.619 900. 3.47 حجم لجنة المراجعة

 000. 4.430 499. 56. استقلا  أعضاء لجنة المراجعة

 000. 5.038 1.570 4.66 عدد اجتماعات لجنة المراجعة

 000. 4.939 167. 11. استقلا  أعضاء مجل  الإدارة

 000. 4.344 500. 54. ا دواجية دور المدير التنسيذى 

 006. 1.697 2.994 9.44 حجم مجل  الإدارة

 000. 4.344 500. 54. ل  الإدارةملمية أعضاء مج

https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1+%D9%83%D9%88%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B1%D9%88%D9%81-%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%86%D9%88%D9%81&sa=X&ved=0ahUKEwja_9ual9TbAhUEtBQKHUgjArwQ1QIIrAEoBA
https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1+%D9%83%D9%88%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B1%D9%88%D9%81-%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%86%D9%88%D9%81&sa=X&ved=0ahUKEwja_9ual9TbAhUEtBQKHUgjArwQ1QIIrAEoBA
https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1+%D9%83%D9%88%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AC%D8%B1%D9%88%D9%81-%D8%B3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D9%86%D9%88%D9%81&sa=X&ved=0ahUKEwja_9ual9TbAhUEtBQKHUgjArwQ1QIIrAEoBA
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 000. 2.125 3.204 6.53 نوا الاناعة

 000. 3.562 4.137 20912 حجم الشركة

 000. 3.843 3.773 773. معد  الرافصعة المالية

 000. 2.798 1.305 77870 حجم الر حية

 000. 3.020 3.174 1.75 ر حية السهم العادى

لمتغيدرات  0,001مسدتوى المعنويدة أقدا مدن بالنظر  لى الجدو  أعلا  يتضع أن 
 ،طبيعدة المعلومدات القطاعيدة المسادع عنهدا ،مستوى الإفصاا  عدن المعلومدات القطاعيدة)

بمتطلبددات الاعتددراا أسددلوع عددر  المعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا، مسددتوى الالتددةاب 
نة المراجعدة، ، تركية الملمية، عدد أعضاء لجبمعلومات القطاعات التشغيلية المساع عنها

ملميددة أعضدداء مجلدد   ،اسددتقلا  أعضدداء لجنددة المراجعددة، عدددد اجتماعددات لجنددة المراجعددة
، نددوا الاددناعة، مجلدد  الإدارةأعضدداء ا دواجيددة دور المدددير التنسيددذى، اسددتقلا   الإدارة،

(، كمدا حجم الشركة، معد  الرافصعة المالية، صافصى الر ع بعد الضراار، ر حية السهم العدادى
مجلدد  الإدارة، لددذا فصددإن بيانددات تلددد   حجدددم لمتغيددر 0,01وى المعنويددة أقددا مددن أن مسددت

 المتغيرات تتبع التو يع الطبيعى.
 ا تبار صلاحية بيانات الدراسة: 4/2/5

 مدن  دلا لدراسدة لتم ا تبار عدب وجود ا دواج  طى بين المتغيدرات المسدتقلة  
MulticollinearityTestاين، حيدددددددددددث تدددددددددددم حسددددددددددداع معامدددددددددددا تضدددددددددددخم التبددددددددددد 

 (VIF)  الجدو  التالي تضع ذل  منوي ،لما متغير من المتغيرات المستقلة:  
 لدراسةا( لمتغيرات VIF( معاما )6جدو  رقم )

       المتغير التابع                                
 المتغيرات المستقلة

 مستوى الإفصاا  القطاعى
Tolerance VIF 

 1.252 799. حجم لجنة المراجعة

 1.118 894. استقلا  أعضاء لجنة المراجعة

 1.218 821. عدد اجتماعات لجنة المراجعة

 1.042 959. استقلا  أعضاء مجل  الإدارة

 1.065 939. ا دواجية دور المدير التنسيذى 

 1.053 950. ملمية أعضاء مجل  الإدارة

 1.097 911. حجم مجل  الإدارة

فصإنده يمندن الحندم لدذا  (4أقدا مدن )VIF) ) قيمدةيتضدع مدن الجددو  أعدلا  أن  
  .لدراسةل بعدب وجود ا دواج  طي بين المتغيرات المستقلة
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 تحليا نتااى ا تبار فصرو  النموذج الأو : 4/2/5
 )أ( تحليا نتااى ا تبار السر  الأو :

لا تبار العلاقة بين مستوى الإفصاا  القطاعى والخادااص الماليدة للشدركات، تدم 
 ، وكانت نتااى ماسوفصة الارتبا  كالتالى:الخطى لبيرسون رتبا  الا عما تحليا 
 ( ماسوفصة الارتبا  بين مستوى الإفصاا  القطاعى والخاااص المالية للشركات7جدو  رقم )

 SGDISCL F SIZE LEV SINCOM SEARN المتغيرات

SGDISCL 
P. Correlation 1     

Sig.(2-tailed)      

F SIZE 
P. Correlation .269

**
 1    

Sig.(2-tailed) .002     

LEV 
P. Correlation .281

**
 .988

***
 1   

Sig.(2-tailed) .001 .000    

SINCOM 
P. Correlation .345

***
 .793

***
 .769

*** 
 1  

Sig.(2-tailed) .000 .000 .000   

SEARN 
P. Correlation .297

**
 .187 .169 .571

***
 1 

Sig.(2-tailed) .002 .057 .091 .000  

 (.0,001(. *** وجود علاقة عند مستوى معنوية أقا من )0,01** وجود علاقة عند مستوى معنوية أقا من )
وجود علاقدة ارتبدا  موجبدة وذات دلالدة معنويدة بدين بالنظر للجدو  أعلا  يتضع 

رتبدا  مستوى الإفصادا  القطداعى والخادااص الماليدة للشدركات، حيدث أ هدرت مادسوفصة الا 
وجود علاقة ارتبدا  موجبدة بدين مسدتوى الإفصادا  القطداعى وكدا مدن حجدم الشدركة، معدد  

و لددغ قيمددة معامددا  0,01التمويددا بالددديون، ور حيددة السددهم عنددد مسددتوى معنويددة أقددا مددن 
( علدى الترتيدر، كدذل  وجدود علاقدة ارتبدا  0,297، 0,281، 0,269الارتبا  لما مدنهم )

القطاعى وصافصى الر ع بعد الضراار عند مستوى معنويدة أقدا موجبة بين مستوى الإفصاا  
 (.  0,345و لغ قيمة معاما الارتبا  ) 0,001من 

مسدتوى الإفصادا  علدى  للشركات المالية للخاااص المتغيرات متعدد ت ثيرال ولقياس
 ، وكانت النتااى كالتالى:Univariate Analysis of Variance القطاعى، تم استخداب

 

  مستوى الإفصاا  القطاعىعلى مالية خاااص الالمعلمات تحليا التباين لتحديد مدى ت ثير ( 8) جدو  رقم

مجموا  التباين مادر
 المر عات

متوسص 
 المر عات

 F  قيمة 
 المحسو ة

 قيمة
P-Value 

 الت ثير

 معنوى  002. 10.354 2.062 2.062 حجم الشركة
 معنوى  001. 11.160 2.204 2.204 معد  التمويا بالديون 

 معنوى  000. 13.679 2.236 2.236 حجم الر حية 
 معنوى  002. 10.264 1.988 1.988 ر حية السهم العادى
R معاما التحديد       R =.444 معاما الارتبا  المتعدد

2 = .197   
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 بالنظر للجدو  أعلا  يتضع ما يلى:
ى المتغيدر التدابع التغيدر الدذى يحددث فصد% مدن 19,7ماليدة للشدركات الالخاااص تسسر  -

 ، وهذا يدعم.مستوى الإفصاا  القطاعى للشركاتوهو 
يوجد ت ثير معنوى لحجدم الشدركة علدى مسدتوى الإفصادا  القطداعى عندد مسدتوى معنويدة  -

، وهددو مددا يتسدد  مددع مددا توصددلت  ليدده نتددااى بعدد  الدراسددات السددابقة مثددا 0,01أقددا مددن 
(، Obradović V.et al, 2016, Manuela and Carlo, 2012  ب،2016عدود ، )
مدن المدرجع أن تقددب مةيدداً مدن المعلومدات  كبيدرة الحجدم ن الشدركات ر ذلد  بديسسديمندن تو 

من جانر  ىبسبر طلر المستثمرين على المعلومات و يادة الطلر على رأس الما  الخارج
لإفصاددا  عددن مةيددد مددن  كبيددرة  ولددذل ، فصددإن لدددى تلدد  الشددركات حددوافصة. تلدد  الشددركات

أن الشدركات كبيدرة الحجدم نسدبياً تمدون أكثدر قددرة علدى القطاعية، بالإضافصة  لى  المعلومات
المافصيدة لدديها ممدا الماليدة والبشدرية نتيجدة تدوافصر المدوارد   نتاج تقارير دا لية أكثر تساديلاً 

 اصة وأن الإفصاا  عدن المةيدد مدن المعلومدات أمدر ، يسها عليها مهمة توفصير المعلومات
ركات المبيرة تحما مثا هذ  التملسدة فصدي حدين أن الشدركات الادغيرة منلح، حيث يمنن للش

الحجم الإفصاا  عن معلومات أكثر من الشركات كبيرة يمنن للشركات  . لذا،لا تستطيع ذل 
 .الحجم الاغيرة

يوجد ت ثير معنوى لدرجة الرفصع المالى أو معد  التمويا بالديون على مستوى الإفصاا   -
 ما توصلت  ليه دراسة، وهو ما يتس  مع 0,01وية أقا منالقطاعى عند مستوى معن

وجاءت النتااى هنا متسقة مع الدراسات  Faisal S. et al, 2016) ب،2016)عود ، 
ذات المديونية المبيرة تسعى من  لا   يادة  السابقة التى فصسرت تل  العلاقة ب ن الشركات

كما أنها تمون أكثر  اماتها المالية.الإفصاا   لى طم نة عملااها فصى قدرتها على سداد التة 
و التالي، فصإن تل  الشركات تمون أكثر رغبة فصي  تعرضاً للتقاضي والتد ا الحنومي.

الإفصاا  عن المعلومات لتقليا التماليح السياسية والتخسيح من التقاضي والتد ا 
علومات قدرة الداانين على التساو  والمطالبة بم الحنومي، وتدعم تل  النتااى أيضاً 

 . ضافصية غير تل  الواردة فصي التقرير السنو  
علدى مسدتوى الإفصادا   ر حيدة السدهم العدادىو  حجم الر حيدةما من ل يوجد ت ثير معنوى  -

، وهددو مددا يتسدد  مددع مددا توصددلت  ليدده نتددااى 0,01القطدداعى عنددد مسددتوى معنويددة أقددا مددن 
تسسير ذل  بد ن ، ويمنن (Manuela and Carlo, 2012)بع  الدراسات السابقة مثا 

حجدددم الر حيدددة أحدددد مقدددايي  الأداء بالنسدددبة لدددإدارة ومؤشدددر لحادددولها علدددى المنافصدددآت 
عدن بشدنا أكبدر والحوافصة، حيدث تسضدا الإدارة فصدى الشدركات ذات الر حيدة العاليدة الإفصادا  
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، بمددا يددنعن   يجابيدداً علددى القيمددة السددوقية لأسددهم تلدد  المةيددد مددن المعلومددات القطاعيددة
، وهذا يتسد  أيضداً دعم استمرار مواقسها والمطالبة بالمةيد من المنافصآتلتالى يالشركات، و ا

ن فصدي الإفصادا  يمتدردد المدديرين كدانوامدن أن  (Sameh K., 2018) مدع أ هرتده دراسدة
 .منخسضة نسبياً تجنباً لمراجعتها من قبا المساهمين اً أر اح عن القطاعات التى تحق 

للخاااص المالية للشدركات علدى  ت ثير معنوى  وجودو ناءً على ما سب ، يتضع   
 . الأو ، و التالى يمنن القو  باحة السر  مستوى الإفصاا  القطاعى

 )ع( تحليا نتااى ا تبار السر  الثانى:
، Univariate Analysis of Varianceتددم عمددا ا تبددار تحليددا التبدداين 

، وكاندت النتدااى للشدركات ىالقطداعفصادا  الإعلى مستوى  تركية الملميةلتحديد مدى ت ثير 
 كالتالى:
 القطاعى فصاا الإ مستوى  على الملمية تركية ت ثير مدى لتحديد التباين تحليا معلمات (9) رقم جدو 

مجموا  مادر التباين
 المر عات

متوسص 
 المر عات

 F  قيمة 
 المحسو ة

 قيمة
P-Value الت ثير 

 معنوى  002. 10.215 2.024 2.024 تركية الملمية
R  ما التحديدمعا

2  =.067 
 بالنظر للجدو  أعلا  يتضع ما يلى:

مسدتوى التغيدر الدذى يحددث فصدى المتغيدر التدابع وهدو % مدن  6,7تركيدة الملميدة  سسر ي -
 .لشركاتالقطاعى لفصاا  الإ
يوجد ت ثير معنوى لتركية الملمية على مستوى الإفصاا  القطاعى للشركات عندد مسدتوى  -

،  (Ibrahim K., 2014, Saidi F., 2017) هدو مدا يتسد  مدع، و 0,01معنوية أقا مدن 
 Faisal S. et al, 2016, Mohammed)بينما تتعار  تل  النتيجة مع نتدااى دراسدة 

M. et al, 2014)  ،  وهددذا يعندد  الدددور الهدداب لتركيددة الملميددة فصددى تحقيدد  الإفصاددا
سر، حيدث أن تحقيد  والشسافصية وفصقاً لمبادىء حوكمة الشركات، وضمان تحقيقه بشنا منا

السيطرة على قرارات الشركة من جانر كبار الملاى يمنن من  حناب الرقابدة والسديطرة علدى 
ممارسدات الإفصاددا  القطدداعى دا ددا الشددركة، و التددالى  منانيددة الوصددو   لددى أكبددر قدددر مددن 

 المعلومات الهامة والتى تتعل  بقطاعات العما التشغيلية للشركة.
مسددتوى علددى  لتركيددة الملميددة تدد ثير معنددوى  وجددودتضددع و ندداءً علددى مددا سددب ، ي

 ، و التالى يمنن القو  باحة السر  الثانى. لشركاتالقطاعى لفصاا  الإ
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 :لث( تحليا نتااى ا تبار السر  الثاجد)
علدى سدمات و ادااص الإدارة تم عما ا تبدار تحليدا التبداين لتحديدد مددى تد ثير 

 النتااى كالتالى:، وكانت للشركات القطاعىفصاا  الإمستوى 
 

  القطاعى فصاا الإعلى مستوى  اااص الإدارة معلمات تحليا التباين لتحديد مدى ت ثير ( 10جدو  رقم )

مجموا  مادر التباين
 المر عات

متوسص 
 المر عات

 F  قيمة 
 المحسو ة

 قيمة
P-Value 

 الت ثير

 معنوى  000. 4.136 453. 6.345 استقلا  مجل  الإدارة
ر المدير التنسيذىدو  ا دواجية   غير معنوى  485. 491. 054. 054. 

الإدارة حجم مجل   معنوى  001. 2.902 318. 4.452 
الإدارة مجل ملمية أعضاء   غيرمعنوى  515. 427. 047. 047. 

 معنوى  020. 1.856 203. 4.880 الت ثير المشترى لجميع المتغيرات
R معاما التحديد

2  =.677 
 يتضع ما يلى:بالنظر للجدو  أعلا  

التغيددر الددذى يحدددث فصددى المتغيددر % مددن  67,7تسسددر سددمات و اددااص مجلدد  الإدارة  -
 لشركات.القطاعى لفصاا  الإمستوى التابع وهو 

يوجدددد تددد ثير معندددوى لمدددا مدددن اسدددتقلا  وحجدددم مجلددد  الإدارة علدددى مسدددتوى الإفصادددا   -
 نتددااى دراسددة، وهددو مددا يتسدد  مددع 0,01القطدداعى للشددركات عنددد مسددتوى معنويددة أقددا مددن 

(Júlia A. et al, 2016, Uyar A. et al, 2013)  ، دراسدةمدع نتدااى  كمدا تتعدار 
(Ibrahim K., 2014)  أن مجدال  الإدارة التدي يتمتدع غالبيدة أعضدااها ، وتسسدير ذلد

بالاسددتقلالية تسدداعد فصددي التخسيددح مددن حدددة صددراعات الوكالددة، ممددا يددنعن  بشددنا  يجددابى 
 المجلدد أن ينددون حجددم  مددن المحتمددا أيضدداً كمددا أندده ، طدداعىعلددى ممارسددات الإفصاددا  الق

الشدركة، بالإضدافصة عمليدات علدى بدة ارق حنداب السديطرة والعلدى  المديرينبمدى قدرة  مرتبطاً 
 مهيدد ةوتمددون  تمتلدد  مهددارات أكثددر تخاادداً  لددى أن مجددال  الإدارة كبيددرة الحجددم عددادة مددا 

 ر. عمليات صنع القرا بشنا أفصضا لممارسة الرقابة على
لا يوجددد تدد ثير معنددوى لمددا مددن ا دواجيددة دور المدددير التنسيددذى وملميددة أعضدداء مجلدد   -

 دراسدددةالإدارة علدددى مسدددتوى الإفصادددا  القطددداعى للشدددركات، وهدددو مدددا يتعدددار  مدددع نتدددااى 
(Ibrahim K., 2014, Iaad I. et al, 2014, Mohammed M. et al, 2014). 

القطداعى فصادا  الإعلدى مسدتوى  يرات المستقلةمشترى لجميع المتغيوجد ت ثير معنوى كما 
 .0,05لشركات عند مستوى معنوية أقا من ل

 سمات و ادااص مجلد  الإدارةلت ثير معنوى  وجودو ناءً على ما سب ، يتضع 

 .لثالثا السر  باحة القو  يمنن و التالى ،لشركاتل القطاعى فصاا الإ مستوى  على
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 :رابع( تحليا نتااى ا تبار السر  الد)
علدى جودة عمدا لجدان المراجعدة تم عما ا تبار تحليا التباين لتحديد مدى ت ثير 

 ، وكانت النتااى كالتالى:للشركات القطاعىفصاا  الإمستوى 
  القطاعى فصاا الإعلى مستوى لجان المراجعة معلمات تحليا التباين لتحديد مدى ت ثير ( 11جدو  رقم )

مجموا  مادر التباين
 المر عات

متوسص 
 ر عاتالم

 F  قيمة 

 المحسو ة
 قيمة

P-Value 
 الت ثير

 معنوى  019. 2.816 512. 2.559 حجم لجنة المراجعة
 معنوى  009. 7.079 1.287 1.287 استقلا  لجنة المراجعة
 معنوى  040. 2.107 383. 3.064 عدد اجتماعات لجنة المراجعة

R معاما التحديد
2  =.223 

 ى:بالنظر للجدو  أعلا  يتضع ما يل
التغيددر الددذى يحدددث فصددى المتغيددر التددابع % مددن 22,3جددودة عمددا لجددان المراجعددة تسسددر  -

الدذى تقدوب بده لجندة يعن  الدور الإيجدابى وهذا ، لشركاتالقطاعى لفصاا  الإمستوى وهو 
تحقيد  الإفصادا  والشدسافصية وفصقداً  من  دلا  فصى حماية وضمان حقو  المساهمين المراجعة

بمسدتوى يجدابي الإ وارتباطهدافصعالية لجنة المراجعة مدى أن  ماك ،لمبادىء حوكمة الشركات
 الإفصاا  القطاعى يعتمد بشنا أساسى على  ااااها وطريقة تشنيلها.

القطدداعى فصاددا  الإعلددى مسددتوى  أعضدداء لجنددة المراجعددةيوجددد تدد ثير معنددوى لاسددتقلا   -
ن حجدم وعددد لمدا مديوجدد تد ثير معندوى كما ، 0,01لشركات عند مستوى معنوية أقا من ل

لشدركات عندد مسدتوى معنويدة ل القطداعى فصادا الإعلدى مسدتوى  لجندة المراجعدة اجتماعات
 Ibrahim K., 2014, Madia H. et) نتدااى دراسدةوهو ما يتس  مع  ،0,05أقا من 

al, 2014, Setiany E. et al, 2017)، المراجعدةتشدنيا لجندة  أن وهدذا يشدير  لدى 
مدن أجدا الحدد  الرقابدةآلية للحد من تمداليح الوكالدة و يدادة  واستقلالها هو بمثابةوهينلها 

مةيدد مدن العدن  الإفصادا علدى  الإدارةتشدجع كمدا  ،الإدارةمن السلوى الانتها   مدن جاندر 
 يدادة عددد ، بالإضافصة  لى أن احتياجات جميع أصحاع المالحةالمعلومات، و التالي تلبية 

المتعلقة بالمعلومات  كافصة القضاياو  ومراجعة للتدا السرصةاجتماعات لجنة المراجعة يمنع 
 .، بما ينعن   يجابياً على ممارسات الإفصاا  القطاعىفصي الوقت المناسرو المالية 

علدى  لجدودة عمدا لجدان المراجعدةت ثير معنوى  وجودو ناءً على ما سب ، يتضع   
 . بعالرا، و التالى يمنن القو  باحة السر  لشركاتالقطاعى لفصاا  الإمستوى 
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 :الخام ( تحليا نتااى ا تبار السر  هد)
، Univariate Analysis of Varianceتددم عمددا ا تبددار تحليددا التبدداين 

، وكاندت النتدااى للشدركات القطداعىفصادا  الإعلى مستوى نوا الاناعة لتحديد مدى ت ثير 
 كالتالى:

  القطاعى فصاا الإعلى مستوى نوا الاناعة معلمات تحليا التباين لتحديد مدى ت ثير ( 12جدو  رقم )

مجموا  مادر التباين
 المر عات

متوسص 
 المر عات

 F  قيمة 
 المحسو ة

 قيمة
P-Value الت ثير 

 معنوى  000. 6.514 939. 11.271 نوا الاناعة
R معاما التحديد

2  =.374 
 بالنظر للجدو  أعلا  يتضع ما يلى:

مسددتوى ى المتغيددر التددابع وهددو التغيددر الددذى يحدددث فصدد% مددن 37,4نددوا الاددناعة سسددر ي -
 لشركات.القطاعى لفصاا  الإ
لشركات عندد مسدتوى ل القطاعى فصاا الإعلى مستوى لنوا الاناعة يوجد ت ثير معنوى  -

 Ibrahim  م2016)عوده،   نتدااى دراسدة ، وهدو مدا يتسد  مدع0,01معنوية أقدا مدن 

K., 2015, Habbash M. et al, 2016)ةنتدااى دراسد تعار  معت ، كما (Faisal 

S. et al, 2016, Júlia A. et al, 2016) تخاديص مدوارد ، ويمندن تسسدير ذلد  بد ن
الشركات يعتمد على مجموعة مدن السياسدات والتدى قدد تختلدح مدن شدركة لأ درى حسدر 
طبيعددة الأنشددطة التددى تمارسددها الشددركات بالإضددافصة  لددى توجهاتهددا الاقتاددادية والماليددة 

 والسياسية. 
مسددتوى علددى  لنددوا الاددناعة تدد ثير معنددوى  وجددود ، يتضددع و ندداءً علددى مددا سددب

 . الخام ، و التالى يمنن القو  باحة السر  لشركاتالقطاعى لفصاا  الإ
 تحليا نتااى ا تبار فصرو  النموذج الثانى: 4/2/6
  :السادستحليا نتااى ا تبار السر   ( أ)

بالمعيددار  للتعدديلات الدواردة ىالقطدداعفصادا  الإلأثددر تبندى لقيداس معنويدة السدرو  
حجددم وطبيعددة المعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا علددى  ( 41المحاسددبى الماددرى رقددم )

ا تبدار ، تم استخداب  (41تعديلات المعيار المحاسبى المارى رقم ) قبا و عد تطبي وذل  
 وكانت النتااى كما يلى:، عينتين متلا متين أو غير مستقلتين"ت" ل
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 ىالقطاعفصاا  الإلأثر تبنى س معنوية السرو  ا تبار "ت" لقيا( 13)جدو  رقم 
حجم وطبيعة المعلومات على  ( 41للتعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقم )

 القطاعية المساع عنها

 المتغير

التعديلات 
الواردة 
بالمعيار 
المحاسبى 
المارى رقم 

(41 ) 

 المتوسص
 الحسابى

 الانحراا
 المعيارى 

" ت"قيمة 
 المحسو ة

 قرارال

مستوى 
 المعنوية

 الدلالة

حجم المعلومات القطاعية 
 االمساع عنه

 444. 1.26 قبا التطبي 
 غير دا  167. -1.396

 475. 1.33 بعد التطبي 

طبيعة المعلومات 
 القطاعية المساع عنها

 461. 2.11 قبا التطبي 
 484. 2.14 بعد التطبي  غير دا  159. -1.424

 ى الجدو  أعلا  يتضع ما يلى:بالنظر  ل
تشير النتااى  لدى عددب وجدود ا دتلاا أو تغيدر فصدى حجدم المعلومدات القطاعيدة المسادع  -

عنهددا، ويمنددن أن يرجددع ذلدد   لددى أن تاددنيح وعددر  القطاعددات التشددغيلية يعتمددد بشددنا 
أساسددى علددى المعلومددات التددى يسددتخدمها متخددذى القددرارات، هددذا بالإضددافصة  لددى عدددب تددوافصر 

( 41الإرشدددادات الهامدددة واللا مدددة لتسعيدددا تطبيدد  المعيدددار المحاسدددبى الجديدددد رقدددم ) بعدد 
والخاصة بتحديد مسهوب صانعى القرار التشغيلى الرايسى فصديمنن أن يندون المددير التنسيدذى 

 Manuela and) وهددو مددا يتسدد  مددع دراسددةأو مجلدد  الإدارة أو الددراي  المباشددر. 

Carlo, 2012)يجة مع ما توصلت  ليه دراسات، كما تتعار  تل  النت (Aleksanyan 

and Danbolt, 2012, Mardini, G. et al, 2012, Crawford L. et al, 

2012, Al-Aamri, 2016, BUGEJA M. et al, 2015)  تد ثير كبيدر مدن وجدود
المعلومددات القطاعيددة  وملحددول للمعيددار الحددديث للقطاعددات التشددغيلية علددى  يددادة حجددم

 .المساع عنها
تشير النتااى  لى عدب وجود ا تلاا أو تغيدر فصدى طبيعدة المعلومدات القطاعيدة المسادع  -

عنهددا، ويمنددن أن يرجددع ذلدد   لددى وجددود توافصدد  فصددى كثيددر مددن الأحيددان بددين هينددا التقددارير 
الدا لية وأسلوع  دارة المجموعة من ناحية وطبيعة الأنشطة التشغيلية والمناط  الجغرافصية 

 ,.Yuanyuan Li, 2013, Kopecká N) تسد  مدع دراسداتمدن ناحيدة أ درى، وهدى ت

2016, Manuela and Carlo, 2016, Nancy B. et al, 2013)   بينمدا تتعدار ،
 . (Mardini G. et al, 2012)دراسات نتااى مع 
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عددددب وجدددود ا دددتلاا معندددوى فصدددى حجدددم وطبيعدددة  و نددداءً علدددى مدددا سدددب ، يتضدددع
للتعدديلات بنى ممارسدات الإفصادا  القطداعى المعلومات القطاعية المساع عنها فصى ضوء ت

، و التدالى يمندن القدو  بعددب صدحة السدر  ( 41الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقدم )
 السادس. 

  :سابع( تحليا نتااى ا تبار السر  الع)
للتعدديلات الدواردة بالمعيددار  ىالقطدداعفصادا  الإلأثددر تبندى لقيداس معنويدة السدرو  

أسددلوع عددر  المعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا علددى  ( 41) المحاسددبى الماددرى رقددم
ا تبدار ، تم استخداب  (41تعديلات المعيار المحاسبى المارى رقم ) قبا و عد تطبي وذل  
 وكانت النتااى كما يلى:، عينتين متلا متين أو غير مستقلتين"ت" ل

للتعديلات الواردة  ىالقطاع  فصااالإلأثر تبنى ا تبار "ت" لقياس معنوية السرو  ( 14)جدو  رقم 
 أسلوع عر  المعلومات القطاعية المساع عنهاعلى  ( 41بالمعيار المحاسبى المارى رقم )

 
 المتغير

التعديلات 
الواردة 
بالمعيار 
المحاسبى 
المارى 

 ( 41رقم )

 المتوسص

 الحسابى

 الانحراا

 المعيارى 
" ت"قيمة 

 المحسو ة

 القرار

مستوى 
 ةالدلال المعنوية

أسلوع عر  المعلومات 
 االقطاعية المساع عنه

 843. 72. قبا التطبي 
 غير دا  159. 1.424

 816. 69. بعد التطبي 

بددالنظر  لددى الجدددو  أعددلا  يتضددع أن النتددااى تشددير  لددى عدددب وجددود ا ددتلاا أو 
وهو مدا يتسد  مدع مدا توصدلت تغير فصى أسلوع عر  المعلومات القطاعية المساع عنها، 

 ,Lenormand and Touchais, 2014)ه نتدااى بعد  الدراسدات السدابقة مثدا  ليد

Obradović and Karapavlović, 2016, Kopecká N., 2016   ،يدسوو  

ويمنددن أن يرجدع ذلدد   لددى ، (Peter K., 2015)، ويتعدار  مددع نتدااى دراسددة م(2016
قدد تددفصع الشدركات  لدى  المرونة المرتبطة ببع  التعريسات المتضمنة بالمعيار الجديد والتى

تجاها توفصير بع  المعلومات الهامة، كما يمنن أن يسسر ذل  بحدوث توافصد  بدين أسدلوع 
عددر  المعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا دا ددا عينددة الدراسددة وفصقدداً لطريقددة التشددغيا 

للتعددديلات والتو يددع الجغرافصددى مددع أسددلوع اتخدداذ القددرارات وتخادديص مددوارد الشددركات وفصقدداً 
 . ( 41دة بالمعيار المحاسبى المارى رقم )الوار 
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عدددب وجددود ا ددتلاا معنددوى فصددى أسددلوع عددر   و ندداءً علددى مددا سددب ، يتضددع
للتعدديلات المعلومات القطاعية المساع عنها فصى ضوء تبنى ممارسدات الإفصادا  القطداعى 

، و التدالى يمندن القدو  بعددب صدحة السدر  ( 41الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقدم )
 لسابع. ا
  :ثامن( تحليا نتااى ا تبار السر  الجد)

الالتددةاب بمتطلبددات الاعتددراا بالمعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا الددواردة لقيدداس مدددى  -
" لعيندة واحددة، t-test، تم اسدتخداب ا تبدار "( الملغى33بالمعيار المحاسبى المارى رقم )

( ليددد  05 0ويددة أقددا مددن )حيددث تددم حسدداع معنويددة ا تبددار "ت" علددى أسدداس مسددتوى معن
 لمجتمددعل والمتوسدص الحسدابىالدراسدة  ةعلدى معنويدة السدرو  بدين المتوسدص الحسدابى لعيند

 :كما يلىنتااى كانت ال، و (2ومقدار  )
 

ومجتمع الدراسة لقياس ة الدراسة ا تبار "ت" لقياس معنوية السرو  بين عين( 15) جدو  رقم
 معلومات القطاعية المساع عنهاالالتةاب بمتطلبات الاعتراا بال ى ستو م

المتوسص  المتغير
 الحسابى

 نحرااالا 
 المعيارى 

قيمة "ت" 
 المحسو ة

 القددرار
مستوى 
 الدلالة المعنوية

الالتددددددةاب بمتطلبددددددات الاعتددددددراا  مدددددددى
 دالة 000. 33.988- 429. 0.78 بالمعلومات القطاعية المساع عنها.

ذات دلالددة  حاددااية بشدد ن  معنويددة اتوجددد ا تلافصددأعددلا ، تيتضددع مددن الجدددو  و   
عندددد وذلددد  ، الالتدددةاب بمتطلبدددات الاعتدددراا بالمعلومدددات القطاعيدددة المسادددع عنهدددا ى سدددتو م

(، مما يد  علدى رفصد  فصدر  العددب القاادا بد ن المتوسدص 0,001مستوى معنوية أقا من )
لقاادا وقبدو  السدر  البدديا ا الثلاثدى( علدى مقيداس ليندرت 2الدراسة بلدغ ) لعينةالحسابى 

الالتددةاب بمتطلبددات عدددب  يعنددى ممددا(، 2الدراسددة أقددا مددن ) لعينددةبدد ن المتوسددص الحسددابى 
  الاعتراا بالمعلومات القطاعية المساع عنها.

للتعدددديلات الدددواردة بالمعيدددار  ىالقطددداعفصادددا  الإلأثدددر تبندددى لقيددداس معنويدددة السدددرو  و  -
الاعتدددراا بمعلومدددات مسدددتوى الالتدددةاب بمتطلبدددات علدددى  ( 41المحاسدددبى المادددرى رقدددم )

القطاعدات التشددغيلية المساددع عنهددا وذلدد  وفصقدداً لتعددديلات المعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم 
، عينتددين متلا متددين أو غيددر مسددتقلتينا تبددار "ت" ل، تددم اسددتخداب  الاددادر حددديثاً  (41)

 وكانت النتااى كما يلى:
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للتعديلات الواردة  ىالقطاعفصاا  الإلأثر تبنى ا تبار "ت" لقياس معنوية السرو  ( 16)جدو  رقم 
مستوى الالتةاب بمتطلبات الاعتراا بالمعلومات على  ( 41بالمعيار المحاسبى المارى رقم )

 القطاعية المساع عنها

 المتغير

التعديلات الواردة 
بالمعيار 
المحاسبى 
المارى رقم 

(41 ) 

 المتوسص

 الحسابى

 الانحراا

 المعيارى 
" ت"قيمة 

 المحسو ة

 القرار

مستوى 
 الدلالة المعنوية

مسدددتوى الالتدددةاب بمتطلبدددات الاعتدددراا 
 بالمعلومات القطاعية المساع عنها.

 442. 79. قبا التطبي 
1.000 .321 

 غير
 419. 78. بعد التطبي  دا 

بالنظر  لى الجدو  أعلا ، يتضع عدب وجود ا تلاا أو تغير فصى مسدتوى الالتدةاب 
وهدذ  النتيجدة تتسد  مدع   لومات القطاعات التشغيلية المساع عنهدابمتطلبات الاعتراا بمع

ب(، ويمنن القو  بد ن النتدااى السدابقة والتدى تشدير 2016ما توصلت  ليه دراسة )يوسح، 
 لددى عدددب وجددود التددةاب بالحدددود المميددة للاعتددراا بالقطاعددات التشددغيلية المناددوص عليهددا 

( تعندد  عدددب تبنددى الشددركات دا ددا عينددة 41)بالتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى رقددم 
الدراسددة للشدد  الآ ددر مددن متطلبددات الاعتددراا بمعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا الددواردة 

عدب وجود ا دتلاا معندوى فصدى  و ناءً على ما سب ، يتضع (.41بالمعيار المحاسبى رقم )
فصددى ضددوء تبنددى مسددتوى الالتددةاب بمتطلبددات الاعتددراا بالمعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا 

، ( 41للتعددديلات الددواردة بالمعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم )ممارسددات الإفصاددا  القطدداعى 
 و التالى يمنن القو  بعدب صحة السر  الثامن. 

وفصى ضوء ما سب ، يمنن القو  بوجود ت ثير لبع  العواما الهامة على مستوى 
عددددب وجدددود تددد ثير لتبندددى  الإفصادددا  عدددن المعلومدددات القطاعيدددة التشدددغيلية، بالاضدددافصة  لدددى

وفصقداً للمعيدار  ( 41للتعديلات الواردة بالمعيدار المحاسدبى المادرى رقدم )الإفصاا  القطاعى 
( على تحسين المحتوى المعلوماتى للقطاعات التشدغيلية، ويلخدص الجددو  التدالى 41رقم )

 نتااى ا تبار السرو :
 

 ( ملخص نتااى ا تبار السرو 17جدو  )
 رقم

 السر 
نتيجة  لسر بيان ا

 السر 
 قبو  يوجد ت ثير معنوى للخاااص المالية للشركات على مستوى الإفصاا  القطاعى. الأو 
 قبو  يوجد ت ثير معنوى لتركية الملمية على مستوى الإفصاا  القطاعى للشركات. الثانى
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يوجد ارتبا  معنوى بين سمات و اااص مجل  الإدارة ومستوى الإفصاا   الثالث
 لشركات.القطاعى ل

 قبو 

يوجد ت ثير معنوى لجودة عما لجان المراجعة على مستوى الإفصاا  القطاعى  الرابع
 للشركات.

 قبو 

 قبو  يوجد ت ثير معنوى لنوا الاناعة على مستوى الإفصاا  القطاعى للشركات. الخام 
يوجد ا تلاا معنو  فصى حجم وطبيعة المعلومات القطاعية المساع عنها فصى  السادس

 .( 41التعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقم )ء تبنى ضو 
 رفص 

يوجد ا تلاا معنو  فصى أسلوع عر  المعلومات القطاعية المساع عنها فصى  السابع
 .( 41التعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقم )ضوء تبنى 

 رفص 

الاعتراا بالمعلومات القطاعية  توجد فصرو  معنوية فصى مستوى الالتةاب بمتطلبات الثامن
التعديلات الواردة بالمعيار المحاسبى المارى رقم المساع عنها فصى ضوء تبنى 

(41 ). 

 رفص 

 قترحات لأبحاث مستقبليةوالتوصيات وم الاستنتاجات .5

 وهى: استنتاجات هامةتوصا البحث  لى عدة  :الاستنتاجات 5/1
بمددا تتمتددع بدده مددن  دب مةيددداً مددن المعلومدداتمددن المددرجع أن تقدد كبيددرة الحجددمالشددركات  -

ذات المديونيدة المبيدرة تسدعى مدن  دلا   يدادة  أن الشدركات منانيدات ماديدة كبيدرة، كمدا 
، هدذا بالإضدافصة  لدى الإفصاا   لى طم نة عملااها فصى قدرتها على سداد التةاماتها المالية

ت علددى تددوفصير المةيددد مددن الأوضدداا الجيدددة للر حيددة تشددنا دافصعدداً قويدداً لإدارة الشددركاأن 
الإفصااحات القطاعية، بما يخدب تحسين الشدسافصية والإفصادا  لأصدحاع المادلحة لترشديد 
قراراتهم الاستثمارية من جهة، وتعظيم الحوافصة والمنافصآت التى يحالون عليها من جهة 

 أ رى.

  يعنددد  تركيدددة الملميدددة السددديطرة المبيدددرة علدددى القدددرارات المتعلقدددة بممارسدددات الإفصادددا -
القطددداعى، كمدددا يمثدددا اسدددتقلا  وحجدددم مجلددد  الإدارة وأيضدددا لجندددة المراجعدددة الضدددمانة 
الحقيقيددددة لحمايددددة حقددددو  المسدددداهمين مددددن  ددددلا  تعةيددددة الإفصاددددا  والشددددسافصية بشدددد ن 
المعلومدددات القطاعيدددة ك حدددد المبدددادىء الهامدددة لحوكمدددة الشدددركات، كدددذل  تدددؤثر طبيعدددة 

فصادا  القطداعى  اصدة وأن تخاديص الأنشطة التى تقوب بها الشركات على مسدتوى الإ
 موارد الشركات يعتمد على سياسات قد تختلح من شركة لأ رى ومن فصترة لأ رى. 

تدد ثير كبيددر وملحددول للمعيددار المحاسددبى الجديددد بشدد ن القطاعددات التشددغيلية عدددب وجددود  -
بالإضددافصة  لددى أسددلوع ، علددى  يددادة حجددم وطبيعددة المعلومددات القطاعيددة المساددع عنهددا
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نتيجة احتما  وجود توافص  فصى كثيدر مدن الأحيدان بدين ، وذل  علومات القطاعيةالمعر  
أسلوع اتخاذ القرارات وتخايص موارد الشركات وهينا التقارير الدا لية وأسلوع عدر  

، كذل  عددب وجدود التدةاب بالحددود المميدة للاعتدراا الحالى التشغيلية تانيح القطاعاتو 
 (.41ها بالتعديلات الواردة بالمعيار رقم )بالقطاعات التشغيلية المناوص علي

حجدم كدا مدن علدى  41يوجد ت ثير معنوى لتعديلات المعيدار المحاسدبى المادرى رقدم لا  -
معلومدددات القطاعدددات التشدددغيلية المسادددع عنهدددا بالايضددداحات المتممدددة للقدددواام وطبيعدددة 
مسددتوى  ، وأ يددراً أسددلوع عددر  معلومددات القطاعددات التشددغيلية  المساددع عنهددا، الماليددة

لا  ، و التدالىمعلومدات القطاعدات التشدغيلية  المسادع عنهداب الالتةاب بمتطلبات الاعتدراا
 القواام المالية.ومدلولات لتعديلات على أرقاب لتل  ايوجد ت ثير معنوى 

 بما يلى: يوصى الباحث التوصيات: 5/2
الإرشددادات اللا مددة بتددوفصير  قيدداب الهياددات المهنيددة المعنيددة بإصدددار المعددايير المحاسددبية -

لتحقيددد  فصهدددم أفصضدددا لممارسدددات الإفصادددا  القطددداعى مدددن  دددلا  تسعيدددا تطبيددد  المعيدددار 
(، بحيدددث تتضدددمن تحديدددد واضدددع لمسهدددوب صدددانعى القدددرار 41المحاسدددبى الجديدددد رقدددم )

التشددغيلى الرايسددى والددذى يمنددن أن يسددهم فصددى تحسددين المحتددوى المعلومدداتى للقطاعددات 
ضددحة وأكثددر تسادديلًا لميسيددة الاعتمدداد علددى تخادديص التشددغيلية، وكددذل  وضددع آليددة وا

الموارد ك ساس لتحديد القطاعات التشغيلية بحيث تلاام أنشدطة الشدركات المتنوعدة، بمدا 
 يسمع بمقارنة المعلومات القطاعية للشركات المختلسة ومن فصترة لأ رى.

دارة البورصدددة المتابعدددة والمراجعدددة الدقيقدددة مدددن قبدددا الهيادددة العامدددة للرقابدددة الماليدددة وإ -
مددن  ةعيددالقطا الالتددةاب بمتطلبددات الإفصاددا  عددن المعلومدداتالماددرية لتحسددين مسددتوى 

 جانر الشركات.

الإرشدادات والتعدديلات  إصدارب قياب الهياات المهنية المعنية بإصدار المعايير المحاسبية -
 اللا مدة التددى تددنظم أسددلوع عددر  المعلومددات القطاعيدة وذلدد  فصددى شددنا تقددارير مسددتقلة
سنوية ومرحلية ترفص  بالتقارير الماليدة، بمدا يسداعد مسدتخدمى التقدارير الماليدة فصدى فصهدم 
وتحليا المعلومدات بشدنا أفصضدا ويسدهم فصدى جعدا المعلومدات القطاعيدة أكثدر موضدوعية 
وملاامددة للمسددتثمرين والدددداانين لأغددرا  التحليددا المدددالى واتخدداذ القددرارات الاسدددتثمارية 

 والتمويلية.
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ادة الشدددركات مدددن الشدددرو  والحددددود المميدددة التدددى تدددنص عليهدددا المعدددايير ضدددرورة اسدددتس -
المحاسبية عند عر  المعلومات المتعلقة بالقطاعدات التشدغيلية بمدا يسداعد فصدى تطبيد  
مبدددأ التملسددة والمنسعددة عنددد اعددداد التقددارير الماليددة و مددا لا يخددا أيضدداً بمبدددأ الأهميددة 

 النسبية للمعلومات المساع عنها.

قيدداب الهياددات والجهددات المهنيددة باصدددار القواعددد والارشددادات التددى تمسددا قيدداب  ضددرورة -
الشركات بتوفصير المعلومات الهامدة المتعلقدة بالتددفصقات النقديدة والأصدو  غيدر الملموسدة 
والموارد البشرية وتماليح البحوث والتطوير والمعلومات المسدتقبلية وذلد  علدى المسدتوى 

 أداء القطاعات التشغيلية بشنا أفصضا وشاما. القطاعى بما يسهم فصى تقييم

 : مقترحات لأبحاث مستقبلية 5/3
علددى تقيدديم اضددمحلا   41انعندداس تطبيدد  تعددديلات المعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم  -

 الأصو  غير الملموسة للقطاعات التشغيلية للشركات. 

التدددفصقات  علددى تحليددا 41انعندداس تطبيدد  تعددديلات المعيددار المحاسددبى الماددرى رقددم  -
 .  للشركات النقدية

وتملسددة رأس  معلومددات القطاعددات التشددغيليةدراسددة العلاقددة بددين مسددتوى الإفصاددا  عددن  -
 . الما 

 . وجودة الأر ا  معلومات القطاعات التشغيليةدراسة العلاقة بين مستوى الإفصاا  عن  -

الأداء ى تقيدديم فصدد القطاعددات التشددغيليةمدددى  دراى المحللددين المدداليين لأهميددة معلومددات  -
 المالى للشركات. 

المعلومدات مسدتوى الإفصادا  عدن وتحسدين الدا ليدة جدودة المراجعدة دراسة العلاقة بدين  -
   .القطاعية التشغيلية

 مراجع البحث
 المراجع العر ية: .1
ب(، الإفصاا  عن المعلومات القطاعية فصدي التقدارير الماليدة 2007العمرى  أحمد محمد ) -

مجلة كلية التجارة للبحوث العملية  كليدة التجدارة،  ة،لاناعية الأردنيالسنوية للشركات ا
 .48-1(، 2)44جامعة الاسنندرية، 
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دور متطلبدات الإبدلاا المدالي القطداعي فصدي تعةيدة ب(، 2014عبد الله، سلمان حسدين ) - 
كليددة  المعلومددات القطاعيدددة، مجلددة العلددوب الاقتاددادية والإداريددة، مسددتوى الإفصاددا  عددن

 .465-434 ،(76)20 رة والاقتااد، جامعة بغداد،الإدا
ب(، تقيديم أثدر القيداس والإفصادا  المحاسدبي عدن القيمدة 2016علي، وليد أحمد محمد ) -

لمعايير التقدارير الماليدة  لأصو  القطاعات التشغيلية على استدامة الشركة طبقاً  العادلة
لسمددر المحاسددبي، كليددة المسدداهمة الماددرية، مجلددة ا الدوليددة بددالتطبي  علددى الشددركات

 .140-89(، 4)20التجارة، جامعة عين شم ،
أثدددر محدددددات الإفصادددا  عدددن المعلومدددات القطاعيدددة علدددى (، 2016)عدددود ، لدددؤ  نعددديم  -

دراسة تطبيقية على الشركات المسداهمة العامدة  - الإفصاا  فصى التقارير المالية مستوى 
 ت العليا، جامعة الةرقاء.المدرجة فصى بورصة عمان، رسالة ماجستير، كلية الدراسا

ب( ، تطددور أسدداس الإفصادا  عددن المعلومددات القطاعيددة و أثددر 2015مادطسى، أبددو نر ) -
مجلة نور للدراسدات  ميدانية ، دراسة –ذل  على تدعيم  رساء مبادئ حوكمة الشركات 

 .89-51، 1، الاقتاادية
ا  ر  و الشدددركات المدرجدددة فصدددي سدددو  دمشددد  لددد ةابمددددى التدددب(، 2016يوسدددح، علدددى ) -

 IFRSبات المعيار الدولي لإعداد التقدارير الماليدةللمتط المالية بالإفصاا  القطاعي وفصقاً 

بحدوث والدراسدات لة جامعدة تشدرين للمج، دراسة تطبيقية - "يةلالقطاعات التشغي"   (8)
 .390-363(، 3)38، ميةلالع
  – ملاامدددة التقدددارير الماليدددة ر الإفصادددا  القطددداعي فصدددي تعةيدددةو دب(، 2015دددددددددددددددددددددددددد ) -

ة جامعددة لددمج ،ةالبنددوى المدرجددة فصددي سددو  دمشدد  لدد ورا  الماليددى لدددراسددة تطبيقيددة ع
 . 495-467(، 4)37، ميةلالدراسات العو ث و بحلل نتشري
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  محا عينة الدراسةالشركات  (1ملح  رقم ): ملاح  البحث   

نوا  ب اسم الشركة نوا القطاا ب
 اسم الشركة القطاا
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8 
 
 

 
 
 
 
 

  دمات
مالية 
باستثناء 
 البنوى
 

للاستشارت  القلعة القابضة
 بن  البركة مار المالية

 
 
 
2 

 
 
 

 اتاالات
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 والتنمية
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أغذية  3
 ومشرو ات
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عامر  -مجموعة عامر القابضة 
 جروع
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التشييد 
ومواد 
 البناء

 بايونير  القابضة السوي  ل سمنت
ابضة للاستثمارات برايم الق العر ية ل سمنت

 دلتا لإنشاء والتعمير المالية

سياحة  5
 وترفصيه

 المارية للمنتجعات السياحية

9 
 دمات 
ومنتجات 
 صناعية

 السويد   لينتري 
 المارية لخدمات النقا أوراسنوب للسناد  والتنمية
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 العقارات

السادس من أكتو ر للتنمية 
 والاستثمار

 جي بي أوتو

مجموعة طلعت ماطسى 
 القابضة

 موارد 10
 أساسية

 أسنوب -اسي  للتعدين 

 حديد عة بالم هيلة للتعمير

 مدينة نار لإسنان والتعمير
 كيماويات 11

 سيدى كرير للبتروكيماويات
أبو قير ل سمدة والاناعات  راية لخدمات مراكة الاتاالات تمنولوجيا 7

 الميماوية

منتجات  12
 ةليةمن

غا   13 النساجون الشرقيون للسجاد
 و ترو 

 الاسنندرية للةيوت المعدنية

 

 

https://www.mubasher.info/markets/EGX/stocks/OTMT
https://www.mubasher.info/markets/EGX/stocks/OTMT
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%87%D9%8A%D9%86%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%87%D9%8A%D9%86%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B0%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://www.mubasher.info/markets/EGX/stocks/AJWA
https://www.mubasher.info/markets/EGX/stocks/AJWA
http://www.pioneersholding.com/ar/
http://www.pioneersholding.com/ar/
https://www.mubasher.info/markets/EGX/stocks/PRMH
https://www.mubasher.info/markets/EGX/stocks/PRMH

