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 شـــكر وتقـــدير

. ه الدرأسة  مام هد  ت  ي  لا 
ن  ق  ي  وف 

ان  الد  ان  المن  هار الحن 
رأً لله الوأخد الق  ي  كر أ ولا وأ خ 

 الش 

ة وسلم(والصلاه  والسلام علي رسول ألله )  صلي ألله علي 

كر 
الش  دم ب  ق  ن  الد   اليأت  الي  ن  الغ  ل أن  الوالدي  خ  ب  ف   الم ي  وم ووف  ي  علي ت  ن 

اي  خ   ا ب 

ور: اذ  الدكت  ر للا سن  دي  ق  كر والت 
الش  دم ب  ق  ن   أت  اهي  د ألله س  ي  عي  ل

هوذ أ و ع ج 
م ت 
لي  
ل ع خ  ب  ي  ولم ي 

حن  ة علي ب  رف  ا ش  ل ب  ص  ف  ي  ت 
الد 

ي   ده  الدور الكي  ي  حة المق 
صاب 

ة  ون  ة الصاذف  هاي  ب  وخ  ي  كان  لت 
، والد  ي  مساعده 

ا  وره  أ و ب  ور.مش  ه الدرأسة  الت  ري هد   ر لان  ي 

دم كما ق  كر أت 
الش  اذ   من   كل الي ب  ور ألاسن  ور حلس سالم: الدكت  اح سالم: والدكت  ن   صن  ي  لا الد  ص  ف  ة   ت  ش  اف  من  ه ت   .الدرأسة   هد 

لم 
ي  حمل لوأء الغ

ة  لما لهم ذور ق  ة  وألاذأري  مي  مها ألاكاذت 
ق 
ع طوأ مت  ج   

ب
ة   امعة  ألاسلامي  ر الي الخ  دي  ق  كر والت 

الش  دم ب  ق  .كما وأت  ر  مي 
 والن 

ة لطلات   ي  وخ  رأف  والت  ي  ألاش 
ل لما لهم من  ذور ق  موب 

ة  والن  مخاسي 
سم ال

ا وف  ر لعماذه  الدرأسات  الغلن  دي  ق  كر والت 
والش 

ا.  الدرأسات  الغلن 

: ي 
د  ي  ق  ت 

ر الي  المدي  لة  ب  من 
ة  م ي  ن  سطي 

ل الف 
ة   ي  اي  س 

اعات  ألان  خاذ الصن 
كر موصول الي أب 

 والش 

ف وت   د كامل ر  مام هد   م. ف ري  ت  ات  لا  اب  ن  دموه لي  من  ي 
.لما ف   ه الدرأسة 

ي  
صاذ الوطن  ت  أره  ألاف  ي  ور 

ة  ق  ي  اعة  الوطي  لصن 
ل
اً الي ألاذأره  الغامة   ص  كر أن 

رها الغام -والش  مدي  لة  ت  ه  ممن  ر  اح غ  ن  د الق  : م. عي 

و موسي . أت  ه الدرأسة  مام هد  ت  ات  لا  اب  ن  ة من  ي   لما ساهم ي 

ر ي  ا خ  ر ألاذأره  الغامة  للن  مدي  لة  ت  ة  ممن  ي  ن  سطي 
ل الف 

ة  سوق  رأ س المال  ي  اً الي هي  ص  كر أن 
شة   والش 

: ألان  اري 
لي  والرهن  العف   

موب
الن 

س   ي  ي 
ا ع  ن  .  لي  ه الدرأسة  مام هد  ت  ة لا  ي  وخ  ة من  ت  دمي   لما ف 

لك  كر كد 
ذأره  والش  ر  للا  المدي  لة  ب  من 

ها م ب 
ن  ف  ة  والغاملي  اف  مة  المص  ن 

ة  الق  ي  ري   الغام  هاالغامة  لض 

. مام الدرأسة  لات  لات  سهن 
ة من  ن   لما ساهم ي 

 والمعرفة ،،،وفقنا الله جميعا من أجل حمل لواء الحق والعلم 

اخث                                                                                 الن 
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 ملخص الدراسة
لتعدددددد م ىلددددددة تددددددهل  تالتأدددددد  تيلأددددددك   ددددددل     تدددددد  أ    تتدددددد أل   دددددد   دددددد الا  هدددددده ا هدددددد     ه   دددددد  

    قدددددده   اتددددددا  ع    تعدددددد م ىلددددددة تددددددهل تدددددد         لدددددد    تصددددددل م  صددددددتلىلا  ةت ددددددلوأ  ات ددددددت      
  دددددة تتدددددل ا  تعدددددلأأ    ت لددددددل   قددددده  تع ددددددا   ه   ددددد     تددددد  أ    تتددددد أل عتيلأدددددك   ادددددم تت تدددددل  دددددهل

 لتعل  دددددد    ت ل ددددددلأ    صدددددد أ      ت ددددددلهأت  ةيددددددل    ا   تت أددددددم  ة دددددد لع   لددددددأ  قدددددد      تدددددد  أ   قدددددد  
   تدددد  أ    تتدددد أل    قددددئ لأودددد  قدددده تتل  ددددا   ه   دددد   أدددددل     ل  لتعددددلأأ    ت ل ددددلأ ع لتدددد  أ    تتدددد أل    قدددد

   ت قأددددددك  هدددددده م   ه   دددددد  تدددددد ع  دددددد   ل دددددديأ   دددددد  قيددددددل   دددددد      ت دددددده تدددددد   تت ددددددل    تع قددددددلا   تدددددد  
 تدددددد  تصددددددتأ    ددددددتلأل   اددددددم  ودددددد  تدددددد   وتدددددد    ه   دددددد  ل دددددد    صدددددد     ت لألدددددد ع   تددددددت          ددددددت ه

 قددددده ت صدددددلا   ه   ددددد    دددددة لعددددد    تتددددد أل     دددددتق  ئ م  و ددددد   ددددد م  تالتأددددد  تيلأدددددك   دددددل     تددددد  أ 
تتددددددد       تق تدددددددلا   تت أتأددددددد     تل أددددددد     تت ألأددددددد   تيلأدددددددك   تددددددد  أ    تتددددددد أل   ددددددد    تتدددددددلو   هت دددددددل   

  دددددة  لتددددد      لددددد   ددددد  تيلأدددددك هددددد    ة دددددل  ع  ددددد   دددددأ     تصدددددل م ددددد الا   صدددددتلىلا  ةت دددددلوأ    
  تددددد  ت ددددده تددددد   تت دددددل    تددددد  أ    تتددددد أل   ددددد  قيدددددل     دددددل  ا   ه   ددددد    دددددة   ددددد ه لعددددد    تع قدددددلا

ل صدددددلو   ددددد  ع تت دددددل ىددددده    ددددد ه  ددددد الا تقددددده   هتددددد    تددددد  أ    تتددددد أل ع  قلددددد    تع  ددددد     ه  أددددد  
دددددددد      ت صدددددددلا   ه   ددددددد    دددددددة   عهأددددددده تددددددد    ت صدددددددألا  هت دددددددل  ع  قددددددده تتأددددددد  ا   تددددددد  أ    تتددددددد أل 

تيددددددد أ  أل    صلوصددددددد ع    دددددد  ىلددددددد  تدددددد    عتددددددم ىلدددددددة   ددددددئ ت دددددددت ل   تع  دددددد     ه  أددددددد  لل تددددددد  أ    ت
تعتدددددة لل    تددددد   ةه  أددددد     قلت تأددددد     تت ألأددددد  تدددددئ  هتأددددد  تع أددددد   تيددددد أ    تق تدددددلا  ع  لتددددده أ   أدددددلا

   دددددد   ددددددلم ي  دددددد  ا  ددددددل    ت لدددددد  ىلددددددة تع قددددددلا تيلأقدددددد ع تددددددئ   لا تدددددد   تيلأددددددك   تدددددد  أ    تتدددددد أل
   عتم ىلة  ت لئ   الا تت صص     ه     ت لم.
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Abstract 

This study aimed to exploration of  the possibility of implementation of 

financial leasing in construction industry companies as lessees and 

banks as lessor, by examination of availability of each of the partition of  

“the desire”, and partition of “abilities” to implementation  of  leasing, 

the study review the  models and the major standard  of  trade-off  

between leasing and other financial sources, review of conceptual 

framework of leasing according to accounting standard, and this study 

also explore the reality of populations of  study to identify the limitation 

that limit the using of leasing. This study used the descriptive and 

analytical approach, The study used questionnaire to extrapolate the 

study social view on the possibility of implementation of leasing, The 

study reach to set of results, such as: organizational, financial, and 

financing ability of implementation of leasing is existing in both 

construction industry companies and banks, as well as desire of 

implementation of leasing and There are some limitation that limited of 

use the leasing, such as luck of companies that operate in the field of 

leasing in Palestine, lack of knowledge of the leasing and its 

characteristics. And The study developed set of recommendation, such 

as: The need to develop the level of knowledge and perception of the 

concept of leasing and its properties, through develop style of train, that 

interested in all of aspect of legal, financing and administrative, develop 

the elements of leasing available to face the limitation of leasing ,also 

Seeking to set up companies specializing in leasing . 
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 قائمة المحتويات
   ص       ت د  

    ص      عت  
  أ  أ  ق أتأ 
 ةهه ئ    
  ا  ا   تقهأ 
  ه   تل   لل ع لأ 
  ه   تل   للةت لأ أ 
 قلوت    ت ت ألا   
   م    ه  مقلوت 
 قلوت    تلا ك 

 
  

 الفصل الاول: الاطار العام للدراسة
  2   تقهت 
     4 ت ال    ه 
      5  هتأ    ه 
     6  هه م   ه 
     7 تت أ  ا   ه 
     7   دألا   ه 
  ه   لا    للق   
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   ص       ت د  
 الفصل الثاني : التمويل بالتأجير التمويلي 

 24 المبحث الاول: الاطار العام للتأجير التمويلي 
 25 تت أه 
  26 ت     تي     ت  أ    تت أل 
   29 ت       ت  أ 
  13 ت       ت  أ    تت أل 
  13  صلو    ت  أ    تت أل 
  11     ئ ا   ت  أ    تت أل 
 14   ت  أ    تت أل    ت      تت أم  ة  ل 

o   14    ق     ت  أ    تت أل 
o 16   ت  أ    تت أل     لأئ لل تق أي 
o  17   ت  أ    تت أل     ت  أ    ت  أل 

  19 ص      ل أ    ت  أ    تت أل 
o  19   لأئ ث   ىله    ت  أ 
o   44   ت  أ    تلل 
o  44   ت  أ    تقت   ل   ع  تل أ 

  42 ت  أل  ىأ     ت  أ    تت أل 
o  42  لت ت    ت  أل   ت  أ    تت أل 
o   41 ت  أل   ت  أ    تت أل   لتا 
o    44 ىأ     ت  أ    تت أل   لت ت 
o   45 ىأ     ت  أ    تت أل   لتا 

  45  ت      تا  أ 
  46 تق تلا  ت ل   تي أ    ك   ت  أ    تت أل 
  47 تعلأأ   تق تلا تتح  ةوتتل  لل ت  أ    تت أل 



 ح‌
 

   ص       ت د  
 15 المفاضلة بين التأجير التمويلي والاقتراض المبحث الثاني : تحليل قرار

 15 تت أه 
 15 ت   م ه       ت        هأه 
 15 تصله    تت أم ي أل   ة م 
 15 ت لأم ق      ت  أ  تقللم  ت      تت أم  ة  ل 

o   15   ة   ت لأم ق      تا 
o    15 ثلتأل  ت لأم ق      ت ت 

  15 تت لا  أا تل 
  15 لل ال يتت لا   ته 
   46 تت لا   ت      أ 
  44 تت لا   ت لأه    ت أل 

 المحاسبي للتأجير التمويليالمفاهيمي و الفصل الثالث: الاطار 
 45 المبحث الاول: الاطار المفاهيمي للمحاسبة عن التأجير التمويلي

 45 تت أه 
   45   تت أل  ت  أ     تل أ    لت ل ل  ى      تي 
   55   ت لهأت      ل       تل  ىق ه   ت  أ    تت أل  ةيل 
   ه   ة س    ت تا  ا   ت  تعتته ىلأ ل  ا     تل  ىق ه   ت  أ 

   تت أل 
55 

  55 له وم  ته  م  ةىت  م    تق أ  ى  ىق ه   ت  أ    تت أل 
 54 المبحث الثاني : المعالجة المحاسبية للتأجير التمويلي

 55 تت أه 
 55   تل أ     تصتأم 

o    55   تل أ     تصتأم  لت ت 
  58    ي  د  لي     تل 
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   ص       ت د  
o   55   تل أ     تصتأم  لتا 

  55   قألس   ت ل ل 
o    55   قألس   ت ل ل   لت ت 
o   51   قألس   ت ل ل   لتا 

   55   قأ ه   ت ل لأ 
o    55   قأ ه   ت ل لأ   لت ت 
o   55   قأ ه   ت ل لأ   لتا 

 55   ع     ة صلح 
  56  ةثل    تت تل  ىلة   تل  ىق ه   ت  أ    تت أل 

 الفصل الرابع : مقومات بيئة التأجير التمويلي في فلسطين
 54 المبحث الاول : واقع شركات الصناعات الانشائية 

 55 تت أه 
  55   صتلىلا  ةت لوأ   قلوك    قل 
  55   صتلىلا  ةت لوأ   قيلىلا     ىأ     الا 
  585   يلأع    قلت تأ     الا   صتلىلا  ةت لوأ 
  585 تصله    تت أم      الا   صتلىلا  ةت لوأ 
  585 ت لام   تت أم      الا   صتلىلا  ةت لوأ 
  585 تصله  ت  أه   تعه ا    لص  ل  الا   صتلىلا  ةت لوأ 

 581  المصارفالمبحث الثاني: التأجير التمويلي في 
 584 تت أه 
  585   قيل    تص       ت  ألاا  ةوتتلتأ      ل يأ 
  585   ت  أ    تت أل       تصل م    ل يأتأ 
 585 هأو    ك  أس   تلم 

 



 ي‌
 

   ص       ت د  
 585 المبحث الثالث: واقع التأجير التمويلي في فلسطين 

 558 تت أه 
   558   الا   ت  أ    تت أل 
   558    هتلا   تقهت  ت    الا   ت  أ    تت أل 
 555 تال     تت أم لل ت  أ    تت أل    هتلا   تت أم  ة  ل 
   555  ةيل    ت  أع     قلت ت   لت  أ    تت أل 
   555    ي ت  أ    الا   ت  أ    تت أل 
   555 تصتأم ىتلألا   ت  أ    تت أل 
   555   ت  أم   قلت ت   عتلألا   ت  أ    تت أل 
   555   لت ه  ة ل أ         ت    هل    ىقه   ت  أ    تت أل 
   556  ىه ه   لألتلا   تل أ       الا   ت  أ    تت أل 
   551  ة صل لا   تيل ل       الا   ت  أ    تت أل 
   551   دتلتلا    ت تأ     ل  لعتلألا   ت  أ    تت أل 

 الفصل الخامس: منهجية الدراسة  
   555 تقهت 
     555   ل     ه 
     555 ت تتئ   ه 
      555 ىأت    ه 
  555  ي  ا لتلئ  ة تلأل 
     555  ه     ه 

o  ة   ه     ه      ت تتئ   ت ت    "  الا   صتلىلا  
  ةت لوأ  

555 

 558   صهك    له ي 
  555 صهك   تقألس 
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   ص       ت د  
  555 ثللا  ة تلأل 

o "   555 "  تصل مثلتأل   ه     ه      ت تتئ   تا 
  555 صهك   تقألس 
  568 ثللا  ة تلأل 

 الفصل السادس : تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة
  ه      ت تتئ   ت ت    "  الا   ة   ت لأم   لألتلا    تلل    دألا 

   صتلىلا  ةت لوأ "
565 

      565    صم  ة صلو   عأت    ه 
 565 ت لأم  ق  ا  ة تلأل     تلل     ق  ا 

o     565   تلل      دأ   ة 
o  518   تلل      دأ    ثلتأ 
o  515   تلل      دأ    ثل ث 
o  548   تلل      دأ      لع 
o   545     دأ     لت    تلل 
o  541 ت لأم  تأئ  ق  ا  ة تلأل 

 544 "  تصل مثلتأل  ت لأم   لألتلا    تلل    دألا   ه      ت تتئ   تا   "
      544    صم  ة صلو   عأت    ه 
 545 ت لأم  ق  ا  ة تلأل     تلل     ق  ا 

o     545   تلل      دأ   ة 
o  555   تلل      دأ    ثلتأ 
o  555   تلل      دأ    ثل ث 
o  555   تلل      دأ      لع 
o   556   تلل      دأ     لت 
o  554 ت لأم  تأئ  ق  ا  ة تلأل 



 ل‌
 

   ص       ت د  
 الفصل السابع : النتائج والتوصيات

   555   تتلو 
 555   ت صألا 

 المراجع
 الملاحق

 

 قائمة الجداول

 الصفحة الجدول
 558  أا ا    تل  (  ه  لا تقألس 1 ه م )
(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "     ل       ت ه     ت  أ  2 ه م )

   تت أل       الا   صتلىلا  لإت لوأ  "

555 

(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "   تق تلا   تت أتأ     تل أ  3 ه م )
    تت ألأ   لت  أ    تت أل       الا   صتلىلا  لإت لوأ  " 

555 

(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "   قه   ىلة تيلأك تتيلللا 4 ه م )
   تت أل   هل     الا   صتلىأ   ةت لوأ  "   تعلأأ    ت ل لأ    تتعلق  لل ت  أ  

551 

(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "    ى    ةه     تعلأأ  5 ه م )
 تتل ا   ت لدل  لأ  ق         ئ  ق      ت  أ    تت أل   هل   الا   صتلىلا 

  ةت لوأ  " 

554 

ا ت لم " تع قلا ت ه ت    ت ه   (تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  6 ه م )
 أ ل     ت  أ    تت أل   هل   الا   صتلىلا  لإت لوأ  " 

555 

(تعلتم  ة تللي لأ  ه    ام ت لم ت  ت لةا  لإ تللت     ه      الأ  7 ه م )
  لإ تللت 

555 

 555 (تعلتم أ  ل ا  تللخ  قألس ثللا  لإ تللت 8 ه م )
 558   تلل    ت  أئ   يلأع (أ دح تتلو  9 ه م )



 م‌
 

 الصفحة الجدول
(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "     ل       ت ه   11 ه م )

 "    تصل م       ت  أ    تت أل 

555 

(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "   تق تلا   تت أتأ  11 ه م )
 "    تصل م   تل أ     تت ألأ   لت  أ    تت أل     

556 

(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "   قه   ىلة تيلأك 12 ه م )
 "    تصل م  ت ل لأ    تتعلق  لل ت  أ    تت أل   هل  تتيلللا   تعلأأ 

554 

(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم "    ى    لإه     تعلأأ  13 ه م )
 "   تصل م تتل ا   ت لدل  لأ  ق         ئ  ق      ت  أ    تت أل   هل 

555 

(تعلتم  ة تللي لأ  ام  ق   ت   ق  ا ت لم " تع قلا ت ه ت    ت ه   14 ه م )
 "  م  تصل  أ ل     ت  أ    تت أل   هل 

555 

(تعلتم  ة تللي لأ  ه    ام ت لم ت  ت لةا  لإ تللت     ه      الأ  15 ه م )
  لإ تللت 

555 

 568 (تعلتم أ  ل ا  تللخ  قألس ثللا  لإ تللت 16 ه م )
 565 (أ دح تتلو    تلل    ت  أئ   يلأع 17 ه م )
 565 (  ت  أئ ىأت    ه            تس18 ه م )
 565 (  ت  أئ ىأت    ه           تاهم   علت 19) ه م 
 565 (  ت  أئ ىأت    ه            ل     عتلأ 21 ه م )
 566 (  ت  أئ ىأت    ه             أ      ل أ 21 ه م )
 561 (  ت  أئ ىأت    ه         يلأع  ىتم     ا 22 ه م )
 564  ا (  ت  أئ ىأت    ه         تلاأ     23 ه م )
 564 (  ت  أئ ىأت    ه         تصله  تت أم     ا 24 ه م )
 ام  ق   ت   ق  ا ت لم "  (.Sig) (  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم25 ه م )

     ل       ت ه     ت  أ    تت أل       الا   صتلىلا  لإت لوأ  "

565 

 ام  ق   ت   ق  ا ت لم " .( Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )26 ه م )
   تق تلا    قه  ا   تت أتأ  "

515 

.(  ام  ق   ت   ق  ا ت لم " Sig(   تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )27 ه م )
   تق تلا    قه  ا   تل أ  "

515 



 ن‌
 

 الصفحة الجدول
.(  ام  ق   ت   ق  ا ت لم " Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )28 ه م )

   تت ألأ  "  تق تلا    قه  ا 

511 

  تأئ  ق  ا ت لم "  تق تلا  (.Sig) (  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم29 ه م )
   تت أتأ     تل أ     تت ألأ   لت  أ    تت أل       الا   صتلىلا  لإت لوأ "

515 

.(  ام  ق   ت   ق  ا ت لم " Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )31 ه م )
تيلأك تتيلللا   تعلأأ    ت ل لأ    تتعلق  لل ت  أ    تت أل   هل   قه   ىلة 

   الا   صتلىلا  ةت لوأ 

515 

.(  ام  ق   ت   ق  ا ت لم " Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )31 ه م )
   ى    ةه     تعلأأ   تتل ا   ت لدل  لأ  ق         ئ  ق      ت  أ    تت أل   هل 

 صتلىلا  ةت لوأ  "  الا   

545 

.(  ام  ق   ت   ق  ا ت لم " Sig(   تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )32 ه م )
 تع قلا ت ه ت    ت ه   أ ل     ت  أ    تت أل   هل   الا   صتلىلا  لإت لوأ  "

545 

 541 .(   تأئ  ق  ا  ة تلأل Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )33 ه م )
 544 (   تاهم   علت 34)  ه م

 544 (     ل     عتلأ 35 ه م )
 545 (   ت ص    علت 36 ه م )
 545 (  ت     تص م37 ه م )
 ام  ق   ت   ق  ا ت لم "  (.Sig) (  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم38 ه م )

 "   تصل م    ل       ت ه     ت  أ    تت أل     

545 

.(  ام  ق   ت   ق  ا ت لم Sig    لل   قأت   ة تتلم )(  تت  ي 39 ه م )
 "  تق تلا   تت أتأ  "

555 

 ام  ق   ت   ق  ا ت لم "  (.Sig) (  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم41 ه م )
   تق تلا    قه  ا   تل أ      أ    "

556 

 ق  ا ت لم " .(  ام  ق   ت  Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )41 ه م )
   تق تلا    قه  ا   تت ألأ  "

554 

  تأئ  ق  ا ت لم "   تق تلا  (.Sig) (   تت  ي     لل   قأت   ة تتلم42 ه م )
 "   تصل م  تت أتأ     تل أ     تت ألأ   لت  أ    تت أل     

555 



 س‌
 

 الصفحة الجدول
لم " .(  ام  ق   ت   ق  ا ت Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )43 ه م )

  قه   ىلة تيلأك تتيلللا   تعلأأ    ت ل لأ    تتعلق  لل ت  أ    تت أل   هل 
 "   تصل م

555 

.(  ام  ق   ت   ق  ا ت لم " Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )44 ه م )
   ى    لإه     تعلأأ   تتل ا   ت لدل  لأ  ق         ئ  ق      ت  أ    تت أل   هل 

 "   تصل م

555 

 ام  ق   ت   ق  ا ت لم "  (.Sig) (   تت  ي     لل   قأت   ة تتلم45 ه م )
 "   تصل م  ت ه   أ ل     ت  أ    تت أل   هل  تع قلا ت ه ت 

556 

 554 .(   تأئ  ق  ا  ة تلأل Sig(  تت  ي     لل   قأت   ة تتلم )46 ه م )
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 قائمة الملاحق
 الاسم

 (  3  تل ك  ق )   الا   ت      ل لل عتم لل ت  أ    تت أل    
     ل يأ 

 (  ة  ل     أ  ت  ىتم تع   تقلللاا 2  تل ك  ق  ) 
 (  تت  ا  لأ ول    تقللل 1  تل ك  ق  ) 
 (  تلئ   الا   صتلىلا  ةت لوأ     قيل     4  تل ك  ق   ) 
 (  تلئ   لت      تصل  5  تل ك  ق   ) م   علتل      ل يأ 
 (  تلئ   ت اتأ   لا تلأل 6  تل ك  ق   ) 
 (  تلأل    ت ت   "3(  تت  ا  ة تلأل   ق  )7  تل ك  ق  " ) 
 (  تلأل    تا  "2(  تت  ا  ة تلأل   ق  )8  تل ك  ق  " ) 
 (  9  تل ك  ق )  تصيل لا   تتعلق  لل ت  أ    تت أل    قل  

 37  ه     ق   تعأل    ت ل ل  
 (  تت  ا ت  ىقه   ت  أ    تت أل    ت  ه   تعتته 34  تل ك  ق  )

 ت  قلم هأو   أس   تلم    ل يأتأ 
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 الفصل الاول
 الاطار العام للدراسة

ينااااااا الفااااااارلرلعاااااااالر ماااااااللرلضااااااا للدرلرةااااااةل اااااا ل اااااا الرل ضاااااال لل  اااااا دةلرلرلرةااااااةل رف يااااااةل
لرلرلرةةل غيلفال  لرل عافي لارتلرلض  ةل  اليدي:

   المقدمة .1
 الدراسة مشكلة .2 
  الدراسة اهمية .3
  الدراسة اهداف .4
  الدراسة متغيرات .5
  الدراسة فرضيات .6
   السابقة الدراسات .7
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 : المقدمة .1
ل، ر   اااااار  رليهااااالرلع ااااللرل اااااليليض بااااللرل اااامويللرل  اااا يديلوياااارلاااااي لرل   يااااالرل اااايل  اااااا

باااار لل،هرر لر اااااالةاااا لملياااا لرةاااا  واللفهاااا لةبااااالولةاااا لرةااااد كل  اااا يديلياااا فللر  انيااااةلرةاااا  
ر ةااااا  رر للل نافضااااا لةبااااا   ااااا لفااااايلرلياااااا الةدااااا ل الاااااقل  ل ي اااااةلر ااااااالر    ااااا ،ل ااااا ل

ل(.555،لص1991ل،بغ لرلنظللة ل  د  ل)فنر 

ل،ر  الي  ثااااااالفاااااايلرل ةاااااا مولل،فال اااااامويللرل  اااااا يديلةبااااااالولةاااااا لر عا يااااااةل ضا ريااااااةلبااااااي لماااااالفي 
 نعضااااةل ب  وااااكلفااااارلر  عا يااااةلي  اااا للد ةاااا موللر ةاااا عارول اااا لرلل، ر  ااااللي  ثااااالفاااايلرل اااا ول

 قابااااااالرل در اااااا لباااااارفرلرفضااااااةلر ليااااااةللد اااااا ولل اااااا الف اااااالولل، اااااا لواااااااال ضااااااي لةبااااااللر ةاااااا  رر 
ل(.ROSS, et .al, 2011, p827 ضينةل)

ةلرل  ااااااا يديللد ضاااااااررتل ر اااااااا الرل نق لاااااااةلفااااااايلرلضاااااااال لفااااااايلبرريااااااالرل ااااااامويل  ااااااارلبااااااارولرةااااااا  رر ل
ياااااال ااااا ل درياااااال نظاااااللل ااااااليااااا فلهلفاااااارلرلنااااا  ل ااااا لرل   لل،رلنااااااالرلثاااااانيل ااااا لرلقااااال لرلض ااااالي 

رةااااااا  رر لر ااااااااالبااااااار  لرلياواااااااةلرلااااااا لانياااااااةلرلياااااااا الةدااااااا ل نعضاااااااةلر  لةريااااااارول   ثاااااااالفاااااااي
ضالياااااةلر  لارتلر ث اااااا لرل رلياااااا الةدااااا لريااااار لرل قنيااااااتلل، بيااااالو باااااال لر لرفااااارلل،ر    ااااا 

فاااايلرل اااال اتلرل اااايلل اااا ل  ااااامللرل قااااار ل  ااااااة رلي ايااااةلل،رلياوااااةلرلاااا ل اااالرال دااااقلرل قنيااااات
رل دريااااالرليااااليبيةلرل اااايل اااارل ةاااااف لفاااايلرلاااا لوانااااكلل، ي اااااىلرلاااا لرياااار لرل قنياااااتلفاااايلرة الهااااا

  اااااليناااا  لل الةداااا ل   يااااال اااا ل ااااالىلرل يدرنيااااةرليااااا لل،  عااااي لرل ةاااااالرليااااليبيللد  دعااااي 
 ةدااااا لل،(KIESO, et .al, 2012, p1290ةناااا ل ااااا ل يةااااي لرل يااااارلرل اااااليللد ااااال ةل)

لفقااااااارلبدغاااااااتل،  ةااااااارلرةااااااا  رر لرل ااااااامويللرل  ااااااا يديلةدااااااا لنماااااااا ل بياااااااللرل ةااااااا  يلرلااااااار ليلفقااااااار
%ل اااااا لرو اااااااليل53لنيااااا رل  اااااا يديلفااااايلر لي ياااااااللرل اااااامويلر اااااا الرل اااااايل  ااااا الةاااااا لمليااااا ل

رل ن اااااااا لول اااااااا للللإيااااااااا ية  فقااااااااالل، اااااااا لوانااااااااكلر ااااااالل،(2339ل،)ةقاااااااالور اااااااا الرل  اااااااا لرل
 اااااليوااا ل (”Equipment leasing association “ELAرل ضاااررتل)ل ااامويلو ضياااةل

ل،(لKIESO, 2011اللر  لل) ديااااال033رلااااايلل033رل  ااااا يديل ااااا لللد ااااامويلرلةااااا  لرلضاااااال يل
ل045لرلاااااا لفقاااااارلبداااااا ليواااااا لرةاااااا  رر لرل اااااامويللرل  اااااا يديلل قليااااااللرلبنااااااقلرلاااااار ليل  ااااااالرناااااا ل فقااااااا ل

ل(.2311ل،ةث ا )ل2331 دياللر  للفيلنهايةلرلضا ل
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يضااااارل ماااااا لرل ااااامويللرل  ااااا يديل ااااا لرلقماةااااااتلرل ه اااااةلرل ااااايل ةااااااف لفااااايلرلن ااااا لر   ااااااار ل ل
لرل ةا اللديارولر ة ث اللرل يديلرر الر   ااريات.ل رة قلرله،لفه ل ما ليي  ليقر 

فمنااااا ل فقاااااالل ماااااا لغااااادول رلياااااعةلرلغلبياااااةلفااااايلرل ااااامويلفي اااااالي ضدااااا لباةااااا  رر لفاااااارلرلنااااا  ل ااااا ل ل
ر لوريااااااارلا لرل ااااااامويللرل  ااااااا يديلن اااااااامفقااااااارل اااااااا لل،2331ةااااااانةل قلياااااااللرلبناااااااقلرلااااااار ليلرل اااااااالفيل

 ي   اااارلرناااا لفاااايلل،رليااااعةلرلغلبيااااةةااااررل اااا ل اااال اتلرل اااامويللرل  اااا يديلفاااايلليياااا لظهاااالل،نةاااابيا ل
ل ر    اااااااااا لللإ ااااااااالر رل  ااااااااا يديليااااااااا  لرلبنااااااااا رلرلل يةااااااااايةللرل ااااااااامويليالاااااااااةلرةااااااااا  رر ل ررلرىل

%ل ااااا لةااااا  ل13فاااااا لفاااااارلرل ااااا ال ااااا لرل   ياااااال ااااا لرل   ااااا لر لييااااااالةدااااا لل،رل اااااالفي
ل،(World Bank, 2008ر    ااااا لرل وااااال لفاااايلرلقمااااا لرل اااااصلةداااا لرل اااار لرل   ةاااامل)

سليواااااا لر ف  ااااااا لبمةاااااد كلرل اااااامويللرل  اااااا يديل مةااااااد كلل   يااااااالرل  اااااااليرليض اااااالر  اااااللرلااااااا 
لر   اارية.

 اااااريلر  انياااااةل مبيااااا لد ضااااالالةدااااا لللفااااايل يا لاااااةلرلرلرةاااااةل ااااام يلفااااااه بنااااااالةدااااا ل اااااالةاااااب ل
 اااااا لللض ديااااااةلرل اااااامويلل رل  اااااا الرل اااااا ولب اااااااعهاللرل اااااااالالرةااااااد كلرل اااااامويللرل  اااااا يديلفاااااايل

 اااا لل واااااالرلاااااناةاتلر ن ااااا يةلب اااااعهالرل ةاااا مولرل اااال اتلرل اااايل ض ااااالفاااايل بااااي لل،وهااااة
ل.لوهةلر لي

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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 : مشكلة الدراسة .2

 رةااااا ث اللرل ااااا رلرلرل  اياااااةل ااااا لرفااااا لرل  اااااا الرل ااااايل  روههااااااليض باااااللرلياااااا الةدااااا لرل   ياااااال
يياااااا ليياااااامللرلماااااالالرلااااااا ليلياااااارلرليااااااا الةداااااا لرل   يااااااالرلاااااا لل،رل  ةةاااااااتلر   اااااااارية

رل اااااان لبااااالف لر اااااا الرل ااااايليعلياااااهالرلمااااالالل  ضدااااا لل در اااااات يااااا رل الياااااةل  ان نياااااةل ر ي اااااال
بقاااااارلولرلماااااالالرليااااااااالةداااااا للضقاااااا ا ل    ياااااارليااااااا الةداااااا لياااااا اناتلل    ااااااا لبغاااااال لر
ل.رل  ل كلةدي لرل لرلضا رللبالإيافةلب ر    ا ل  لرل فاال

رل  ااااا يديل ااااا لر ن ااااامةلر   اااااااريةلرليريثاااااةلنةااااابيا لةدااااا لرل ةااااا  يللرل ااااامويليض باااااللن اااااامل ل
رل اااااال اتلرل اااااايللن ااااااااإبرلةاااااا ا للباااااارورلاااااار ليل ر  دي اااااايل رلعدةاااااامينيللب اااااا ال اااااااصليياااااا ل

  اااااا ل اااااا الفااااااارلر ةااااااد كلل، 2330فاااااايلةاااااانةللر لرل  اااااا يديل اااااا  لللرل اااااامويل ض ااااااالفاااااايل واااااااال
رل ااااايل ي ااااااىلرليهاااااالفااااايلر اااااا اللرلياااااا الةدااااا ليااااا لرةااااا  رر لرل ةااااا مولوي  ااااا للد ااااال اتل

لر ن اوياااااةل رن ااااام هالرل  اااااغيديةلر  لرلياواااااةلرلااااا لرلدوااااا الرلااااا لرلقااااال  ل  ااااااليااااال بميا هاااااالة د
رل  ايااااةللااااريهالل و ياااارلواااادال بياااالل اااا لرلةااااي لةلرلدواااا الرلاااا ر لل،بهااااال اااا ل ياااا رل اليااااةل  ان نيااااة

ل نظاااااالر لهف يااااااةلفاااااارلرلوانااااااكل اااااام يلفااااااهلرلرلرةااااااةللد  اااااا الةداااااا ل، دااااااقلر اااااا اةبااااالل اااااالرال
رل  ااااا يديلفااااايل ااااال اتلرلااااااناةاتلر ن اااااا يةلب ااااااعهاللرل ااااامويل اااااريلر  انياااااةل مبيااااا لرةاااااد كل

ل.   يالد  ارلللة عيرل  ل دقلرل دريا رل يلي   لر للرل ة مولول اترل لل

للاياغةلرلة رالرلل يةيللدرلرةةل  اليدي:بناالةد ل الةب لي   ل

ل،  اااااا وللرل اااااااالال اااااا للرل  اااااا يديلفاااااايل ااااااالرل اااااامويلر  انيااااااةل مبياااااا لرةااااااد كللي" ااااااال اااااار
ل؟"لفيل ما لغدول  ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول

ل ي عل لة لرلة رالرلل يةيلر ة دةلرلعلةيةلرل اليةل:

 اااااااال اااااااريل ااااااا رفللرللغباااااااةلفااااااايلرةااااااا  رر لرل ااااااامويللرل  ااااااا يديللاااااااريل اااااااال ااااااا ل ااااااال اتل .1
 .رل االالرلاناةاتلر ن ا يةل ل

ل ااااااللاااااريةل رل   يدياااااةللد ااااامويللرل   ياااااالرل اليااااارل نظي ياااااةل ل اااااال اااااريل ااااا رفللرل ق  ااااااتل .2
   ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول؟ل،   وللرل االال  ل
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بال اااااااويللرل  اااااا يديللةرل  ضدقاااااا ااااااال ااااااريل اااااا رفلل  مدباااااااتل مبياااااا لرل ضاااااااييللرل ياةاااااابةل .5
 للريلرلوهاتلرل  ولول رل ة مولول؟

 ضااااااااييللرلوهااااااااتلرل   ااااااااةلب مبيااااااا لرةاااااااد كلرل ااااااامويللرل  ااااااا يديل للررلرقل اااااااال اااااااري .4
 اااااااا لللااااااااريل اااااااااليلرال  اااااااالرللرل اااااااامويللرل  اااااااا يدرل عاياااااااادةلبااااااااي ل اااااااالرللرل اااااااا ن ااااااااااىل
   ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول؟ل،   وللرل االال

لرل اااااالال اااا للفاااايل ااااا ااااالفاااايلرل ض  اااااتلرل اااايل ياااارل اااا لرةاااا  رر لرل اااامويللرل  اااا يديل .5
   ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول؟ل،   ول

ل

 :لاهمية الدراسة .3

  نااااا ال  ياااا ةا ل ه ااااا لي ضداااا لبال اااامويللرل  اااا يديل فاااا للرف يااااةلرلرلرةااااةلفاااايلرنهااااال نباااار
ييااااااا ليااااااا  ل ااااااا للرل ااااااااليلفااااااايلفدةااااااامي ، ااااااا لرل  ريااااااايرلرليريثاااااااةلبالنةااااااابةللد و  ااااااارل

  يديااااااالنقاااااااملرلقاااااا ولرل ق  اااااااتلر ةاةاااااايةلرل اااااامويللرل  اااااا يديللرل  اااااا الةداااااا ل  لهااااااال
 انيااااااااةل مبيقاااااااا لفاااااااايل ر ل،ر ةااااااااد ك رليااااااااضال ةاااااااابال يقياااااااا لر ةاااااااا عارول اااااااا لفااااااااارل

ر  ااااااااللرلااااااااا لي   اااااااارل ناااااااا ل اااااااا فيللفلاااااااااةلرةااااااااث اليةللد  ةةاااااااااتلرل اليااااااااةلل،فدةاااااااامي 
  اااااال ااااا فللفااااايلرل  اااااتلنعةااااا للد  ةةااااااتلرل ةااااا اولولل،  يقيااااا لرلض ر ااااارلرلنا واااااةلةنهاااااا

لدياااااا الةدااااا لرل ضاااااررتلرل ااااايل ي ااااااىلرليهاااااالفااااايلرلض دياااااةلر ن اوياااااةلل اااااارلر ل   يدياااااا ل
رلااااا ل يديلةباااااللرلقااااال  لر لرر ااااااال ااااال االواااااررلر  ل  بااااارلةنااااااال غياااااللرلهي اااااالرل  ااااا

ر  اااااللرلاااااا ليضااااا رلباااااالنعرل رلضا ااااارلل،رل درياااااالرلياااااليبيةللض دياااااةلرل ااااامويلواناااااكل يقيااااا ل
 يقياااااااا لللفاااااااايل ماااااااا يللرررال دااااااااقلرل  ةةاااااااااتل بال اااااااااليلرل ةاااااااااف ةل،ةداااااااا لرلماااااااالفي 

ل.رل ن يةلرل ة رر ةل  ر ةلر   اارلرل مني
ل
ل
ل
ل

ل
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 : اهداف الدراسة .4

 رلرلرةةلفم لفاهلرلرلرةةل هرالرل ل اليديل:فيلي ال   دةل

  ااريلل،رل ضاالالةداا ل عهاا  ل  اااا صل   ياادرتل مبياا لرل اامويللرل  اا يديلفاايلفدةاامي  .1
ل مبي لرةد كلرل امويلللرل االال ابدي هالل يعيدل ال  ل ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل ل

 رل   يديل.

لةداا ل ق  اااتل مبياا لة دياااتلرل اامويللرل  اا يديل  ااارلل اا ل اااارللرل   يااالرل ضاالا .2
   ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول.ل،   وللرل االال  لل  ريل  رفلفالفيل ا

ل،رل  اا يديلبال اامويلرل اااصلايللرل ياةابيةللد ضاارل ضالوااةلرل ياةاابيةلرلاايييةل فقااا للبياا  .5
لرل ااااالال ااا للباااالقلرل ضيااااللفااايل اااا  اااريلرلقااارلولةدااا ل مبيااا لرل  مدبااااتلرل اااااةل

   ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول.ل،   ول

لرال  االرللرل اامويللرل   يااال  ااريلرلاا ة لرل عاياادةلبااي ل االرللرل اا ن ااااىل ضاااييللل يديااا .4
 .  ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مولل،رل االال  للبهالفيل ال رلإرلرق

لرل اااااالال اااا للرل اااامويللرل  اااا يديلفاااايل ااااالرل ض  اااااتلرل اااايل ياااارل اااا لرةاااا  رر لرةاااا قلرا .5
   ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول.ل،   ول

 

ل

ل:لمتغيرات الدراسة .5

 ا لل ا  لرل  ا يديلفايللرل امويلل مبيا ل اريلر  انياةلي  ثالرل  غيللرل ابرلفيالمتغير التابع: 
   ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مولل،   وللرل االال

 المتغيرات المستقلة :

 فيل مبي لرل مويللرل   يدي.ل و رللغبة .1

 رل اليةل رل   يديةل.رل نظي يةل لرل ق  اتل .2

لرل   يدي.لبال مويلرل  ضد لرل ضاييللرل ياةبةلرلقرلولةد ل مبي ل  مدباتل .5
لرل لرال لرل مويل.رل ةيل ر رلرقلب ضايلل ن ااىلرل عايدةلبي ل لرلل  فلل .4
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 رل ض  اتلرل يل يرل  لرة  رر لرل مويللرل   يدي. .5

ل

 :لفرضيات الدراسة .6

ل يا الرلرلرةةللر وابةلة لة رالرلبي لةبللرلعليياتلرل الية:

 اال اتل فللرللغبااةلفاايلرلدواا الرلاا لرل اامويللرل  اا يديللااريل ااال اا   اا ل:لالفرضييية الاوليي  .1
ل.رل االال لل،رلاناةاتلر ن ا ية

 اا لل اااللااريل،يللرل  اا يديلد اامورل ق  اااتلرل اليااةل رل   يديااةلل  اا فل:  الثانيييةالفرضييية  .2
 .  ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مولل،   وللرل االال

رل  ضدااا ليللرل ياةااابيةليا ضااارلةدااا ل مبيااا ل  مدبااااتللقااارلورلل  ااا فل:  الثالثيييةالفرضيييية  .3
  ااال اتلرلااااناةاتلر ن اااا يةلل،  ااا وللرل ااااالال ااا لل ااااللاااريل،بال ااامويللرل  ااا يدي

 .  ة مول

رلاا ةيل ر رلرقلب ضاااييلل ن ااااىلرل عاياادةلبااي ل االرللرل االرالي اا فلل : الرابعييةالفرضييية  .4
 .ل  ل اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مولل،رل  ةةاتلرل الية  لل اللري رل مويلل

ل اللريل، ورل ض  اتل يرل  لرة  رر لرةد كلرل مويللرل   يدي ل: الخامسةالفرضية  .5
  اتلرلاناةاتلر ن ا يةل  ة مول.ل  للل،   وللرل االال  ل

 

 

 

 

 

 

ل
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 :لالدراسات السابقة .7

 اولا: الدراسات العربية:

    ( بعنوان "التوجه المحاسب  للتأجير التمويل  ف  البنوك 2222 ،. دراسة )العربيد1   
 التجارية السورية " :   

فرفتلرلرلرةةلرل لرلرةةلرل  وهاتلرل ياةابيةلل ةا  واللرل  ا يديل اةاد كل
  اليل بملب ل  ل  ا ال ياةابيةلل، رة ث الفالفيلرلبن قلرل واليةل،ل  ظيالر   را

ةاااا لملياااا لةاااال ل  يديااااالل،رل اااانه لرل يديداااايلرل اااااعيلرلرلرةااااةلت  اااارلرةاااا  ر ،
 ر  انياةلر ةا عارول نهاالل قاري ل ق ليااتللد ضالواةلل (FASBرلرلرةااتلرلااارلولةا ل)

لت  اااالرة  ااارل،رل ياةااابيةلرل  ضدقاااةلبهاااارلرل وااااال ااا لرل   ياااالفااايلرلبنااا قلرلةااا ليةل
بالإيااافةلرلاا لل،ةداا لرلرةااةلر ربياااتلرلةااابقةلرلاااارلولةاا لرل ضافاارلرل هنيااةلرلرلرةااة

رلرلرةااةلرل   ثدااةلرلقيااا لبرلرةااةلرة قاااا يةلةاا لملياا ل ا  ااةل اا ل  ديضهااالةداا لةينااةل
ل، ل ةاااالر ةااا ل، عاالرول  ياا  ل:ل اارلرال53بالضااا دي لفاايلرلقمااا لرل ااالفيلب ر اارل

رلاا ل و  ةااةل اا لرلن ااا  لرل اايلي  اا لرو الهااالفاايللرلرلرةااةلت  اا ظعي .ل  اارل  اااد
لرل اليل:

  االرر لرلا لةار لل، و رلنقرياةلةاا دةلفا ياةلةا ل ارلولرل االالةدا ل  ظيعهاا .1
 الاااقليلوااارلرلااا لنقاااصلفااايلرل ااا ف تلرلضد ياااةلل،رلةاااي لةرل ااا رد لباااي لرللبيياااةل ل

 رلااانقصلفااايلرلقااا رني لرل  وااا رول ب اااااةلرلقااا رني لرل ااايل ي ااا لة دياااةلل، رلض دياااة
   ظيالر   رالفيلرلبن قلرل واليةل.

فايلل،يض بللرل مويللرل   يديلرةد كلي   لرل االال  ل  ظياالرلةاي لةلرلدر ارو .2
ل   دعاااااةلرل وهيااااادرتلرللوةااااا اليةلرل ااااايلن ااااااماتل ااااا فلللدقماةااااااتلر   اااااااريةلر

  ي اوهالفيلرة الهال.

رل ض اا الفياا ل نااالر ثاالل اا لث ثااي لل،يض بااللرلنظااا لرل ياةاابيلرل ااالفيلرل  ياار .5
ل ضالوااااةلةقاااا رلرل اااامويللل،نظااااا ل لي ياااا  لرلق رةاااارلرل ياةاااابيةلرل    ااااةل،ةااااا 

 رل   يديل.



9 
 

ل ا ل ارل ةااف لفايلرل قدياال  رل  ادتلرلرلرةةلرل ل و  ةةل  لرل  ااياتل رل ق ليااتلر
ل  لرل ض  اتلرل ل بمةلبال مويللرل   يديل   لرف هال:

 الةاااةلن اااامل ةااا  للد ااااالالرل والياااةلب ل،ريااارورلض اااالةدااا لرااااررلل ااا رني لو .1
  هي ااةلرلظال الرل ناةاابةلرر االرل ااالاللإر اااالفاارلرلناا  لل،يرل امويللرل  ا يد
   لر ة ث الل.

رل ض ااااا البهاااااالفااااايلرل ااااااالالل، رل اليااااةل،ةااااابية رةااااارلرل ياق رلل، ضااااريالرلقااااا رني  .2
  رل يرياتلرل   نةل.ل،رل غيلرتل،ل اب لر ثلل ل نةلل دبيةلرل  مدباتل،رل والية

ل

 :"معوقات التأجير التمويل  ف  الاردن" بعنوان  (2223 ،مقابلة. دراسة )2

فرفتلرلرلرةةلرل ل يا لةلرل ضلالرةباكل  ض  اتلرة  رر لر ة  واللرل   يديل
  ااال فاارفتلللقاالرلرتلفاايلرلقمااا لرل اااصلر لرنااي،فاايلر لر ل اا ل وهااةلنظااللاااانضيلر

 دياااارولرلااا ة لل،رلرلرةاااةلرلااا لرل ضااالالةدااا ل ااا ل ااا لرل ااامويللرل  ااا يديل مةاااد كل  ااا يديل
  ل ايرلرةاسللر  ااالرلقالرلرتلفي االي ضدا لبال عايادةلباي لر ةا  واللل،بالثقافةلرل االفيةل

رلرلرةااةلفاايل ااريل ل   دااالرلل ااكلر ررليااةلفاايلرل اال اتللر لرل  دااقل.ل  اارل  ثااال و  اار
ل09يياا لر اا  دتلةينااةلرلرلرةااةلةداا لل،رل ةاااف ةلرل رلوااةلفاايلرلةاا  لرل اااليلر لرناايل

  ارلل،ةدا لر ةاد كلرل يديدايلرل ااعيلفايلرلرةاةلرلظاافلوللرلرلرةاةلت  ارلرة  ارل، علرول
ل،بيانااتل ا ل و  ارلرلرلرةاةلرة  ر ل  ل  لر ةا بانةل رل قابداةلرل  اايةل اارهللو ارلرل

  اااارلل،(للspssبلنااااا  لرل يديااااالر ياااااا يللدضداااا  لر و  اةيااااةلل)لرلرلرةااااة  ااااالرةاااا  ر ل
ل  ادتلرلرلرةةلرل لةرولن ا  ل  لرف هال اليديل:ل

 ض بللرلض ر الرلثقافيةل  لرف لرلض ر الرل يل يرل  لرن  اللرل مويللرل   يديل .1
 يااضالرلثقافااةلل،ف االولرل اامويللرل  اا يدي    ثااال دااقلرلض ر ااالفاايلةاا الفهاا ل

 ناااارلولةااااررلرل اااال اتلرل اااايل ض ااااالفاااايل واااااال ةاااا ي لرل اااامويللل،رل ااااالفية
يي ليض بلل دةلةررلرل ل اتلرلضا داةلفايل وااالرل امويللرل  ا يديلل،رل   يدي

   لرف ل دقلرل ض  اتل.
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 ض بااللرل ض  اااتلرلقان نيااةلثااانيلرفاا لرلض ر ااالرل اايل ياارل اا لرن  اااللرل اامويلل .2
لد مويللرل   يديليغميلل    ثال دقلرلض ر الفيلةر ل و رل ان  ل،رل   يديل

 رل اا ال اا لن اا كل  فاااتل ليغميهااالل، ااةلبااي لرل اا ولل رل ةاا موللرلض 
 رلقان  ل.

فناقلة  ةلملرياةلباي لرل ةا  يلرل ضدي ايل رلا ظيعيل ررلرقلرل ض  ااتلرل ايل .3
  يرلل  لرة  رر لرل مويللرل   يديل.

للرلرةةل و  ةةل  لرل  اياتل  لرف هال:  ال يضتلر

رلض اااالةدااا لن اااللرلااا ةيلفي اااالي ضدااا لب عهااا  لرل ااامويللرل  ااا يديلباااي لرفااالررل .1
 القل  ل  الرلبن قلرل يل ض د لرلقيا لبالض الفيل واالرل امويلل،رل و  رل
 رل   يديل.

ةقاارلرلناار رتل رلاار لرتل رل اا   لرتلل ن يااةل ضلفااةل ااريل لرل اال اتلرل ةاااف ةل .2
 يل لولر   االبض لرل  ررلرلوا ضيةلةد لل،ةلبع لولرل مويللرل   يديلرلضا 

   ي  لرل مويللرل   يديل.
 ل

( بعنيوان  " محاسيبة وقيود الايجيار دراسية تطبيقيية 2005،دراسة )المحضيار. 3 
 شركات الخطوط الجوية اليمنية":  ف  

فرفتلرلرلرةةلرل لرل ضلالةد ل ريللغبةلرل ال اتلرلي نياةلفايلرةا  رر لرلضقا رل
 فاااارفتلرلاااا لرل ضاااالالةداااا ل ااااريلرللغبااااةل رلض ر ااااالرل اااا ثلولةداااا للغبااااةلل،ر يواليااااة

 فااارفتلرلااا لل،رل ااال اتلرل ةااااف ةلرلي نياااةلفااايلرةااا  رر لرلضقااا رلر يوالياااةل  ةااا مول
رلبناا قلرل واليااةلرلي نيااةلفاايل قااري لرل ضاالالةداا لرللغبااةل رلض ر ااالرل اا ثلولةداا للغبااةل

  ارلرةا  ر لل،رل   ياللد ل اتلرل ةاف ةلرلي نيةلة لملي لرلضق رلر يواليةل  ا ول
(ل15  رل  ثدتلةينةلرلرلرةةلفايل)ل،رل نه لرل اعيلرل يديديللرلرةةلرلظافلولرلرلرةة

(ل اال ةل ةاااف ةلي نيااةلباااع ه ل49 )ل،بنااقل وااال لي ناايلباااع ه لرلماالالرل اا ول
رل ااارللر  لياةللدياا الةدا لرلبيانااتللرلرلرةاةلت  ارلرةا  ر ل،مالالرل ةا مولرل
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 رل ااارللرلثان ياةلرل   ثداةلفايلرل  اكل رلار لياتل رل ن ا لرتلل،رل   ثدةلفيلر ةا بانة
ل  رل  ادتلرلرلرةةلرل ل و  ةةل  لرلن ا  ل رل  اياتلرف هال اليديل:ل، رلق رني 

ل،ي ل ا  ل ا لرل ضلفاةلبنظاا لرل امويللرل  ا يدي  ورلة  اةلارتلر لاةلريااا يةلبا .1
 رل ضالواااااةلل، رلااااا ةيلب درياااااالرلضقااااا رلر يوالياااااةل،  وااااا رلوهااااااتل قااااا  لبال ااااامويل

 لغباةلل،ةل ا لوهاةيانيةل  ل بالرل ل اتلرل ةاف ةلرلي رل ياةبيةللدضق رلر يوالل
 رل ل اتلرل ةاف ةلرلي ينةلباة  رر لرلضق رلر يواليةل  لوهةلر لي.

ل،ة  اةلارتلر لاةلريااا يةلباي ل ا  ل ا لرل ضلفاةلبنظاا لرل امويللرل  ا يدي  ورل .2
ل، رليا اناتلرل قر اةل ا لرل ال اتللدبنا قل ا لوهاةل،  و رلوهاتل ق  لب امويل

 لغبةلرلبن قلرل واليةلفيل   يالرل ل اتلرل ةاف ةلة لملي لرلضق رلر يوالياةل
   لوهةلر لي.

ل،ةفااايلرل ااال اتلرل ةااااف ةلرلي نياااا اااالي  لرل لر بااا  لرل لرل اااريل  ل ااا لياااليل ااا  ل .5
ر لرل  مدباااتلل،  اريل ل  يددا لر    اا ل ر ةا ث اللفاايلرلبنا قلرل والياةلرلي نياة

(ل ضرل    ةلفيل ضظ هاالل مبيقهاالةدا ل10رل ياةبيةللفيلرل ضياللرلر ليلل  ل)
 رل  الةةلرل ياةبيةلفيلرلي  .

لها:  رل  ادتلرلرلرةةلرل ل و  ةةل  لرل  اياتلرف 
 ةاااويرلرلبنااا قلرل والياااةلةدااا لرن ااااالر ةاااا لر ل ااال اتل   اااااةلبن اااامل .1

 رل مويللرل   يديل.

بهارالل،   ياللونةلةد ياةل  ا ل ةل ا لر  ااري يي ل رل هناي ل ر ة  االيي  .2
 يريااارلرلق رةااارل رل ضااااييللرل ياةااابيةلرل رواااكلر  اااالبهاااالفااايلن ااااملرل ااامويلل

 لر ليةلفيلفارلرل ا ص. ر ة ل ارلب ضاييللرل ياةبةلرل،رل   يدي

ل

ل

ل
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"تيياثير قييرار التيياجير التمييويل  وليي  ل( بعنييوان 2005،وقطيشييات ،صيييامدراسيية ). 4
 ":الاداء المال  للشركات المستأجرة ف  الاردن 

ل ااااال اتلرفاااارفتلرلرلرةاااااةلرلااااا لرل ضااااالالةدااااا ل ر اااارلر ةااااا  واللرل  ااااا يديللاااااريل
  ياااااسل اااامثيلل اااالرلرتلر ةاااا  واللةداااا لر ررالرل اااااليللهاااااهلل،رل ةاااا مولولفاااايلر لر 

  اارلل،رل ال اتلبقياااسلر ثااللةدا للبييااةل ةااي لةل رلواةلرل  اااملولفاايل داقلرل اال ات
 انااتلةينااةلرلرلرةااةلةبااالولةاا لرل اال اتلرل اايل ةاا  ر لر ةاا واللرل  اا يديل اةااد كل

لرلرلرةااةلت  اارلرة  اارل، 2334 اال ةلفاايلةاانةلل12 ةااررفالل،لديااا الةداا ل ضاارر ها
ةد لر بيا لرلةابقةل ر ركلرلةاب لرلا ل نا الرل  ي  ل  ارللثاان  للدياا ال

الرلا لرلبيانااتل ا لةيناةل لةد لر ة بانةللد االرلرلرةةلتبين الرة  رل،ةد لرلبيانات
لرل لرلضريرل  لرلن ا  لرف هال:لرلرلرةةلت  رل  ادل،رلرلرةة

ر ررالرل ااااليللد ااال اتلرل ةااا مولولفااايليااا ثللر ةااا  واللرل  ااا يديلريوابياااا لةدااا ل .1
يياا لياا ر لرلاايلديااارولرللبييااةل لرلةااي لةلبين اااليقدااالرل  ااامللفاايل دااقلل،ر لر 

 رل ل ات.

 فناقلررلرقلل دريالر ة  واللرل   يديلفيلرل ل اتل  ي  لرلرلرةة. .2

ييا ليياافظلةدا لل، دوملرل ل اتلرل لر ة  واللرل   يديل باريالةا لر   الر  .5
  اااالقلدياااارولل،رلضا اااال ااا ل ااا ال ااارلولر اااا الةدااا ل   ياااالنعةاااهاللرسلرل ااااا

 رلقرلولر   لرييةللد ل ة.

لةررل  لرل  اياتل نهال:ل  رل يضتلرلرلرةة
رلض اااالةدااا لرظهااااللرل درياااالرلناو اااةلةااا لر ةااا  واللل  اااويرللرةااا  رر لفاااارل .1

 رلن  ل  لرل   يا.

ويرلرلبناا قل رل  ةةاااتلرل اليااةلةداا ل قااري ل اار اتلرل اااويللرلض ااالةداا ل  اا .2
 رل   يديل.
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النقييل التييأجير التمييويل  ودورف فيي  تفعيييل ( بعنييوان "2211 ،دراسيية )وثمييان  .5
 " :مشرووات بالسكك الحديد

فرفتلرلرلرةةلرل لرل ل يدلةد لرل مويللرل   يديل  ارلل  ل ااارللرل   ياالغيالل
رل قديريةلرل يلي   لرة  رر هالفيل   يالر اا الرللوةا اليةل الاقلل عضياال  االيرلرلنقاال

  ال فرفتلرلرلرةةلرل لرل ضلالةدا لرل امويللرل  ا يديل رف ي ا ل رن رةا لل،بالة قلرليريرل
رلدو الرل لرل مويللرل   يديلفيل ما لرلة قلرليريرلبهارالروالرالل رل ضلالةد لرف يةل،

  اال فارفتلرلرلرةاةلرلا لرل ضالالةدا لبضا لرلن اا  لل، يةيناتللوة اليةليا  ةلةديهاال
  ارلل،رل مبيقيةللضقا رلرل امويللفايل ماا لرلةا قلرليريرياةلرلضال ياةلبهارالر ةا عارول نهاال

ييا ل  اادتلرلرلرةاةلرلا لل،لرلرةاةلرلظاافلولل  لر ة  ارلةد لرل نه لرل ااعيلرل يديداي
  و  ةةل  لرلن ا  ل في اليديلرف لرلن ا  لرل يل  لرل  االرليهال:

 ااارلر ل   يديااا ل نعاالرر ل با ااال،ر لرل اامويللرل  اا يديلياا فلللداار ال  لةااي الرلنا يااةل .1
   دعةل  ل اارللرل   يالر  ليللديا الةد لرل وهيدرتلرللوة اليةلرليريثةل.

فاااايلواااااكلل،داااار الرلنا يااااةللثااااالرل اااامويللرل  اااا يديل  ليعااااةلرةاااا ث اليةلل ناةاااابةلي  .2
ل نعيااالباالر  ل رااا يا هالل،رلقماا لرل اااصلرلاا لر ةا ث الرتلفاايلرلةاا قلرليريارل

  رولرارتلرل يري ل ر ي اللدضنااللر ن اويةل.ل،رلهي ديةل

لرف هال:  رل  ادتلرلرلرةةلرل ل و  ةةل  لرل ق لياتل رل  اياتل   ل

ل يااارلرمااااللل،رلرةااةلرل واااالكل رل بااالرتلرلر لياااةلفااايل وااااالرل ااامويللرل  ااا يديل .1
 رة  اارللن اا اىلرولر اايل ريا ليياا  لفيهاااليقاا  لل،  اليضيل  ااان نيل ناةااكل

 رل  ولل رل ة مولل ر اال يالر ة  وال.
ويرلرن اااالرل اال اتلرل ااااةلب اامويللر ااا الرللوةاا اليةلفاايل مااا لرلبنيااةل  اا .2

 ) ما لرلنقالباعةلةا ة(ر ةاةيةل
 رل  عيااال اا ليالااةلرل  ااررلفاايلل،ياال لول عضيااالر للرلبناا قلفاايلرلاار الرلنا يااةل .3

   لةي الرلة قلرليريريةل.ل، ن لر    ا لفيل   يال  ل ةاتلرلنقالرل   دعةل
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  اااا  ل ظيع هااااالر ةاةاااايةل نظااااي لةاااا  لل،رن اااااال  ةةااااةلي   يااااةلر ل  اااا ل ةل .4
 رل مويللرل   يديل  م يلفال.

ل

معوقييات تطبيييا ناييام التييأجير التمييويل  ( بعنييوان "  2211،دراسيية )بييارود . 6
كأداة لتموييل المشيرووات الاقتصيادية ادراسية تطبيقيية ولي  الماسسيات الماليية 

ل"لغير المصرفية  العاملة ف  فلسطين

فااااارفتلرلرلرةاااااةلرلااااا لرل  ااااا الةدااااا لرفااااا لرل ض  ااااااتلرل نظي ياااااةلرلرر دياااااةللاااااريل
رل  ةةاااتلرل اليااةلغيااللرل ااالفيةلل بناايلرل اامويللرل  اا يديل  ااالقلرفاا لرل ضيقاااتلرل اليااةل
 رل ياةاابيةل رلقان نيااةللااريل دااقلرل  ةةاااتل رل اايل قااالةا قااالر ااا ل مبياا لنظااا لرل اامويلل

ل،رل يديدايلرل ااعيلفايلرلرةاةلرلظاافلول ياالرلرلرةاةل  رل ا لرةا  رر لرل انه لل،رل   يديل
  اارل ااا ل و  اارلرلرلرةااةلةبااالولةاا لرل  ةةاااتلرل اليااةلغيااللرل ااالفيةللرل اايل ض ااالفاايل

  رلبد ليوا ل و  ارلرلرلرةاةلل، واال ن يةل    يالرل  ل ةاتلر   ااريةلفيلفدةمي ل
ر لر ةاااا بانةليياااا ل اااا لرةاااا  ر، عاااالرولل55  اااارل ااااا ليواااا لةينااااةلرلرلرةااااةل،  ةةااااةلل24
  ااادتلرلرلرةااةلرلاا لرلضرياارل اا لرلن ااا  ل  اارل قاااب تلرل  ااايةلفاايلو اارلرلبيانااات،ل رل

لنو دهاللفيلرل اليل:

 ل  ااا فلل ضيقااااتل نظي ياااةلرر دياااةللاااريلرل  ةةااااتلرل الياااةلغياااللرل اااالفيةل .1
رلضا داااةلفااايلفدةااامي ل قاااالةا قاااا لر اااا ل مبيااا لنظاااا لرل ااامويللرل  ااا يديلفهااايل

ل نهاالغيالل ه  اةلب ارليكل  ظعيهاالل،رلرلريةلبالقلر ةاد كل ضنيةلبال ضلفةل ل
 د اااةل ي وااارللاااريهال  وهااا لللعااا  لر ةاااا لل   ررلفاااال   ةااااكلرل بااالولرلعنياااةلر

  ضنيةلبال مويللرل   يديل.
 ل  وا لرل  ةةااتلرل الياةلغيااللرل االفيةلرلضا داةلفاايلفدةامي ل  اا الفاايل .2

  لي اا اللةاا دةل دااقلرلضقاا رلةباا لل،رثباااتل لةاا دةلةقاا رلرل اامويللرل  اا يديل
ةدااا ل داااقلرل  ةةااااتل ااا  لر ل ضظ هاااال ض بااالل  ةةااااتلغياااللفارفاااةلرلااا ل

 رللب ل.
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ل  رل  ادتلرلرلرةةلرل ل و  ةةل  لرل  اياتل   لرف هال:

يااال لولرلض اااالةدااا لن اااللثقافاااةلرل ااامويللرل  ااا يديلباااي ل ااا ررللرل  ةةااااتل .1
 رل اليةلغيللرل الفيةلرلضا دةلفيلفدةمي .

 وضدا لفايلييادلرل نعياالليا ا لل،ةدا لرةارررل اان  لل امويللرل  ا يديالرلض  .2
 رليق  ل رل روباتل.

 يديل اااامررول   يااااال اااا ل بااااالفي ااااةللرلض ااااالةداااا لررلرىلنظااااا لرل اااامويللرل  اااا .3
ورلرل  ةةااااتل رلض اااالةدااا ل يااارلنظاااا لياااليبيلي ااالل،ويرلر ةااا ث ا  ااا

فااايلنظاااا للرل الياااةلغياااللرل اااالفيةلرلضا داااةلفااايلفدةااامي لرللرغباااةلفااايلرلض اااا
 رل مويللرل   يديل.

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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ل

 ثانياً: الدراسات الاجنبية:

 Determinants Of The“:لبضناا ر (لMike & Philip, 1998)لرلرةاة .1

Leasing Decision In United Kingdom Listed Companies” 

 " محددات قرار التأجير ف  الشركات المدرجة ف  المملكة المتحدة " 
  الف لرثالل اال ا لل،رل لرل ضلالةد لرلض ر الرل  ثلولةد ل لرللرل مويلفرفتلرلرلرةةل
  ااارلل،في اااالرل   يااال،رل ياااالرتلرل  ايااةلر اااا لرل اال ةل، ةااا  يلرل ري نيااةل،يواا لرل اال ة

 ل ةل  لرل ل اتلرل رلواةلفايلب لااةللنار لل133رة  رتلرلرلرةةلةد ل يديالبياناتل
  اااا لل،الرتلر ياااااا يةلرل   دعااااةلةديهااااا  اااا لرواااالرالر   باااال،1994 رل ن اااا لولفاااايلةاااانةل

ل نها:ةرولن ا  لرل  االرل ل
فناقلة  ةلملريةل  ا ديةلبي لرة  رر لرللفرلرل اليل في الرل   يال"ر ة  ارلةد ل .1

  رة  رر لرل مويلل  لوهةلر لي.ل،رل   يال  لرل ل اا"ل  لوهة

مويلل ليوااا لباااي لرةااا  رر لرل ااا ااار تلرلرلرةاااةلرلياااالةدااا لياااضالرلض  اااةلرلةااادبيةلل .2
 رل ل ة.

  و رلر ا الرل د  ةةلل، لي ورلة  ةلبي ل  رفلل و  ةةللرل يالرتلر ة ث الية .5
  رة  رر لرل مويلل  لوهةلر لي.ل،  لوهة

 

 Owning vs leasing of“ل:بضنا ر ل(lind & Lundström, 2010رلرةةل) .2

real properties in the Swedish public sector” 

 "التملك مقابل استئجار العقارات ف  القطاع العام السويدي  "
فاارفتلرلرلرةااةلرلاا لرل ضاالالةداا ل يعيااةلرل عاياادةلبااي لرل  دااقل ر ةاا  واللفاايلرلقمااا ل
رلضااا لرلةاا ير لل اا ل اا الرل ضاالالةداا لل و  ةااةل اا لرلرلرةاااتلرل اايل نا لااتل  ياا  ل

  اااال نا لاااتلرلرلرةاااةل درياااالل،رل عايااادةلباااي لرل ااالرال رل  داااقلفااايلرلقماااا لرلضاااا لرلةااا ير ل
  ة  ياتلر  االرلقلرلرتلفيلرلي   ةل  اليناةكل ال ة  يل نهاالل،رل  دقل ر ة  والل

رة  اارتل  ااالل  اارلرة  اارتلرلرلرةااةلةداا لرةااد كلرليااا تلرلض ديااةل، اا لرل اامويلل رل  ديااق
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رلم يداةلل االيلبا لةا لة الي لل ضار لرلرلرةاةرلرلرةةلةد ل   ل  لر ركلرلةاب ل  بالول
ل  رل  ادتلرلرلرةةلرل ل و  ةةل  لرلن ا  :ل،ةا ل  لرلض الفيل واالرلضقالرت

فناقلةررل  لر ةباكلرل ضق لةلل ن قااال ا لرل  داقلرلا لرل امويلل  ا ااا لييقا ل .1
 ةه لةلرررلولر ا الفيل  لل، و  ةةل  لرل دريال ثال  عي لرل  املل   ديضها

 ل اصل رلقما لرلضا .  لرلقما لر

  رلييرلرل مويلل  لرل ل نةلفيلرة  رر لر ا ال  م يلفا. .2

ر يوااالل اا لرل   اا لر لياا ر لرلاا لديااارولر ةاا ث الل اا ل اا الديااارول اا فيللرلةااي لةل .5
 لدقيا لبمن مةلر لي.

رلبياارل رةااارولرل اامويلليض بااللرةااد كلل اا فيللرلةااي لةل ل اا لفناااقلبضاا لرل ةاا ث لي ل .4
اااا الثااا لرةاااار لبيضااا لرلااايل ةااا ث لي لر اااالورياااةل بال ااااليلرل عاااا لرلااااي لر ااا ل رلر 

  ة   لةر لرل م رل.

 

 The Financial "بضنا ر لل( Branswijck, Longnevilie, 2011رلرةاةل) .5

Impact Of The Proposed Amendments To Ias 17:Evedance 

From Belgium And Netherlands "ل

 "هولندا  وحالة دراسية ول  نيوزلندا  ،17المعيار الدول  رقم "الاثر المال  لمقترح تعديل 

  واااالرتلفااايلبدوي ياااالر يرثاااللرللةااا دةلفااايل ياةااابةللرل  ااا الةدااا فااارفتلفااااهلرلرلرةاااةلرلااا ل
وااا فل لللةااا دةلل ااامثيلةااا لةااا رالرةاةااايل عاااارهلفااا لفاااالفنااااقللللإواباااةل  ضلياااتل،ف لنااارر

لل، ل ةل  لبدوي ياال35 لف لنرر ل ةل  ل31  رل  دتلرلرلرةةلةينةل   نةل  لل،ر يوالرت
لرل ل و  ةةل  لرلن ا  لرف هال:لرلررلةة  رل  ادتل

 ةداا لل،واا فل لللةاا دةلر يواااللرل  ااغيديلةداا لنةاابةلرل ري نيااةلبالديااارول اامثيلفناااقل .1
    ل  لنةبةلرلضا رلةد لر ة ث الل نةبةلرل رر البالنقص.

 .له ل ثلللة دةلر يوالرتلرل  غيديةل  لر لةلي  دالر .2
فااثللرللةا دةلةدا لرلقماا لرلااناةيليديارلل،ه اليي  دالرثاللرللةا دةل ا لااناةةل .3

 ة لرثللرللة دةلفيل ما لر  اا ت.
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ل:ل  نهالرل  ايات  رل  لرل  االرل ل و  ةةل  ل

رةةلبضي لر ة باللر اتلرلرلرةةلبا لي  لر الرلن ا  لرل يل  لرل  االرليهالفيلرلرلل .1
 ةنرلرةارولاياغةلرل ضاييللرل ياةبيةلرل ااةلبا ة  وال.

 يديالرل اليل رلنةكلرل اليةل.ةد لرل لرثللرللة دةيوكلر لين ب لرل يدالرل اليلرل ل .2

 رلبضرلل،يوكلر ليه  لرلبايثي لب نا  ةلرثللرللة دةلةد ل ا  ةلرل ل دلرل الي .5
 لض ديةلرللة دةلفيل ياةبةلر يوالرت.لرلثقافي

 

 accounting“ل:بضن ر ل( Novalija, Mutapčić & Kovač ,2011رلرةةل) .4

treatment and legislation of leasing arrangements” 

 " التأجير للاتفاقيات والقوانين المحاسبية المعالجة "
ر وااالرل اايللم يداةلفارفتلرلرلرةااةلرلاايلةال لرل اامويلل مةااد كللدياا الةداا لر ااا ا

ل،  ضلفاااتلرلرلرةاااةلةداا لرل لرياااالرل   دعاااةلل ماا للرةاااد كلرل ااامويلل، ي اااىلرليهاااالرل ن اامو
رل ااصلل10 رل ضلالةد لرل ضيااللرلار ليلل ا لل،  د صللدق رني لرل نظ ةللضق رلرل مويل

ةااةلبااا لر واالرارتل رلةياةاااتلبال ضالوااةلرل ياةاابيةللضقاا رلرل اامويلليياا لرف ليااتلرلرلر
 قابااااالر ي ياواااااتلرل ياةاااابيةلل،ل10ااااااياتلرل مد بااااةل فقاااااللد ضياااااللرلاااار ليلل اااا لف ر  

 رلقان نيااةلرل نظ ااةل  عا ياااتلرل اامويلل رل مبقااةلفاايلرلب ةاانةلل، رل قاااليللرل اليااةل رليااليبية
  رل  لر ة  ارلةد لر ة بانةللديا الةد لرل ضد  ااتل ا ل ال اتلرل امويللل، رلهلةق

  ااارلرة  ااارتلرلرلرةاااةلةدااا للرل ااانه لرل ااااعيلرل يديدااايلل،هلةاااقرلضا داااةلفااايلرلب ةااانةل رل
للرلرةةلرلظافلول  رل  ادتلرلرلرةةلرل ل و  ةةل  لرلن ا  ل نها:

ب االي عا لل،فناقل  رف لةا لةدا لر  انياةل مبيا للرل ضالواةلرل ياةابيةللضقا رلرل امويل .1
 .ل10 رلرل ضياللرلر ليللل  ل

رلضا داااةلفااايلرلب ةااانةل رلهلةاااقلفااايل وااااالفنااااقلر عاااا لباااي ل ااااليمبااا لفااايلرل ااال اتل .2
 ا ااا ل دداقلرلبنا رلل،10رل مويلل  االفا ل ناا صلةديا لفايلرل ضيااللرلار ليلل ا ل

رل ااةلبالقي ةلرلضارلةلر لرلقي ةلرلياليةللديرلرهرن للرفضاتلر يواللريه الر الل قي ل
 اااامويلل رلقاااارلولةداااا لرل  ياااادلبااااي لرل اااامويللرل  اااا يديل رلل، ي ااااةلر اااااال  ياااارلرلضقاااار

 رل  غيدي.ل
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 Financial Efficiency Of “ :بعنيييوان ( Popa, 2011دراسيية ) .5

Romanian Leasing Companies: A Return Of Assets 

Analysis” 

 " تحليل العائد ول  الاصول:الكفاءة المالية لشركات التأجير ف  رومانيا "
رل عاااولر   اااريةللد ال اتلفرفتلرلرلرةةلرل لرلقيا لب يدياال االيلل ضالالةدا ل ةا  يل

  االفارفتلرلرلرةاةلل،رلضا دةلفيل واالرل مويللفيلل  انياال ا لرةا  رر ل ااارللرل   ياا
رلاايلرل ل ياادلةداا لر ثااللر   اااار ل رل اااليل لن اامةلرل اامويلل اا ل اا الرل ل ياادلةداا ل

ل  ااارل ا اااتلرلرلرةاااةلب يدياااالرل عاااااول،نةاااكلرللبيياااةل رف هاااالنةااابةلرلضا ااارلةدااا لر اااا ال
رل اليااةلل اال اتلرل اامويلل اا ل اا ال يديااالرلبياناااتلرل اليااةلرل ن اا لوللضينااةل اا لرل اال اتل

  رل  اادتلرلرلرةاةلرلا ل و  ةاةل ا لرلن اا  ل نهاالل،رلل  انيةلرلضا دةلفيل واالرل مويل
ل:
يلورلرلايلدياارولر اا الباال در  ل ارلرن عاا لل،رن عا لنةبةلرلضا رلةد لر ا ا .1

 فا الرل ةاف ة.

 رلاااري  لل، ن عاااا لفااايلرلضا ااارلةدااا لر اااا الرلااا لدياااارولرلاااري  لرل ضر  اااةيلوااارلر .2
 دياااارولرل  مدبااااتلرل ياةااابيةلب ااا فيلل ضاااري تلوريااارولفااايلل،رل  ااا  قلفااايل ياااايدها

  القلبالدر لرل ل اتلبض الري يامياتل بيلو.ل،نظا لرل قاليل

رل اامويللل  اارل  ااادتلرلرلرةااةلرلاا ل و  ةااةل اا لرل  اااياتلي اا لملر ل قاا  لبهااال اال ات
لرلل  انيةللديرل  لرل رف للفيلة  لرل مويلل القلةبل:

  غيللفي الة دياتلرل ل اتلرلضا دةلفيلرل مويل. .1

 ديارولر ة  ارلةد لرل مويلل ايللر وال. .2

 ديارولر ة  ارلةد لبيرلرلةيالرتلرلوريرولرل ة  لرولةبللنظا لرل مويل. .5
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 Financial Constraint and the“ل:بضنا ر ل(Lin & Etc., 2012رلرةاةل) .0

Choice between Leasing and Debt” 

 "القيود المالية والمفاضلة بين التمويل بالتأجير و التمويل بالقروض "
فااارفتلرلرلرةاااةلرلااا لرل ضااالالةدااا ل اااريل ااامثيللرلقيااا رلرل الياااةلةدااا ل ااالرللرل عايااادةلباااي ل

 رل ضلالةد لرلر رفرلرل يل ي  لل،رة  رر لرل   يالبال مويللر لرل   يالرلقل  للد   يا
  ااالفاارفتلرلرلرةااةلل،رل ن اامولةناارلرل عاياادةلبااي لرل   يااالبال اامويلل لرل   يااالبااالقل  

  اارل انااتلل،رلاا لرل ضاالالةداا لمبيضااةلرلض  ااةلبااي لرل   يااالبال اامويلل رل   يااالبااالقل  
بياناااتل اال ةل رلوااةلفاايل اةاارولرلل4151ةينااةلرلرلرةااةلةبااالولةاا لرلقاا ر  لرل اليااةللضااررل

ييا لبدا لل2335 ي  لل1991رل اليةل ر ياا يةله لي يالرل  اليةلة لرلع لول  لةنةل
  ارل  اادتلرلرلرةاةلرلا ل و  ةاةل ا لل، ا  اةل الياةل52014ةررلرلق ر  لفيلةينةلةررل

لرلن ا  ل نهال:
ل،ي ااامثلل ااالرللرل عايااادةلباااي لرل   ياااالبال ااامويللر لرل   ياااالباااالقل  لباااالقي رلرل الياااة .1

 رن عااا لفاايلرلقاارلولةداا لرل   يااالل،الي اا  لفناااقللاااغللفاايليواا لرل ن اااوفضناار 
 رن عااا لفاايل ةاا  يلل، رل عااا لفاايل ةاا  يلرل قدباااتلفاايلرل   يااالرلاارر ديل،رلاارر دي

ر اااا الرل د  ةاااةلةااا ال  وااا لرل ن ااامولرلااا لرل   ياااالرل ااامويللر ثااالل ااا لرل   يااااال
 بالقل  .

   لة  ةلرة بررلي لري لية.رلض  ةلبي لرل   يالبال مويلل رل   يالبالقلل .2

ر  االرلقلرللبال   يالبال مويلليض  رلةد لرل عايدةلبي ل  اليالرل  الةل قابال نافرل .5
 رلقرلولةد لرة لرررلر اال.

 

 Leasing And“بضنااا ر لل( Nemati & Nemati ,2012رلرةاااةل) .0

Comparison Between The Different Leasing Rental 

Calculation In Iran  ” 

 "التأجير ومقارنة الطرا المختلفة لحساب الايجار ف  ايران "
 لريالرل م للرل االي يلرل ايلل، رن رة لرل   دعةل،رل مويلفرفتلرلرلرةةلرل لرل ضلالةد ل

 رل ضااااالالةدااااا لرلمااااال لرل   دعاااااةلرل ااااايل ةااااا  ر لفااااايليةااااااكلر يوااااااللل،رل ااااامويل لبهاااااال
ل، مليقاااةلرلقي اااةلرلد نياااةللدنقااا رلليةااااكلرلقةااامل،  ا ااااا ل ااا  ل ااا لرلمليقاااةلرل قديرياااة
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ارتل ااالمليقااةل اا لرلماال لةااالعةلر رل ضاالالةداا ل دريااال ةياا كل روااللل، رلمليقااةلرل  رلوااة
رةااااد كلرليالااااةلرلرلرةاااايةللرلرةااااةلرليالااااةلبالإيااااافةلرلاااا ل  اااارلرةاااا  ر تلرلرلرةااااةلل،رلااااا ل

لرلرةااااةلرلاااايل  اااارل  ااااادتلرل،ل  ياااا  لرلرلرةااااةةاااا ضانةلباااااهركلرلةاااااب لرلااااا ل ماااال لر 
ل و  ةةل  لرلن ا  لرف هال:

رلضا اااارلةداااا لر ةاااا ث الل فقااااا للمليقااااةلرلقي ااااةلرلد نيااااةللدنقاااا رلرةداااا ل اااا لرلضا اااارلةداااا ل .1
 ر ة ث الل فقاللدمليقةلرل قديريةلليةاكلرلقةم.

ل،رةاا  رر لرلمليقااةلرل  رلوااةلليةاااكلر ةاااملر يواااللياا ر لرلاا ل ماا يللر ةاا ث الرت .2
  رلياالرلدبا  .

 ي  ا لل،رلمليقةلرل  رلوةلرل نادليةلي ر لرل ل ضالوةلرل يرلرل االيللد ال ةرة  رر ل .5
 رل ل ةل  لرةارولرة ث اللرلعلاةلرلبريدةلفيلرلة  .

يعياااالرةااا  رر لرلمليقاااةلرل  رلواااةلفااايلرةااا لرررلرلقااال  لفااايليالاااةلر ةااا ث اللفااايل .4
 رل ضررتل رلآ تلرلثقيدة.

 

 التعليا ول  الدراسات السابقة:

ثااللرل اااليلرل  ل ااكلر رل  ضدقااةلبال اامويللرل  اا يدي،ل للرلضرياارل اا لرل يااا لرلرةاااتلرلةااابقةلرل نا لاتل
ماال ل رةاااليكلرل عاياادةلبااي لرل اااويللرل  اا يديل رل   يااالل رل ضالوااةلرل ياةاابية،لةداا لرةاا  رر  ،

ل داقلرلرلرةااتل يدياالرلض  اةلباي لواناك ارل نا لاتل رلض ر االرل ا ثلولفايلفاارلرلقالرل،ل لل،بالقل  
 ضظ لرل يا للرلةابقةلفايللل ي تلفاهلرلرلرةةل،ل   لفنالوااملال  لرملرالرلضقرل ريرلل ا

لقياااسل ااريلملفاايلفاااهلرلض ديااة)  ولل  ةاا مول(ل وه اايلنظاالل رةاا قلرالللرةااةل رياارول   ا دااة،ر
يال  رفللرل ق  اتلرل اليةل رل ياةبيةل رلقرلولةد لرل عايدةلبي ل لرللرل اويللر لرل لرالةبللرل   ل

 بااالقلل،ر ااا ل مبياا لرةااد كلرل اااويللرل  اا يديلا لةا قاال  اا ا  يديااالرل ض  اااتلرل اايل اارلل،باالقل  
 قاار لااا لول رياايةل ض ااسلرلرال ااال اا لرل اا ولل رل ةاا موللفاايلفدةاامي لياا الرلرلرةااةللفااإ لفاااه

ر  انيااةل مبياا لرةااد كلرل اامويللرل  اا يديل  ااارلل اا ل اااارللرل   يااالرل اايل مبقهااالرلضرياارل اا ل
ضاااتلرل  قر ااة،ل بال اااليلفااإ لفاااهلرلرلرةااةل   ياادلةاا لةااابقا هالفاايلر ل ااا لبال  ياا  ل اا لرل و  
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 افاااةلو رنبااا لرل   دعاااةل ربااالردلرلو رناااكلر يوابياااةلفااايلفاااارلرلقااالرللرل  ااا يديل رثااالهلرل ااااليل وااار رهل
ل.ر   ااريةل
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 الثاني  الفصل

 التمويل بالتأجير التمويلي 
ينااااااا  لااااالاا الفصااااال اجياااااار ال اااااا  للتاااااأجير التماااااويلي مااااا   ااااا ل مناا ااااا  البناااااو  لاا  ال  اااااا  

كمااااااااا ويناااااااااا  لاااااااالاا  ،الاااااااا   ،...،و صااااااااا   ،ومفهوماااااااا  ،بالتااااااااأجير التمااااااااويلي مثاااااااال  ن ااااااااأت 
الفصااااال ايحااااااا تاليااااال اااااارار المفاحااااال  باااااي  التاااااأجير واجاتااااارا  مااااا   ااااا ل الت ااااار  للبناااااو  

تالياااال  ،ومصااااا ر التموياااال يوياااال اججاااال ،المت لقاااا  بالمفاحاااال  مثاااال  مراااااال  را اااا  الم اااارو 
 وا  ت  عر  البنو  ال ابق  م    ل المبااث التالي : ،ال   ،... ،ارار المؤجر

 ل: الاطار العام للتأجير التمويلي.المبحث الاو
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 :تمهيد .1
لاصاااااول علااااا   ااااا ما  التمويااااال لمااااا  مصاااااا ر  اا مهمااااا اا التماااااويلي مصااااا ر  التاااااأجيرلقااااا   صاااااب  

ياصااااال علااااا  ااااااب ا ااااات  ا  ا صااااال بينماااااا  الم اااااتأجراياااااث     ،ال  يااااا  مااااا   ناااااوا  ا صاااااول
وب ااااااابع اليبي ااااااا  الت اا يااااااا  ل لت اماااااااا  النا ااااااا   عااااااا   ،تبقااااااا  ملكيااااااا  ا صااااااال لااااااا   الماااااااؤجر

وكباااا يل عاااا  اجعتمااااا   ،التمااااويلي  كااااأ اة تمويلياااا  التااااأجيريجااااع اجلتمااااا  ب ،التمااااويلي التااااأجير
  .Belkaoui, 1998,p1عل  التمويل بالقرو   

ولكاااا  المهاااا  لااااو  ،وتفصاااا  عنهااااا هااااي اوا مهااااا المالياااا  ،الثابتاااا  صااااولا تمتلااااك المن ااااأة عااااا ة و 
 ،لاااااي عبااااار  ااااارا ها ا صاااااولوااااااا  يااااارب الاصاااااول علااااا   ،ولااااايي ملكيتهاااااا ا صاااااولا ااااات  ا  

 ،عباااااار ا اااااات جارلا كباااااا يل عاااااا   اااااارا ها ا صااااااوللكاااااا  يمكاااااا  الاصااااااول علاااااا  اااااااب ا اااااات  ا  
 وا راحاااايبال قااااارا     ا اااايياااارتبي ب ااااكل  الإيجااااار  كااااا  0991مااااا اباااال عااااا   إلاااا  رجو بااااال

الثابتاااااااا   ا صااااااااول  نااااااااوا ماااااااا  الممكاااااااا  ا اااااااات جار م تلاااااااا    صااااااااب لكاااااااا  مااااااااؤ راا  ،والمباااااااااني
 Brigham, Ehrhardt, 2011, p734 . 

  هااااا  ”Equipment leasing association “ELAالم اااا ا    تااااأجيرهقاااااا لجم ياااا  و و 
وتتواااااا   ،  ملياااااار  وجر011  إلاااااي  011الم ااااا ا  يتاااااراو  ماااااا باااااي    لتاااااأجيرال اااااوب ال اااااالمي 

 كا ااااااتثمارا  مليااااااار  وجر 091للم اااااا ا  مااااااا ي ااااااا ل   التااااااأجيرالجم ياااااا  بااااااا  يصااااااب   ااااااوب 
  ملياااااار  وجر  اااااو  تماااااول مااااا  339منهاااااا   3102الثابتااااا  هاااااي ال اااااا   ا صاااااولج يااااا ة هاااااي 

مفهاااااااو   إلااااااايوباااااااالن ر  . الثابتااااااا ا صاااااااول% مااااااا   اااااااوب 30ماااااااا ن ااااااابت    ي ،التاااااااأجير ااااااا ل 
 ،"تجمياااا " مقاااا ار كبياااار ماااا  ال اااايول  إلاااا الثابتاااا  يااااؤ ي  ا صااااولالفرصاااا  الب يلاااا  هااااا  اماااات ك 

هاااااي مجاااااال   و ، ااااا ا  التااااا ا   وهاااااي ،والتاااااي كاااااا  مااااا  الممكااااا  ا ااااات  امها كااااار ي ماااااال عامااااال
مااا  الافاااا  علااا  ال اااايول   ا صاااولومااا  لناااا هاااا  ا ااات جار  ،ا اااتثماري اااا  يولااا  هوا ااا  وعوا ااا 

  . KIESO, et .al, 2012, p1290  ت  ي  ثروة الم كا  تكو  هرص  ل
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 : التمويلي التأجيرنشأة وتطور  .2

عقااااا     هيقاااااول الاااااب     ،التماااااويلي التاااااأجيرة وتااااااري  عقااااا  أا تلااااا  الكفتااااااع هاااااي ن ااااا 
 صوصاااااااا ا هاااااااي  ،هاااااااي م ينااااااا   اور  ال اااااااومريي  هااااااار هاااااااي عهااااااا   يالتماااااااويل التاااااااأجير
القااااانو   ثاااا  انتقلاااا  الفكاااارة إلاااا  ،امااااورابي ليهااااي عهاااا  الملااااك الباااااب وا عاااارا القواعاااا  
هااااي  ال ااااي هيمااااا ي اااار  بن ااااا  اج اااات ما  القااااا   علاااا  ا ااااتراي بقااااا  ملكياااا   الروماااااني

 التااااااااأجيرهكاااااااارة    يؤكاااااااا   ا  اااااااارالااااااااب       إج ،ملكياااااااا  المقاااااااار  كحااااااااما  ل يناااااااا 
اااار  هااااي مصاااار  ،اباااال المااااي   2111 اااان   إلاااا التمااااويلي ت ااااو  هااااي وجو لااااا  ايااااث عف

لمااااا ة  الآ ااااري  إلاااا وعقاراتاااا     واتاااا بتااااأجير  ا غنيااااا الق يماااا  عناااا ما كااااا  يقااااو  اااااا  
  .3100،م لوم   ال وابك  و جرةما  ة 

ايااااااث كااااااا  التجااااااار يقومااااااو  با ااااااتثمار  التااااااأجير الإ اااااا مي وااااااا  عرهاااااا  المجم ااااااا   
ت  لالااااااك ماااااا  اجاااااال تجنااااااع الربااااااا وياااااا   ااااااه لاااااا   المحاااااااربي  مقاباااااال  ااااااها ة   مااااااواله 

 بمقتح  عق  يا   الت اما  كل ير .

 ، 0080عاااااااا   إلاااااا التمااااااويلي ترجااااااا   للتاااااااأجير التاري ياااااا الجااااااالاور    الااااااب    ياااااار و  
التمااااويلي لااااو مجاااار  تيااااور ااااا يث لصااااورة ا يماااا   التااااأجيرعقاااا      آ اااارو  ياااار هيمااااا 

اياااااث  هااااار لااااالاا  ،المنتهيااااا  بالتملاااااك  الإجاااااارةكانااااا  م روهااااا  ب قااااا  البيااااا  اجيجااااااري  
 المو يقي  ببي ها م  تق يي ثمنها. الآج ال ق  هي انجلترا عن  ايا  اا  تجار 

و اصاااااا  هااااااي  ااااااركا  ال ااااااكك  ،لاااااالار الصااااااورة وانت اااااار ا اااااات مالها ب اااااا  لالااااااك تيااااااور  
هقاااااا  كاناااااا   ،تقااااااو  بتموياااااال  اااااارا  مركبااااااا  الفااااااا  والمااااااااجر   اااااالا والتااااااي  ،الا ياااااا 

تاااا  تقااااو  بت ااااليمها للمناااااج  بنااااا  علاااا  عقاااا   ،ال ااااركا  تقااااو  ب اااارا  المركبااااا  لا ااااابها
  .03   ،3119 ، بل اويتأجيريبي  

بالصاااااااااورة الا يثاااااااا  هقااااااااا   هاااااااار وتااااااااا  تيبيقاااااااا  مااااااااا   ااااااااا ل  التمااااااااويلي التاااااااااأجير  مااااااااا 
التماااااااااااااااااااااويلي  التاااااااااااااااااااااأجير ااااااااااااااااااااارك    ولهااااااااااااااااااااااوكاااااااااااااااااااااا   ،المؤ  اااااااااااااااااااااا  ال م اااااااااااااااااااااا 

هااااااي الوجيااااااا  المتااااااا ة  ، Independent Lease Companyالم ااااااتقل  
 Boothوا ااااااام    ا مريكيااااااا ااااااااا  رجاااااااال الصاااااااناع      اااااااهاوالتاااااااي  ا مريكيااااااا 
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Junior ،   للجااااااي   ا غلاياااااا عناااااا ما عجاااااا  عاااااا  تلبياااااا  اااااااا  اليلبيااااااا  الحاااااا م  ماااااا
 إلاااااا هتوجاااااا   لإنتاجهااااااا لأ ماااااا لاب اااااابع عاااااا   القاااااا رة علاااااا   اااااارا  الم اااااا ا   ا مريكااااااي

يفااااوب  للأربااااا الم اااا ا  التااااي ل ياااا  للم اااااري  اجاتصااااا ي  ممااااا وهاااار لاااا  مصاااا راا  تااااأجير
وعااااااا    ،ال ااااااارك   رباااااااا واااااااا  كاااااااا  لنجااااااا  الفكااااااارة وت اااااااا    ،مااااااا اااااااا  ياققااااااا  مصااااااان  

 تأ ااااييب  صاااا اا  هقااااا  بال ااااراك  ماااا  مجموعاااا  ماااا  ت رحااااها لم اااااير ماااان  اج تمااااا  
  مريكيااااا  هااااي United States Lease Corporationك اااارك      اااار  اااارك  
  المتاااااا ة   هاااااي المملكاااااMercoutile Lease ااااارك    تأ اااااييتااااا  و  ، 0993عاااااا  

 ،اجتاا يااااااا   لمانيااااااااهاااااااي   Deutsche leasingو ااااااارك    ، 0901هاااااااي عاااااااا  
 . 3100، ال وابك    هي اليابا Orient Leasingو رك  ال رب  

عاااااا  باااااروار كبيااااار ها اااااي  ،ات ااااا  ا ااااات  ا  لااااالاا الناااااو  مااااا  الن ااااااي   ثااااا  ماااااا لباااااث   
هااااااي الوجيااااااا  المتااااااا ة بممار اااااا  ن اااااااي عناااااا ما  اااااام  للمصااااااار  التجارياااااا   ، 0901
ت ااااري  هااااي عااااا   إصاااا اراثاااار    اااارولقاااا  تلقاااا  لاااالاا الن اااااي باااا ع   ،التمااااويلي التااااأجير
إيااااار هااااي  التااااأجيروالاااالاي ناااات  ب اااا  اجمتيااااا ا  الحااااريبي  لهاااالاا النااااو  ماااا   ، 0903

 ،ا مريكياااااا يبي  والماليااااا  الميبقاااااا  هاااااي الوجيااااااا  المتاااااا ة الت ااااا ي   لل يا اااااا  الحاااااار 
 اااااارياا للتمتاااااا  بتلااااااك  م ااااااتأجرماااااا    كثاااااارالمااااااؤجر  ا صاااااالج اااااال القااااااانو  تاااااا اول  إلا

 اجمتيا ا  الحريبي .

التمااااويلي ب اااا  ثمااااا   التااااأجيرعلاااا  صاااا ي  الاااا ول الصااااناعي  المتق ماااا  هقاااا  عاااار    ماااااو  
 اااارك    ول  ن ااااأ ولالااااك عناااا ما  ا مريكياااا  اااانوا  ماااا   هااااورر هااااي الوجيااااا  المتااااا ة 

  ك ااااااااارك  وليااااااااا ة لل ااااااااااركا  0901لمتااااااااااا ة عاااااااااا  ملكااااااااا  اتاااااااااأجير تماااااااااويلي هاااااااااي الم
للأصاااااااااول تماااااااااويلي  تاااااااااأجير ااااااااارك    ولييالياااااااااا ا  ن اااااااااأ   0900وهاااااااااي  ،ا مريكيااااااااا 

 ااااااااارك  مت صصااااااااا  هاااااااااي مجاااااااااال   ولهرن اااااااااا     ن اااااااااأ 0903وهاااااااااي عاااااااااا   ،الثابتااااااااا 
 ا وربيااااااا المؤ  ااااااا   إن اااااااا نتيجااااااا  ل نت اااااااار المت اااااااار  لهااااااالاا الن ااااااااي تااااااا  و  ،التاااااااأجير
 ،ا وربياااا  التااااأجيرلتكااااو  بمثاباااا  مجماااا  ل ااااركا   ، 0903هااااي بلجيكااااا عااااا   للتااااأجير

 اااارك  ماااا    231لاااالار المؤ  اااا    إلاااا   كااااا  ااااا  ان اااا  0901ايااااث اناااا  بالااااول عااااا  
وكاااااااا  الهااااااا   ا  ا اااااااي مااااااا  إن اااااااا ها لاااااااو تن اااااااي   ، م ااااااا  ع ااااااار  ولااااااا   وروبيااااااا 
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انت اااااارر الت امااااال هاااااي لااااالاا الن ااااااي وتن ااااايق   صوصااااااا ب ااااا  ت اااااا    ورر هاااااي  وروباااااا و 
  .019-019،  3100عثما ، عل  نياب عالمي  

م اااااارو   ،علااااا  الم اااااتو  الاااااا ولي هقااااا  اعاااااا  الم هااااا  الاااااا ولي توايااااا  القااااااانو  ال اااااا و  
وا ااااا  هاااااي  ،التماااااويلي للمنقاااااوج  التاااااأجيرم الااااا ة  وليااااا  لتن اااااي  الت امااااال مااااا  ن ااااااي 

  .0900م ين  اتاوا/كن ا هي عا  

 Lease Euprope International Financeوت تباااار المؤ  اااا  ال ولياااا    

Corporation  التماااااااويلي التاااااااأجير  مااااااا  المؤ  اااااااا  ال وليااااااا  التاااااااي تف نااااااا  ب ااااااا و، 
كماااااااا ت تبااااااار المن مااااااا  ا  ااااااايوي  للتاااااااأجير التماااااااويلي  ،ولالاااااااك بم اونااااااا  البناااااااك الااااااا ولي

 Leasing Associationالتااااااااأجير  اااااااااا  المؤ  ااااااااا  ال ولياااااااا  التااااااااي ت فناااااااا  ب 
 التمويلي

 إلااا ويرجااا  لالاااك بألميااا  كبيااارة ال رباااي هلااا  يا ااا  التاااأجير التماااويلي اماااا هاااي الماااايي  
حاااااااااا م  ولاااااااااالار لاااااااااالاا ال قاااااااااا   هاااااااااار هااااااااااي القياعااااااااااا  الصااااااااااناعي  وال  ماتياااااااااا  ال   

ال ايقاااااا  التااااااي تاتااااااار  والآج الصااااااناعا  مثاااااال ايااااااا  الصااااااناعا  الثقيلاااااا  والبتاااااارول 
ل ااااا   وجاااااو   إمااااااهاااااي الااااا ول ال ربيااااا   ج يتاااااوهرولااااالاا  ،حااااا م  و ماااااوالماااااال  ر ي إلااااا 

التااااااااي تقااااااااو  عليهااااااااا لاااااااالار  ا ولياااااااا ل اااااااا   تااااااااواهر المااااااااوا  ال ااااااااا    ولاااااااالار الصااااااااناعا  
القااااار    وا ااااارالتمااااويلي هاااااي  التاااااأجيربألميااااا  لكااااا   ااااا ر  الاااا ول الناميااااا   ،اعا الصاااان

الم ااااااك   اجاتصااااااا ي  لتلااااااك  التمااااااويلي ااااااا  ي ااااااال  هااااااي ااااااال التااااااأجيروا   ،ال  ااااااري 
الااااااا ول ال ربيااااااا  مثااااااال جمهوريااااااا  ولااااااالالك عملااااااا  ب ااااااا   ، 3100 ، ال اااااااوابك  الااااااا ول

التااااي تاااان   الت اماااال ماااا   وا ن ماااا القااااواني   علاااا   اااا  ولبنااااا  وا ر  مصاااار ال ربياااا  
 .وب    ت تر  ب مليا  التأجير التمويلي وت ج  علي  للاا النو  م  التمويل

 التاااااااااأجير  اجعتااااااااارا  ب3110علااااااااا  الصااااااااا ي  الفل اااااااااييني تااااااااا  ماااااااااؤ راا هاااااااااي  ااااااااان  و  
التمويااااااال هاااااااي  التاااااااأجيراياااااااث صااااااا ر اااااااارار بال اااااااما  بتااااااار ي   اااااااركا  ي، التماااااااويل
لبنااااوك التجارياااا  كاااالالك  اااام  ل ،ماااا  اباااال لي اااا   ااااوب ر ي المااااال الفل ااااييني  هل اااايي 

  .3101عا  اانو  المصار     هياور ال ا عبممار   ال مل هي للاا المجال 
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 : التأجيرمفهوم  .3
همنهاااااااا  ،وتنوعااااااا  بتناااااااو  بت ااااااا   ال واياااااااا التاااااااي ين ااااااار اليااااااا  منهاااااااا ت ااااااا    الت ريفاااااااا 

 ومنها التمويلي  : ،ومنها القانوني  ،الماا بي 

 International Financial Reportمجلااااي م ااااايير الماا ااااب  ال ولياااا    عرهاااا هقاااا  

Standard "IFRs"   بموجبهاااا  الم اااتأجر : "عقااا  الإيجاااار لاااو اتفاايااا  ي يااا  الماااؤجر إلااا
 ,IFRs (ااااب ا ااات  ا   صااال لفتااارة  منيااا  متفاااب عليهاااا مقابااال  ه ااا   و  ل ااال  مااا  الااا ه ا "

2011, p A552 . 

   ااااااااروياااااااار   ،"المااااااااؤجر" ا صاااااااالعرهاااااااا  ااماااااااا  بلكاااااااااوي علاااااااا  اناااااااا  : عقاااااااا  بااااااااي  مالااااااااك 
اااااؤجر ا صااااالااااااب ا ااااات  ا   للم اااااتأجريحااااام   ،"الم اااااتأجر" وهقااااااا ل اااااروي م ينااااا  ولفتااااارة  ،المف

  .Belkaoui, 1998 ,p1م ين  

هيمااااا عرهاااا  جياااا  مااااا  وا اااارو  علاااا  اناااا  : عملياااا  تااااتمك  هيهااااا من ااااأة ماااا  الاصااااول علاااا  
عبااااار  ل ااااال  مااااا  ال قاااااو  واجلت اماااااا  والااااا ه ا  الممكااااا   ،ثابااااا  م اااااي   صااااال ااااا ما  وهوا ااااا  

  .Gitman, et .al, 2012, p678اج تفا ة منها م  نااي  حريبي  

بمواعياااااا   ،باااااا ه  مبااااااال  مااااااا  ة الم ااااااتأجر: عقاااااا  يلتاااااا   بموجباااااا   بأناااااا  اااااابيع   لوااااااا  عرهاااااا  
بال اااااا ما  التااااااي يقاااااا مها  الم ااااااتأجرلقااااااا  انتفااااااا   ا صااااااولماااااا    صاااااالمتفااااااب عليهااااااا لمالااااااك 

  .801،  3119 ،لفترة م ين   ال  بيع الم تأجر إل المفؤجر  ا صل

 ،ماااااااا  ة باااااا ه  مبااااااال  الم ااااااتأجرعرهاااااا  عقاااااال بالتااااااالي: اج اااااات جار لااااااو عقاااااا  يلاااااا   بموجباااااا  
 ا صاااااااليقاااااا مها  التاااااايبال ااااااا ما   ا وللقااااااا  انتفااااااا   ا صاااااالبمواعياااااا  متفااااااب عليهااااااا لمالاااااااك 

ااااؤجر لفتاااارة م يناااا  ة ماااا  الاصااااول علاااا  منف اااا  الم ااااتأجر ة ايااااث يفمكاااا  اج اااات جار المن ااااأ ،المف
  .800،   3119 ، و  امت ك  عقل ا صل

 ،الم اااتأجرو لاااو اتفاايااا  ت اا يااا  باااي  الماااؤجر  التاااأجيريلاااي:  هيماااا عرهااا  كي اااو وا ااارو  بماااا
وهااااي  ،م ااااي  مملااااوك للمااااؤجر لفتاااارة  منياااا  متفااااب عليهااااا  صاااالاااااب ا اااات  ا   الم ااااتأجرت يااااي 
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المااااااؤجر  إلاااااا  الإيجااااااارعلاااااا  ماااااا ار هتاااااارة  الإيجااااااارمقاباااااال لاااااالاا الاااااااب يت هاااااا  ب اااااا ا   ه ااااااا  
 KIESO, et .al, 2012, p1291.  

اتفااياااااا  ت اا ياااااا  بااااااي  ياااااارهي  لمااااااا : المااااااؤجر  بأناااااا  لتااااااأجيرل اا ت ريفاااااا رو  وا اااااارو  اور كمااااااا 
 ,Ross ا صااالوالماااؤجر لاااو مالاااك  ،ا صاااللاااو م ااات     الم اااتأجر إ اياااث  ،الم اااتأجرو 

 Et .Al, 2011, p827.  

 ،"الم اااتأجر" ا صااالعلااا  انااا  اتفااااب بمقتحاااار يقاااو  م ااات     التاااأجيرت ريااا   لنااا يلاكااار و 
"الماااؤجر" وعاااا ة ماااا ت اااتاب ال ه ااا   ا صااالالمتفاااب عليهاااا لمالاااك لالاااك  بااا ه  القيمااا  اجيجاريااا 

  . 992،  0990 ،هور تواي  ال ق   لن ي الإيجارم   ا ول 

   ااااااارويااااااار   ،"الماااااااؤجر" ا صااااااالعقااااااا  باااااااي  مالاااااااك  بأنااااااا  التاااااااأجيرعااااااار   اااااااكال ولاااااااال  و 
 ا صاااالمقاباااال اااااب ا اااات  ا   ا صاااالمالااااك  إلاااا " الاااالاي يقااااو  ب اااا ا   ه ااااا   ورياااا  الم ااااتأجر"
 schall, haley, 1986, p582.  

المااااؤجر التالياااا    المفااااالي ااااا  ركاااا   علاااا   ،ولنااااا يمكاااا  القااااول بااااا  م  اااا  الت اااااري  ال ااااابق 
  مااااااا   ،ت هااااااا   والتااااااا ا   ،ت اا يااااااا التفاايااااااا  اج  و قااااااا  ال ،الم اااااااتفي   و الم اااااااتأجرو  ،المالاااااااك  و

 الإيجاااااارمقابااااال  ،المااااا ة المتفاااااب عليهاااااا ،ا صااااالااااااب ا ااااات  ا    و ا صااااالمنف ااااا    و ا صااااال
 :وبالتالي هإ  عق  اجيجار التمويلي يتمثل هي المفالي  التالي   الإيجار ه ا    و

اااااااااب ا اااااااات  ا   الم ااااااااتأجر  ماااااااانوي ا صاااااااال"المااااااااؤجر": ولااااااااو مالااااااااك  ا صاااااااالمالااااااااك  -
مقاباااااال الاصااااااول علاااااا   ه اااااا  او  ل اااااال  ماااااا   ا صاااااالالتمتاااااا  ب اااااا ما    و ا صاااااال
 ال ه ا .

مقابااااااال الت امااااااا  ب ااااااا ا   ا صاااااال": ولاااااااو الم ااااااتفي  مااااااا   ااااااا ما  الم اااااااتأجر" الم ااااااتفي  -
 هي تواري  م ين . الإيجار ه ا  

ال قاااا  ماااا    ركااااا يتااااوهر هياااا     يجااااع  الإيجااااارعقاااا     ت اااااا ي : ولااااو  والتاااا ا عقاااا   -
اجثااااار و  ،الم اااااتأجر ا صااااالوماااااال ال قااااا   ،والماااااؤجر الم اااااتأجروالقباااااول مااااا   الإيجااااااع

 الم اااااتأجراجلت اماااااا  المترتبااااا  علااااا  كااااال يااااار  مااااا  تمثااااال بالمترتاااااع علااااا  ال قااااا  الم
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لكااااال يااااار   مااااا  اجلتااااا ا  الت ااااااا ي والإيجاااااارالقاااااوة  الإيجااااااراياااااث يكت اااااع  ،والماااااؤجر
. 

الم ااااااااي : إي  صاااااااال يمكاااااااا     يكااااااااو  ار   و مبناااااااا   و ماكيناااااااا   و  ثاااااااااث  ا صاااااااال -
 والمملوك  للمؤجر . ،ولو مال ال ق  ،مكتبي

ا صااااال : ولاااااي الهااااا   مااااا  الإيجاااااار اياااااث  نهاااااا  ااااا ما  ا صااااال  و ااااااب ا ااااات  ا   -
   ل هترة م ين . ،لي اله   م  الإيجار وليي تملك ا صل

وااااا   ،التاااي يهييهااااا عقاااا  الإيجااااار ،هتااارة  منياااا  متفااااب عليهااااا: ولااا  الماااا ة بااااي  تاااااري ي  -
 وا  تكو  اال  و ت اوي ال مر الإنتاجي للأصل. ،تكو   ن   و  كثر

 و اااااا   ،إلااااا  الماااااؤجر الم اااااتأجر يااااا   وريااااا  يؤ يهاااااا  ه اااااا  الإيجاااااار: ولاااااي  ه اااااا  نق -
علااااا   ااااا ما   صااااال م اااااي  مملاااااوك  الم اااااتأجرمقابااااال اصاااااول  ،تكاااااو   ه ااااا  وااااااا ة

 ويمك  ا ابها ب  ة يرب كما  و  نتناول موحوعها هيما ب  . ،لير    ر
 

 :التأجير التمويليمفهوم  .4
 Financial Leasing "Capital  "  الرا ااااامالي التاااااأجير ي ااااار  اايانااااااا 

Leasing  " ماااااااا  مصااااااااا ر التموياااااااال للأصااااااااول الثابتاااااااا   اا مصاااااااا ر  التمااااااااويلي التااااااااأجير وي تباااااااار
يايااااااال ب اااااااكل  ة ي وحاااااااها عااااااا  اللجاااااااو  إلااااااا  اجاتااااااارا  باعتباااااااارر عقااااااا اا الم اااااااتأجر للمن اااااااأة 

واااااا  يااااات  تاويااااال  ،الااااا  الم اااااتأجر جاااااولري كاهااااا  الم ااااااير والمنااااااه  المت لقااااا  بملكيااااا  ا صااااال
  .IFRs, 2011, p A552اي  اجمر"  هي نه الي  اب الملكي 

  التمويلي : التأجيرخصائص 
 ,Brigham  :التماااااويلي والمهاااااالتاااااأجير لنااااااك ال  يااااا  مااااا  ال صاااااا   المرتبيااااا  ب مليااااا  ا

Ehrhardt, 2011, p734  

  عاااا   ،و هاااا  الحاااارا ع ،والتااااامي  ،المااااؤجر غياااار م اااا ول عاااا  تقاااا ي   اااا ما  الصاااايان
 .الم تأجرا صل إل  
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  و بمواهقاااااا   ،اتاااااا  يفاااااا ه  للمااااااؤجر كاماااااال  ه ااااااا  الإيجااااااار ،للإلهااااااا عقاااااا  غياااااار ااباااااال 
 اليرهي  مما يج ل  ي ب  ب   القرو  يويل  ا جل.

 تهيااااي م  اااا  ال ماااار  التااااأجيرالماااا ة التااااي يهييهااااا عقاااا      إي ،ي ااااتنفلا ب ااااكل كاماااال
اااااااؤجر للأصااااااال الإنتااااااااجي ت ااااااااوي كامااااااال  إيجاااااااارلك ياصااااااال علااااااا   ه اااااااا  وكااااااالا ،المف
عا اااااااااا  علاااااااااا  ر ي المااااااااااال  إلاااااااااا  بالإحاااااااااااه  ،المااااااااااؤجر للأصاااااااااال ا  ا ااااااااااي التكلفاااااااااا  
 المف تثمر.

  ا صاااالياااااب  يااااار تج ياااا  ال قاااا  ب اااا ر اااااال ماااا   اااا ر ال قاااا   الم ااااتأجرااااا  ي يااااي 
 هي تاري  التج ي . الإيجار ا ي ال  ر ال واي لب ل  و

 الم تأجر ا صلم  ول ع   ه  الحريب  والتامي  عل   الم تأجر. 

  :Thomas, et .al, 2001, p825تومي ال اصي  التالي    حا و 

 بالقيماااا  ال اااااواي   ،هااااي القااااوا   المالياااا   المي انياااا   الم ااااتأجر ا صاااالي هاااار  الم ااااتأجر
التاااااااا ا  مقاباااااااال لقيماااااااا  هااااااااي المي انياااااااا  هااااااااي جانااااااااع  إ هااااااااارمقاباااااااال  ،ال ا لاااااااا  للأصاااااااال

 ا صول.

 ,Gitman, et .al, 2012  التالياااا  مااااا  وا اااارو  ال صااااا  جياااا    حااااا كمااااا 

p679:  

   اياااااث ي ياااااا  مجمااااااو  الاااااا ه ا   ر  اااااامالي   ربااااااا التماااااويلي علاااااا   التااااااأجيرياتاااااوي عقاااااا
ولااااالاا ي ااااام  للماااااؤجر باااااأ  ياقاااااب  للأصاااااول ا صااااالي اجيجاريااااا  ال وريااااا  عااااا  التكلفااااا  

والاا كاااااا  لناااااك ايمااااا  متبقياااا  ت تبااااار  ،الإيجااااار ااااا ل هتاااارة  الإيجااااارعلاااا  عقااااا   إربااااا 
 للمؤجر.  ربا 

   مااااا  عقاااااارا  ومبااااااني  ،الثابتااااا  ا صاااااولي ااااات    هاااااي تمويااااال الاصاااااول علااااا   ااااا ما
 وم  ا  مكتبي  وم  ا  يبي  ويا را  وم  ا  لن  ي .

  يقااااال ب اااااكل جاااااولري  ،ب ااااا ر مهاااااري ا صااااالااااااب  ياااااار  ااااارا   الم اااااتأجراااااا  ي ياااااي
 ،ا  يكو  ب و  تكلف   و الإيجارع  القيم  ال واي  عن  انتها  عق  

    ة.الم تأجر ال رك   إه ي إ هار إل ا  يفحي  الإيجاره ا  الف ل هي   ا 
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   واااااا   ،الم اااااتأجر إهااااا يهاااااي ااااااال  الم اااااتأجر ا صااااالي ياااااي للماااااؤجر ااااااب ا اااااتر ا
 الإيجااااااربااااا ه  جااااا   مااااا   ه اااااا   الم اااااتأجريااااااب للماااااؤجر هاااااي نفاااااي الواااااا  ميالبااااا  

 م   ة.ال غير

عقااااااا  ج ياااااااوهر  ااااااا ما   لاااااااوالر  ااااااامالي  التاااااااأجيرعقااااااا   يتباااااااي    بناااااااا  علااااااا  ماااااااا  ااااااابب 
يامااااااال صاااااااف  اجلت اماااااااا  ولاااااااو  ،عقااااااا  ا اااااااتنفالا كامااااااالو  ،غيااااااار اابااااااال للإلهاااااااا و  ،الصااااااايان 

 ا  ي يي اب ال را   و التج ي  ب  ر مهري  و ب و  مقابل.و  ،الثابت 

 

  التمويلي: التأجيرإجراءات نظام 
 ,Brigham المهاااااا: التماااااويلي  التاااااأجيرن اااااا   يتيلبهااااااالتاااااي  الإجااااارا ا لنااااااك عااااا   مااااا  

Ehrhardt, 2011, p735  

 " المااااااارا   ا صااااااال با تياااااااارة" التاااااااي تريااااااا  ا ااااااات  ا  الم ااااااا ا  الم اااااااتأجر تقاااااااو  المن اااااااأة
 ا ت  ام .

 نتج او البا   عل  ال  ر.وح  المف اتقو  بمف 
  نااااتج التااااأجيرماااا   اااارك   الم ااااتأجريتفااااب وهاااا   ،"المااااؤجر" علاااا   اااارا  ا صاااال ماااا  المف

 نفي الوا  يقو  ب ق  اتفااي  ج ت جار ا صل م  المؤجر.
   تتحاااااااام  : اج ااااااااتنفالا الكاماااااااال ل اااااااا ما   التااااااااأجيرتكااااااااو  ال ااااااااروي ا  ا ااااااااي  ل قاااااااا

إلاااااا  عا اااااا   بالإحاااااااه  اااااا ا  كاماااااال ايماااااا  ا صاااااال الم هوعاااااا  ماااااا  المااااااؤجر  ،ا صاااااال
  ،ع   القابلي  للإلها  ،متفب علي 

   ار ال اااارا  ب اااا ر مهااااري  و تج ياااا  ال قاااا  ب ه اااا  لاااا  اااااب  ياااا الم ااااتأجرغالباااااا مااااا يكااااو
 إيجار تقل ب كل جولري ع  ايم  ال ق  ا ول.
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  اجرا ا  عق  التأجير التمويلي 

 

 

 :التأجير التمويلي وانواع التمويل الاخرى .5

 التأجير التمويلي والقروض:  -1

 ،التمااااااااااويلي التااااااااااأجيرو بااااااااااي  القاااااااااار   واج اااااااااات   ال ااااااااااب   وجاااااااااا لناااااااااااك ال  ياااااااااا  ماااااااااا  
  03,  3119 ، بل اويالمها:

   الإيجااااااااارهجااااااااولر عقاااااااا   ،ا صااااااااولك لمااااااااا ي اااااااات    هااااااااي تموياااااااال الاصااااااااول علاااااااا 
ايااااااث ا  مهماااااا  المااااااؤجر ج تكماااااا   ،يتحاااااام  تموياااااال  اااااارا   صاااااال لصااااااال  الم ااااااتفي 

نمااااا تااااأجيرر  جاااال ا صاااالهااااي تملااااك   ا صاااالالنقااااو  مقاباااال بقااااا   إااااارا تكماااا  هااااي  وا 
ولاااالاا ي نااااي ت لاااا   ،هااااي ملكياااا  المااااؤجر علاااا   اااابيل الحااااما ماااا  النااياااا  القانونياااا  

والتاااااامي   ،والحااااارا ع ،المت لقااااا  بتكاااااالي  الصااااايان  المالاااااك مااااا  كاهااااا  تب اااااا  الملكيااااا 
 .ا صل  ما  واجنتفا  م   ،واات اع اجل ك ،عل  اجصل

جر
ستأ

الم
 

جر
المؤ

 

"بمواصفات  اصل طلب تمويل

بالتأجير محددة من المستأجر "

 التمويلي 

توريد الاصل للمستأجر وعمل 

 عقد تأجير تمويلي 
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 ال ورياااااا  الإا اااااااي ك لمااااااا ي اااااات    اليريقاااااا  والمنهجياااااا  التااااااي تا ااااااع بنااااااا  عليهااااااا، 
بنااااا  علاااا   الإا ااااايايااااث تا ااااع  ،والتااااي يجااااع علاااا  الم ااااتفي  او المقتاااار   اااا ا لا

بهاااا  الن اااار عاااا   ،القاااارو   ا ااااايالم اااات  م  هااااي ا اااااع  نفااااي الم ا لاااا  المالياااا  
: الجااااااا    جااااااا  ي الق ااااااايتحااااااام  وبالتاااااااالي ي ،جااااااا  هاااااااي ال اااااااوبريااااااا  ال ار القيمااااااا  اجيجا

 عبارة ع  هوا   ع  التكلف . ا  روالج    ،ا صل  ا  لتكلف   اجول من 
   المماااااااااول" : المااااااااؤجرلاااااااااي ، ياااااااارا تماااااااااويلي يتكااااااااو  مااااااااا  ثاااااااا ث ال التااااااااأجيرعقاااااااا"، 

بينمااااا القاااار  يتحاااام  هقااااي ياااارهي  هااااي جمياااا   ،"البااااا  " المااااور  ،"الم ااااتفي  الم ااااتأجر
 والمقتر . ،المقر  ،ولما ، ا اول

   ولمااااا: عقاااا  البياااا  بااااي  المااااؤجر  والبااااا   ،التمااااويلي يتكااااو  ماااا  عقاااا ي  التااااأجيرعقاااا، 
بينماااااا عقااااا  القااااار  يتكاااااو  مااااا  عقااااا  وااااااا   ،الم اااااتأجرو باااااي  الماااااؤجر  التاااااأجيروعقااااا  

 بي  المقر  والمقتر .
   التماااااويلي يكاااااو  الماااااال ماااااال ال قااااا  لاااااو هاااااي الهالاااااع ماااااال منقول مثااااال  التاااااأجيرعقااااا

يكاااااااو     وج يمكااااااا  ،مبااااااااني  ، راحاااااااي عقاااااااارا   و ، ياااااااا را و  وا جهااااااا ةالم ااااااا ا  
 .عق  القر  يكو  المال النق  لو مال ال ق  بينما ،مال نق   مال ال ق 

   التاااااااأجيربينماااااااا  ،م اااااااي   صااااااالي اااااااتري بااااااا     القااااااار  ج يفااااااار  علااااااا  المقتااااااار 
 م ي .  صلالتمويلي ينصع عل  تمويل الاصول عل  

  بينماااااا هاااااي عقااااا   ،ال قااااا  إبااااارا المقتااااار  هاااااور  إلااااا عقااااا  القااااار  تنتقااااال ملكيااااا  الماااااال
نماااااا الم اااااتأجر إلااااا الملكيااااا  ج تنتقااااال التماااااويلي  التاااااأجير  ،تبقااااا  هاااااي ملكيااااا  الماااااؤجر وا 

ااااا    و ،لباااا و  مقاباااا  وبمقاباااال  الملكياااا وهااااي نهاياااا  ماااا ة ال قاااا  ااااا  ياااان  علاااا  انتقااااال 
 المؤجر . إل  ا صلين  عل  ر  

   عينيااااا  كثيااااارة  و  صاااااي  المقتااااار  علااااا  تقااااا ي  حااااامانا   إجباااااار يتحااااام القااااار، 
اجاتفااااا  بم ااااتويا  ماااا  النقاااا   ممااااا ااااا  ي ااااكل ايااااو  علاااا   ،رلاااا  عقااااار ،مثاااال  كفاااا  
ياصاااااااااال الم اااااااااارو  علاااااااااا  الم اااااااااا ا  الميلااااااااااوع  التااااااااااأجيربينمااااااااااا عقاااااااااا   ،المقتاااااااااار 
ويكاااااااو  الحااااااما  لااااااو اااااااب المااااااؤجر هاااااااي  ،الت امااااااا   يكاملاااااا  وباااااا و   ،ا اااااات  امها

 المفؤجر. ا صلا تر ا  
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  803،  3112 ، انف :  انفي الفروب التالي   حا وا  

  المقتاااااار  وعاااااا   القاااااا رة علاااااا   إهاااااا يالمقاااااار  هااااااي عقاااااا  القاااااار  يواجاااااا  م اااااااير
ياصااااال  ج  و ،المفقرحااااا   موالااااا واااااا  ياصااااال علااااا   ،اجلتااااا ا  ب ااااا ا   ه اااااا  القااااار 

  هحاااالالتمااااويلي يتمتاااا  بوحاااا   التااااأجيربينمااااا المااااؤجر هااااي عقاااا   ،الإهاااا يعليهااااا عناااا  
ااااااؤجر هااااااي  ا صاااااالايااااااث ي ااااااتيي  ا ااااااتر ا   ،ماااااا  المقاااااار  وااااااا  ي اااااا ر هياااااا    يالمف

 بال ير.
   التماااااويلي التاااااأجير إلااااا ي اااااهل علااااا  ال اااااركا  التاااااي تواجااااا  صااااا وبا  ماليااااا  اللجاااااو، 

 بينما يص ع عليها هي الاصول عل  ار .
 

 التمويلي والبيع بالتقسيط: التأجير   -2

التماااااويلي وعقااااا  البيااااا   التاااااأجيرلنااااااك ال  يااااا  مااااا  نقااااااي اجتفااااااب او اج ااااات   ماااااا باااااي  عقااااا  
  00،  3119 ،ا يتبي  هيما يلي:  بل اويكم بالتق يي

 الم ااااااتري إلااااا    يت هااااا  هياااااا  الباااااا   بت ااااالي  ا صاااااال المباااااا البيااااا  بالتق ااااايي لااااااو بيااااا، 
 ، ا ااااااي  وبينمااااا الم اااااتري يااااا ه  الاااااثم  هااااي صاااااورة  ه اااااا   ،عقااااا  البيااااا  إبااااارا بمجاااار  
وت اااا ي  كاماااال  ،نقااال الملكياااا  لااااي  ا ااااتيفا  الباااا   للااااثم  هاااي نهاياااا  المااا ة تأجياااالويااات  
ايااااث يكااااو  نقاااال الملكياااا  للم ااااتري  ،المتفااااب عليهااااا ماااا  اباااال الم ااااتري الإا ااااايايماااا  

عقااااا  التاااااأجير وبالتاااااالي هاااااإ  كااااا ا مااااا   ،ا ا اااااايمت لقااااا  علااااا   اااااري ا اااااتيفا  جميااااا  
الم اااااتفي  ب ااااا    وبت ااااالي  الماااااال للم اااااتري يقحااااايا    ،وعقااااا  البيااااا  بالتق ااااايي ،التماااااويلي

 وب كل  وري. م ين    ل م ة ما  ة  ا اي ه  و  ،ال ق انتها  م ة 

  3118 ،وبينما نج  ا  لناك نقاي ال    بينهما المها:  عب  ال الب

   للأصاااالكثيااااراا عاااا  ال ماااار اجاتصااااا ي  لهااااي البياااا  بالتق اااايي تقاااا الإا ااااايماااا ة  اااا ا، 
والتااااااا هقا   ،للأصااااااال الإنتااااااااجيالتماااااااويلي تهياااااااي ال مااااااار  التاااااااأجيربينماااااااا مااااااا ة عقااااااا  

 .ا صل م  إيرا ا النق ي  تتنا ع م  ما ياقق  
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   المتاااااااااا  للإمكانيااااااااا بهاااااااار  بي هااااااااا وهقاااااااااا  ، اااااااالفاا  ا صااااااااولالبااااااااا   يقااااااااو  ب اااااااارا، 
لاااااو مااااا   الم اااااتأجرالتماااااويلي هاااااا   التاااااأجيربينماااااا هاااااي عقااااا   ،وتوا اااااا  اليلاااااع عليهاااااا

    ولالااااااك  ،ويقااااااو  المااااااؤجر بتموياااااال  اااااارا   هقااااااي ،الاااااا    ومواصاااااافات  ا صااااااليااااااا   
وبالتااااالي ي تباااار  ،اليلااااع علاااا  الم اااا ا  لااااو يلااااع م ااااتب ماااا  اليلااااع علاااا   اااا ماتها

  كثاااااارممااااااا يج لاااااا   ،علاااااا  م رهاااااا  اتجااااااار لاااااالاا اليلااااااع ا ااااااا رلااااااو  التمااااااويلي التااااااأجير
 بالتق يي.كفا ة م  البي  

   الم ااااتأجربينمااااا  ،اجتفاااااب ا صاااال عناااا مق ماااا  ماااا  ثماااا  البياااا  بالتق اااايي يتيلااااع  ه اااا 
نماااااا ،بااااا ه   ه ااااا  مق مااااا  ةالتماااااويلي ج يفيالاااااع عاااااا  الإيجاااااارهاااااي عقااااا   مجااااار   هااااا   وا 

 .الإيجار ه ا  
   ا ا ااااايبمجاااار   اااا ا   الم ااااتأجر إلاااا  ا صاااالهااااي عقاااا  البياااا  بالتق اااايي تنتقاااال ملكياااا 

يكاااااو   ةعاااااا  الم اااااتأجربينماااااا  ،وتنتقااااال ملكيااااا  القيمااااا  المتبقيااااا  للم اااااتري ب اااااكل مؤكااااا 
 و ال اااااارا   ،ولااااااي : إمااااااا تج ياااااا  ال قاااااا  ب اااااا ر ماااااان ف  ن اااااابياا  ، يااااااارا   رباااااا   مااااااا 

 و ر  ا صااااااااال إلااااااااا   ، و الاصاااااااااول علااااااااا  ا صااااااااال بااااااااا و  مقابااااااااال ،ب ااااااااا ر مهاااااااااري
 المؤجر.

 

 التشغيلي : والتأجيرالتأجير التمويلي   -3

وهيمااااا يلااااي الاااا  نقاااااي اج اااات    ،التااااأجير الت ااااهيلي النااااو  الثاااااني ماااا  التااااأجيري تباااار 
  Ross,  Et .Al, 2011, p829:  همابي

  ا  الاااااا ه ا  التااااااي  ايااااااثايفااااااا  كاماااااال ايماااااا  اجصاااااال، التااااااأجير الت ااااااهيلي ج يتيلاااااع
لياااااااتمك  الماااااااؤجر مااااااا   ر مااااااا  عقااااااا  التاااااااأجير ج تكفااااااا  عاااااااا ةا ياصااااااال عليهاااااااا الماااااااؤج

ااااااؤج كثاااااار ماااااا   ر، اج عباااااار اعااااااا ة تااااااأجير اجصاااااال  ا اااااتر ا  كاماااااال تكلفاااااا  اجصاااااال المف
 . التمويلي اجيفا  الكامل لقيم  اجصل التأجيرهيما يتيلع  ،م تأجر

  اصااااااير اججاااااال ن اااااابياا، ايااااااث ا  عماااااار ال قاااااا  ااااااا   التااااااأجير الت ااااااهيلي لااااااو عقاااااا  عقاااااا
صااااال، وبالتاااااالي القيمااااا  المتبقيااااا  للأصااااال تكاااااو  ااااااال بكثيااااار مااااا  ال مااااار اجنتااااااجي للأ

، بينماااااااا ي تبااااااار التاااااااأجير تكاااااااو  كبيااااااارة ن ااااااابياا ب ااااااا  انتهاااااااا  عقااااااا  اجيجاااااااار الت اااااااهيلي
 .التمويلي م  ال قو  يويل  اججل 
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  لااااااو الم اااااا ول عاااااا  تااااااوهير  اااااا ما  الصاااااايان  هااااااي عقاااااا  التااااااأجير الت ااااااهيلي المااااااؤجر
ير التمااااااويلي الاااااالاي ولاااااالاا ج ينيبااااااب علاااااا  التااااااأج ،والتااااااامي  والحاااااارا ع علاااااا  اجصاااااال

 .الم تأجرمصاري  م  م  ولي  ال تكو ين  عل  ا  
   عقاااااا  التااااااأجير الت ااااااهيلي لااااااو عقاااااا  ااباااااال للإلهااااااا ، ايااااااث يتحاااااام  اااااااب  يااااااار الهااااااا

باااااال انتهااااااا  الماااااا ة المتفااااااب عليهااااااا، وت تماااااا  المياااااا  لاااااالاا ا  ماااااا  اباااااال الم ااااااتأجر  ال قاااااا ،
وجياااااااا، اياااااااث ا  الااااااااب هاااااااي التاااااااأجير الت اااااااهيلي علااااااا  ال ااااااارو  اجاتصاااااااا ي  والتكنول

لااااالاا الااااااب ياماااااي الم اااااتأجر مااااا  اج ياااااار اجاتصاااااا ي  المتمثلااااا  هاااااي عااااا   الاااااروار، 
ا يااااار التقااااا   التااااي يمكاااا  ا  يت اااار  لهااااا اجصاااال هااااي  اااال وجااااو  م اااا ا  لاا   او

الم ااااااا ا  اليبيااااااا   اااااااا ث مااااااا  اجصااااااال الم اااااااتأجر، مثااااااالجاااااااو ة و ياااااااارا  اهحااااااال وا
ولكاااااا  هااااااي عقاااااا   ،والم اااااا ا  التكنولوجيااااااا، واجن ماااااا  اجلكترونياااااا ، واجهاااااا ة الاا ااااااوع

 .التأجير التمويلي يكو  ال ق  غير اابل للإلها  

  Belkaoui, 1998, p2-p3  بالكاوي الفروب التالي : للاا وا  احا 

  ة تاااااأجير ا اااااتر ا  تكلفااااا  اجصااااال مااااا   ااااا ل اعاااااا هاااااي عقااااا  التاااااأجير الت اااااهيلي  يااااات 
 اجصل ال  اكثر م  م تأجر، وم  اصيل  بي  اجصل نف  .

  هاااااي عقااااا  التااااااجير   ياااااار وااااااا  لااااا   الم اااااتأجر هاااااي عقااااا  التاااااأجير الت اااااهيلي  يكاااااو
يكااااااو  لناااااااك ال  ياااااا  ماااااا  ال يااااااارا   بينمااااااا ، ولااااااو ر  اجصاااااال الاااااا  المااااااؤجرالت ااااااهيلي

ولاااااي :امااااات ك اجصااااال بمقابااااال  عقااااا  التاااااأجير التماااااويلياماااااا  الم اااااتأجر عنااااا  انتهاااااا  
او ر  اجصااااال الااااا   ،رمااااا ي او بااااا و  مقابااااال، او تج يااااا  عقااااا  اجيجاااااار بمقابااااال رمااااا ي

 .،المؤجر
 وياااااات  الماااااؤجر، ابااااال مااااا  مف اااااتر  اجصااااال يكااااااو  هاااااي االااااا  عقااااا  التاااااأجير الت اااااهيلي 

 بينمااااا هااااي االاااا  التااااأجير التمااااويلي يقااااو  ،اصاااايرة لفتاااارا  الم ااااتأجر اباااال ماااا  ا اااات جارر
 .الم تأجر ومواصفا  يلع عل  بنا  اجصل  را ب المؤجر

  مالياااااا  هااااااي عقاااااا  التاااااااجير التمااااااويلي ، م ا لاااااا  علاااااا  بنااااااا  اجيجااااااار ا ااااااي تا ياااااا  ياااااات 
 ب اااا   اجصاااال لتكلفاااا  الاالياااا  القيماااا  اجيجااااار، اا اااااي مجمااااو  ياقااااب يجااااع ا  ايااااث

 لاااالاا ال اااا ر م اااااوياا  يكااااو  ال ااااا ة وهااااي منا ااااع  صاااا   اااا ر ا اااااي علاااا   صاااامها،
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 تكاااااالي  عااااا  الن ااااار وبهااااا  الماااااؤجر، مااااا  الميلاااااوع اج اااااتثمار علااااا  ال ا ااااا  م ااااا لل
الت ااااااهيلي ياااااات  تا ياااااا ر ا ااااااع  اااااارو  ال ااااااوب،  التااااااأجيرالملكياااااا ، ولكاااااا  هااااااي عقاااااا  

تكاااااو  تكاااااالي  الملكيااااا  مفتحااااامن  هاااااي  ه ااااا    يااااا ر بم ااااااير الملكيااااا ، اياااااثويتاااااأثر تا
 اجيجار.

 

 :صور واساليب التأجير التمويلي .6
 : لمهاتاتوي عل  ع ة صور التمويل التي    اليعالتمويلي اا   التأجيري تبر 

 : التأجير إعادةالبيع ثم .  أولا

تقاااو  ببي ااا   ،م اااي   صااالهاااا  المن اااأة التاااي تمتلاااك  ،التاااأجير إعاااا ةوهقااااا جتفاايااا  البيااا  ثااا  
المباااااا  لفتاااااارة  للأصاااااال تاااااأجيروهااااا  نفاااااي الوااااااا  يااااات  عماااااال اتفاايااااا   ،  اااااار من اااااأة  إلااااا 

 ا صاااالة علاااا   اااا ر الم ااااتأجر ولنااااا تاصاااال المن ااااأة  ،وهقااااا ل ااااروي م يناااا  ،متفااااب عليهااااا
باااااا  نقااااا اا  مقابااااال  ،الإيجاااااار ااااا ل هتااااارة  ا صااااال  ا ااااات  ا  والفا ااااا ة اجاتصاااااا ي  ثااااا ،المف

  .Van Horne, 1995, p513  الإيجاراجلت ا  ب ه   ه ا  

او  ااااااااارك   ،او بناااااااااك تجااااااااااري ،ومقااااااااا   التمويااااااااال "الماااااااااؤجر" اااااااااا  يكاااااااااو   ااااااااارك  تاااااااااامي  
كاماااااال  لإيفااااااا لااااااو باااااا يل  التااااااأجير إعااااااا ةوي تباااااار البياااااا  ثاااااا   ، التااااااأجيرمت صصاااااا  هااااااي 

 قاااااا  يقاااااو  ب المباااااا  ا صااااالالبااااااا   هاااااور اصاااااول  علااااا  ثماااااا     مااااا  م ا ااااا   ،ا صااااال
 ا صاااالي ااااو  لاااا  اااااب اجنتفااااا  ب اااا ما     اتفااياااا  ماااا  الم ااااتري هااااي نفااااي الوااااا  علاااا  

باااااااا  وهاااااااب اتفاايااااااا   ليكاااااااو  مجموعهاااااااا يهياااااااي  الإيجاااااااار ه ااااااا  ويااااااات  ا ااااااااع  ،تاااااااأجيرالمف
عا اااااا  علاااااا   إلاااااا  بالإحاااااااه  ،ماااااا  اباااااال المااااااؤجر ا صاااااالمجمااااااو  الااااااثم  الماااااا هو  مقاباااااال 

  .Brigham, Ehrhardt, 2011, p735"المؤجر"   اج تثمار يقبل ب  الم تري
ايااااااث ت ااااااتيي   ، ا راحاااااايي تباااااار لاااااالاا النااااااو   ااااااا   اج اااااات  ا  هااااااي ال قااااااارا   اصاااااا  و 

 الإيجاااااار  ا ااااااية اج اااااتفا ة مااااا  الاااااوهر الحاااااريبي النااااااتج عااااا  اات ااااااع الم اااااتأجر المن اااااأة 
هيمااااااااااااااا ج يمكاااااااااااااا  عماااااااااااااال إلاااااااااااااا ك  ،لحااااااااااااااريب ماااااااااااااا  الوعااااااااااااااا  ال احاااااااااااااا  ل  ي  كتناااااااااااااا

  .801،  3119، عقلراحيللأ
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 مملااااااوك   صااااااللااااااو  الإيجااااااارموحااااااو   ا صاااااال    هااااااي التااااااأجيريتمياااااا  لاااااالاا النااااااو  ماااااا  
ثاااااا  يقااااااو  بإعااااااا ة ا اااااات جارر ماااااا  الياااااار  اج ياااااار  ،ل اااااا    يقااااااو  ببي اااااا  لياااااار  ا اااااار

 Gitman, et .al, 2012, p679-680.  
ال اااااايول  التاااااااي  إلااااااا  ةالم ااااااتأجر ال ااااااارك   ويرجاااااا  ال اااااابع هاااااااي لالااااااك اججااااااارا  الاااااا  ااجاااااا 

 ااااا ل  ا صااااالا ااااات  ا   إلااااا الااجااااا   إلااااا  بالإحااااااه  ،ا صااااالاصااااال عليهاااااا مااااا  بيااااا  تت
المنااااااه  اجاتصاااااا ي  مااااا   إلااااا  بالإحااااااه علااااا  ال ااااايول   الم اااااتأجرهياصااااال  الإيجاااااارهتااااارة 

 ,Belkaouiال ورياااا   الإيجاااااروكاااالالك يت هاااا  بالقيااااا  ب اااا ا   ه ااااا   ،ا صاااالا اااات  ا  

1998, p3.  
مماثاااااال للاصااااااول علاااااا  ااااااار   نجاااااا  اناااااا  عقاااااا  التااااااأجيرلاااااالاا النااااااو  ماااااا   وبااااااالن ر الاااااا 

  .388،  3113 ،وآ رو بحما  م  المصر   الراوي 

 المباشر : التأجير .ثانيا  

المملااااوك للهياااار عاااا   ا صاااالعلاااا   ةالم ااااتأجر هااااي اصااااول المن ااااأة  ا  اااالوعيتمثاااال لاااالاا 
ايااااااااث ياصاااااااال  ، 800،  3119 ،يريااااااااب اج اااااااات جار المبا اااااااار ماااااااا  المالااااااااك  عقاااااااال

ماااااا   اااااا ل الت اااااااا  ماااااا  المااااااؤجر المتمثاااااال هااااااي  ا صاااااالعلاااااا  اااااااب ا اااااات  ا   الم ااااااتأجر
  .Gitman, et .al, 2012, p679مؤ    مالي    و ،التأجير رك    و ،المفصن 

ج ياااااا  لاااااا  يكاااااا    صاااااالهرصاااااا  الاصااااااول علاااااا   اااااا ما   التااااااأجيريااااااوهر لاااااالاا النااااااو  ماااااا  
 إعااااااااااا ةولاااااااااالاا مااااااااااا يمياااااااااا ر عاااااااااا  البياااااااااا  ثاااااااااا   ،ةالم ااااااااااتأجر مملااااااااااوك ماااااااااا  اباااااااااال المن ااااااااااأة 

  .Belkaoui, 1998, p3اج ت جار 

 المقترن برافعة مالية : التأجير. ثالثا  

وياااارتبي بتموياااال  ،المقتاااار  بقاااار  التااااأجيركمااااا ييلااااب علياااا   ،لره اااايا التااااأجيرييلااااب علياااا  
هااااي عقاااا   إياااارا كمااااا يتمياااا  بوجااااو  ثاااا ث  ،تتمياااا  بارتفااااا  ايمتهااااا  صااااولالاصااااول علاااا  

 الم ااااااتأجرولنااااااا ج ي تلاااااا   ،والممااااااول  المقاااااار   ،الم ااااااتأجرو  ،ولاااااا : المااااااؤجر ،التااااااأجير
الماااااؤجر هوحااااا   ي تلااااا  ب اااااكل جاااااولري اياااااث  و ماااااا ،ا  ااااار  ا ناااااوا عااااا  وحااااا   هاااااي 

 ،المقترحاااااا  ا مااااااوالوالبااااااااي ماااااا   ،المااااااؤجر  مااااااوالماااااا   ج  يااااااايمااااااول  ا صاااااال اااااارا     
ولم يااااا  مااااا  الحاااااما  يواااااا  كااااال مااااا   ،كااااارل  لقيمااااا  القااااار  ا صااااالوعاااااا ة ماااااا يوحااااا  
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ولكاااااا   ،المااااااؤجر لااااااو المقتاااااار    ماااااا  اقيقاااااا   ،علاااااا  عقاااااا  القاااااار  الم ااااااتأجرو المااااااؤجر 
  .990،  0990 ،بوصف  حامناا لل  ا   لن ي الم تأجريوا  
 ،ا ااااااع الااااا  ل الحاااااريبي  غااااارا  الإلااااا كي صااااا  ا اااااي    مااااا  ااااااب الماااااؤجر ولناااااا 

وكاااالالك هااااأ  المااااؤجر عرحاااا  لنااااوعي  ماااا  التاااا هقا : التاااا هقا  النق ياااا  ال ا لاااا  علاااا   ااااكل 
والتاااااا هقا  النق ياااااا  ال ارجاااااا  علاااااا   ااااااكل  ه ااااااا   اااااا ا   ،الم ااااااتأجرماااااا   إيجااااااار ه ااااااا  
 القر . إا اي

لااو  ي جاااااا  المااااااؤجر عاااااا  اجلتاااااا ا  ب اااااا ا   ،الإيجااااااارعاااااا   اااااا ا   ه ااااااا   الم ااااااتأجرعجاااااا   ا 
والماااااؤجر ل  اااااتيفا   ه اتااااا   الم اااااتأجروبالتاااااالي ي اااااتيي  المقااااار  علااااا   ، ه اااااا  القااااار 

 Ross,  Et .Al, 2011, p829.  
 والباااااااي ،ا صاااالا  يقااااو  الماااااؤجر بتموياااال جاااا   ماااا  ثماااا   التااااأجيروماااا  مواصاااافا  لاااالاا 

ويااااات  ،% 01 إلااااا % 91يااااات  تمويلااااا  مااااا  مماااااول "مقااااار " بن اااااب  مت اااااار  عليهاااااا  مااااا  
 الم اااااااتأجر  اجتفاايااااااا  مااااااا  ويااااااات  توايااااااا ،الإيجاااااااارحاااااااما  القااااااار  مااااااا   ااااااا ل  ه اااااااا  

ماااااااا و ة  التااااااأجير ااااااركا     وا    ااااااهربراه ااااااا  مالياااااا   التااااااأجيروالمااااااؤجر. كمااااااا وي تباااااار 
مااااااا  الحاااااااريب  علااااااا   الهااااااار  و اااااااركا  التحاااااااام  الااااااالاي  ي حااااااا و  لم اااااااتويا  عاليااااااا 

 ولااااااو يتمياااااا  بمااااااا يلااااااي: ، Brigham, Ehrhardt, 2011, p735الاااااا  ل  
 Belkaoui, 1998, p3  
بتكلفااااا   ،مااااا  الماااااؤجر تاااااأجيري: يمكااااا  للم اااااتأجر الاصاااااول علااااا  تمويااااال  الم اااااتأجر -

 تقل ع  التكلف  ال ا ي  لر ي المال.
وياصااااال علااااا   ،حاااااريبي  لاا  م ااااا ل حاااااريب  مرتفااااا  ن ااااابياا  ل ااااارا  الماااااؤجر: ي حااااا   -

كاااالالك الاصااااول علاااا  عوا اااا  تتمثاااال هااااي  ،مناااااه  حااااريبي  ماااا  الاصااااول علاااا  القاااار 
ويااااات   صااااا   ،والفا ااااا ة الم هوعااااا  علااااا  القااااار  ،للإيجاااااارالفااااارب باااااي  ال ا ااااا  الحااااامني 

كماااااا انااااا  ي اااااتيي  الاصاااااول علااااا   ،الإيجاااااارت فاااااي  تكلفااااا   مااااا   ااااا للااااالار الفوا ااااا  
 .الم تأجربتكلف  اال م  القر  

هرصااااااا  ا اااااااتثماري  ب وا ااااااا  تامااااااال  مفيااااااا ة لااااااا  اياااااااث تتمثااااااال هاااااااي  بااااااارالمقااااااار  : ت ت -
 م اير اال ايث لناك ال  ي  م  الحمانا  عل  القر .

   : هرص  للاصول عل  ترويج وت ويب للبحاع . المفنت ج   المفصن   -
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 :التمويلي التأجيرمزايا وعيوب  .7

 للمستأجر: التمويلي التأجيريا ااولًا: مز 
 :  المها ،التمويلي التأجيرم   الم تأجرلناك ال  ي  م  الم ايا التي ياصل عليها 

ي ااااام  ب صااااا  الااااا ه ا  اجيجاريااااا  التاااااي ت يااااا  عااااا  ا اااااي  التاااااأجير:  الم اياااااا الحاااااريبي  .0
مماااااا يج ااااال الم اياااااا الحاااااريب  هاااااي ب ايااااا  عمااااار الم ااااارو  اعلااااا  مااااا  اجلااااا ك الثابااااا  
يب  مااااا  ال ااااانوا  اجولااااا  هاااااي نقااااال  هااااا  الحااااار  مماااااا ي تبااااار مفيااااا اا  ،ال ااااانوا  اج يااااارة

يكااااااو  اجنتااااااار  ايااااااث ال اقاااااا الاااااا  ال اااااانوا   اا اجنتااااااار  وهياااااار يكااااااو  ايااااااث  للإنتااااااار
 والتاااااالي ت اااااتيي  المن اااااأة ا ااااات  ا  لااااالار اجماااااوال هاااااي ا اااااتثمارا  ا ااااار  ،ي ا الااااا
 Belkaoui, 1998, p6.  

مروناااا   التااااأجيرتجنااااع ايااااو  اجاتاااارا  التقلياااا ي: ايااااث يااااوهر و  ،هااااي التموياااال المروناااا  .3
لتاااا هقا  النق ياااا  وهقاااااا لايااااث ياااات  اجتفاااااب علاااا   ه اااا  اجيجااااار  ،هااااي ليكاااال الماااا هوعا 
، 3110 ،ماااا  غياااااع متيلااااع وجااااو   ه اااا  نق ياااا  كبياااارة  امااااا  ،الناتجاااا  عاااا  الت ااااهيل

وتجناااااااااااع اياااااااااااو  المااه ااااااااااا  علااااااااااا  اااااااااااا  ا نااااااااااا  مااااااااااا  ال ااااااااااايول  النق يااااااااااا   ، 000 
 Gitman, et .al, 2012, p686.  

ي ااااااالج م ااااااكل   وجااااااو  صاااااا وبا   التااااااأجيرايااااااث ا   الاصااااااول علاااااا  تموياااااال كاماااااال: .2
ااااااؤجر011بتااااااوهير تموياااااال يصاااااال الاااااا    ،نق ياااااا  ايااااااث ا   ،%  ماااااا  ايماااااا  اجصاااااال المف

 ،ب ااااابع وجاااااو   ه ااااا  نق يااااا  مق مااااا  القااااار  البنكاااااي عاااااا ةا ياااااوهر تمويااااال باااااا و  ااااااال،
 ااباااااال للتفاااااااو  هااااااي اااااااي     م  اااااا  التااااااأجيرالاااااا     م اااااا ل الفا اااااا ة هااااااي  بالإحاااااااه 

 ,Dyckmanالقاااارو  البنكياااا  ت حاااا  لم اااا ل ها اااا ة مااااا   ماااا  البنااااك المركاااا ي  

Et .Al, 2001, p825 .  
ي ااااااام  للمن اااااااأة باجاتفاااااااا   التاااااااأجيرتا اااااااي  القااااااا رة اجاتراحاااااااي  للمن اااااااأة: اياااااااث ا   .8

  التااااااااأجيري اااااااام   لاااااااالاا وبالتااااااااالي ،بم ااااااااتوي  اااااااايول  اكثاااااااار ماااااااا  التموياااااااال باااااااااجاترا 
 ،وبالتااااااالي تا ااااااي  ن ااااااع اجربااااااا  وال اااااايول  ،باج اااااات  ا  اجهحاااااال ل مااااااوال المتاااااااا 

  .Belkaoui, 1998, p5  الق رة عل  اجاترا   يوبالتالي تا 
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، و اااااااارع  تهياااااااارا  التكنولوجيااااااااامصاااااااا ر ج ياااااااا  للتموياااااااال: ا   يااااااااا ة تكلفاااااااا  الم اااااااا ا   .9
اصااااااب  يتيلااااااع ب ااااااكل ايجااااااابي حاااااارورة الباااااااث عاااااا  مصااااااا ر التموياااااال اجحاااااااهي، 

ي اااا  مصاااا ر تموياااال ع ااااي  القيماااا ، كمااااا اناااا  يااااوهر اااااواه  مبا اااارة وواحااااا   والتااااأجير
وعلااااا  الااااارغ  مااااا  ا   ،ل  اااااتثمار بصاااااورة  اكثااااار مااااا  اي  اااااكل مااااا  ا اااااكال التمويااااال

ثااااااااال م ،م  ااااااااا  الم اااااااااتأجري  ي ااااااااات  مو  يااااااااارب ا اااااااااري للتمويااااااااال بجاناااااااااع التاااااااااأجير
 لااااااااالاا اجاتااااااااارا  ماااااااا  البنااااااااوك، او غيرلااااااااا، اج ا ا اااااااات  ا  اجربااااااااا  الماتجاااااااا ة، او 

ي تباااار اااااا  الياااارب القليلاااا  التااااي تقااااو  علاااا  تموياااال اصاااال ج ياااا  ماااا  ايرا اتاااا   التااااأجير
  .93-91،  3119 الما ار، 

ك لااااولا ،تااااوهير ال اااايول  التااااي تاتااااار اليهااااا المن ااااأة ماااا   اااا ل البياااا  واعااااا ة اج اااات جار .0
 واجاتفااااا  بالقاااا رة علاااا  ا اااات  ام  ،م  بياااا  ا صاااال والاصااااول علاااا  ثمناااا اناااا  يتحاااا
  .Gitman, et .al, 2012, p680 مرة ا ر  

تجناااااع رلااااا  اصاااااول ال ااااارك  هاااااالمؤجر يكتفااااا  ببقاااااا  اجصااااال المف اااااتأجر كحاااااما   و   .0
 اللجو  ال  رل  اجصول اج ر  ال اص  بال رك  الم تأجرة.

 :ؤجرللم التمويلي التأجير: مزيا ثانياً 
اجنتاجيااااا  اياااااث ا  الم ااااا ا  المرتف ااااا   للمن اااااأةياااااوهر امكانيااااا  ت اااااويب البحاااااا    .0

الااااااثم  مثاااااال اليااااااا را  ج ت ااااااتيي   ااااااركا  اليياااااارا  الاصااااااول عليهااااااا اج عباااااار 
  .Dyckman, Et .Al, 2001, p825م  ال ركا  المنتج    لاا ت جار 

اجصاااااااااول ل اتفاااااااااا  باااااااااب   اب اااااااااا  ال ااااااااارك  الماااااااااؤجرة عااااااااا  تاميلهاااااااااا بتكلفااااااااا   .3
 .كحما  للقر 

وكااااااالالك ثمااااااا  حاااااااما   ،ب ا ااااااا  مجااااااا ي تاااااااوهير مجااااااااجا ج اااااااتثمار اماااااااوال الماااااااؤجر .2
ل اااارك  لاااالاا يااااوهر لولالااااك علاااا  اعتبااااار ا   ،يتمثاااال هااااي ااتفا هااااا بملكياااا  اجصاااال

ولالاااااااك با اااااااترجا   ،ةالم اااااااتأجر  ة ج ااااااات ا ة اقواهاااااااا مااااااا  الماااااااؤجرة حااااااامان  مؤكااااااا
او عاااااا   ا رتاااااا  علاااااا  الوهااااااا   الم ااااااتأجرهااااااي اااااااال اهاااااا ي  الم ااااااتأجراجصاااااال 

 باجلت اما  الت اا ي .
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ياااااااوهر ا اااااااتقراراا للماااااااؤجر هاااااااي اااااااااوال التحااااااا   واجنكماااااااا  واج  لاااااااار والركاااااااو   .8
 . يجنع المؤجر للار الم ايرةاجاتصا ي، بايث 

بايااااث  ،الم ااااتأجرتااااوهر  ااااروي الت اااااا  مروناااا  كبياااارة هااااي ال  ااااا  بااااي  المااااؤجر و  .9
تتواهااااب ااتياجاتاااا  ماااا  يبي اااا  ال  ماااا  التااااي  ييمكاااا  للمااااؤجر ا تيااااار ال مياااال الاااالا

 يق مها.
يااااوهر للمااااؤجر تاااا هقاا نقاااا ياا م ااااتمراا يااااول هتاااارة الت اااااا  كمااااا اناااا  يحاااام  الاصااااول  .0

الاااااا  تاقيااااااب عا اااااا  منا ااااااع ههااااااو يحاااااام  إلا    بالإحاااااااه  ،علاااااا  تكلفاااااا  الآج 
 تصري  وت ويب اجصول الح م  لاا  التكالي  ال الي  بالن ب  لمنتجيها.

  مااااااا  للمااه اااااااا  علاااااااا  لللم اااااااتأجر كاااااااال تكاااااااالي   الصاااااااايان  ا يامااااااال المااااااااؤجر .0
الااااااي كاااااال م اااااااير  بالإحاااااااه  ،اجصااااااول المااااااؤجرة ماااااا  تامياااااال تكااااااالي  التااااااامي 

 . 93-91،  3119 الماحار،  ايا ة اجصل 

 : التمويلي للمستأجر ثالثاً: عيوب التأجير 
 علااااا  اموالااااا  المااااؤجر ارتفااااا  تكاااااالي  الفا اااا ة علااااا  الم ااااتأجر هال ا ااااا  الميلااااوع مااااا   .0

هااااي االاااا  الاصااااول علاااا  ااااار ،  كااااو  اعلاااا  ماااا  ال وا اااا  التااااي ييلبهااااا المقاااار ااااا  ت
و اصاااا  هااااي الااااااج  التااااي ج ت اااايي  هيهااااا المن ااااأة الم ااااتأجرة الاصااااول هيهااااا علاااا  

  .Gitman, et .al, 2012, p686ار  
هاااااار  ايااااااو  ماااااا  المااااااؤجر علاااااا  الم ااااااتأجر هااااااي ا اااااات  ا  اجصاااااال وامكانياااااا  الت اااااا يل  .3

مثاااال  تا ياااا  عاااا    اااااعا  ال ماااال علاااا  اجصاااال، مناااا  الت اااا يل علاااا  اجصاااال ، علياااا 
 ب و  الا  المؤجر .

و اصااااا  الاا  ،هاااااي نهايااااا  هتااااارة الت ااااااا  للأصااااالارماااااا  الم اااااتأجر مااااا  القيمااااا  المتبقيااااا   .2
الاا كاااااا  ال قااااا  يااااان  علااااا  ر  اجصااااال  للإلااااا ككانااااا  ب ااااا  اجصاااااول غيااااار اابلااااا  

 الم تأجر ال  المؤجر.
اجا ااااااي  ااااا ل المااااا ة  بااااااايالهاااااا  ال قااااا  ويكاااااو  ملت مااااااا بااااا ه  الم اااااتأجر  ج ي اااااتيي  .8

  .92،  3119المتبقي  هي ال ق   الماحار، 
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 : التمويلي للمؤجر : عيوب التأجيررابعاً 
 اصاااااا  ب اااااا  اجصااااااول  ،صاااااا وب  تصااااااري  اجصااااااول هااااااي االاااااا  اهاااااا ي الم ااااااتأجر .0

 المت صص .
 ص وب  اج را  عل  اجصول الم تأجرة. .3
 ل المتقا م  هي اال ن  ال ق  عل  ر لا ال  المؤجر.ص وب  تصري  اجصو  .2
وتقااااا ير  ،ي  اجصاااااولياااااوتق ،عقاااااو  التاااااأجيرالااجااااا  الااااا  كاااااا ر مت صااااا  هاااااي اعااااا ا   .8

 و را   يلبا  التمويل. ،وتق ير ال ر ة ،اجا اي

 :انواع المؤجرين  .8
تقااااا    يمكااااا  ا  ،التاااااأجيرتوجااااا  ال  يااااا  مااااا  المؤ  اااااا  الماليااااا  وال اااااركا  المت صصااااا  هاااااي 

 ,KIESO, et .al, 2012:  والمهاااا   ور الماااؤجرالتماااويلي، وتقاااو  بااا بالتاااأجيروتماااول 

p1292  

التمااااويلي، إمااااا ب ااااكل  بالتااااأجيرالبنااااوك التجارياااا : تهاااات  البنااااوك التجارياااا  ب ااااكل مت اياااا   .0
ايااااث يقااااو  البنااااك ب ااااكل مبا اااار ب ماااال  ،مبا اااار او عباااار ا اااات  ا   ااااركا  تاب اااا  لهااااا

الاااااي عم  هاااااا، او يقاااااو  البناااااك عبااااار  تأجيرلااااااوب ااااا  لالاااااك  اتفااياااااا  ل ااااارا  اجصاااااول،
 التااااااأجيرمت صصاااااا  هااااااي ن اااااااي تموياااااال  او  ااااااركا  تاب اااااا  لاااااا  ان ااااااا  هاااااارو  واا ااااااا 

 التمويلي .
التماااااااويلي  التاااااااأجير اااااااركا  التاااااااامي : ت تبااااااار  اااااااركا  التاااااااامي  يااااااار  ا ا اااااااي هاااااااي  .3

لاااا يها ا   ااااركا  التااااامي  يكااااو  يوياااال اججاااال و اصاااا  هااااي تموياااال ال قااااارا ، ايااااث 
وبالتاااااااالي ههااااااا  بااجااااااا  الااااااا  ا اااااااتثمارلا لااااااااي   ،تااااااا هقا  نق يااااااا   ا لااااااا  كبيااااااارة ن ااااااابياا 

الااجااااا  اليهاااااا لااااا ه  الت ويحاااااا  عااااا  بوليصااااا  التاااااامي ، اياااااث يمكااااا  ا اااااتثمارلا مااااا  
التماااااااويلي هاااااااي ال  يااااااا  مااااااا  اج اااااااتثمارا  مثااااااال  المبااااااااني المكتبيااااااا ،  التاااااااأجير ااااااا ل 

 تمويلي . تأجيروهقاا ل قو  الي الم تأجري   تأجيرلاالم ا   التي يت  
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 ااااااااركا  التااااااااأجير التمااااااااويلي مصاااااااا ر مهاااااااا   المت صصاااااااا : ت تباااااااار التااااااااأجير ااااااااركا   .2
اياااااااث تمتلاااااااك لااااااالار ال اااااااركا  ياااااااواا  هنيااااااا  و بااااااارا   ،لتمويااااااال الم ااااااا ا  والماكناااااااا 
 و را   يلبا  تمويلي الم  ا . ،مت صص  هي التأجير التمويلي

 

 :مقومات ومحاور تطوير سوق التأجير التمويلي   .9
اربااااا  ماااااااور لتياااااوير  اااااوب التاااااأجير التماااااويلي هاااااي   IFC  ااتراااااا  مؤ  ااااا  التمويااااال الااااا ولي

 IFC Global Leasingالاااا ول النامياااا  ماااا   اااا ل اصاااا ار  لياااال  ولااااي ي اااام   
Toolkit ، :كما يلي 

 المحور الاول : الحاجة الى توفير واتاحة التمويل عبر التأجير التمويلي:

 وتر  مؤ    التمويل ا  للاا الماور يت  م    ل توحي  البنو  التالي : 

 راجتااااااا : لااااال التاااااأجير التماااااويلي متاااااوهر ومتاااااا  وبالتاااااالي يجاااااع الن ااااار ابااااال تياااااوير  .0
الااااا  وجاااااو  لااااالاا الناااااو  مااااا  التمويااااال او ال ااااا ي نااااااو ايجاااااا  لااااالاا الناااااو  مااااا  التمويااااال 

 ات  يت  تيويرر.
ليكاااال ال ااااروي: يجااااع ا  تهاااات  الهي ااااا  التااااي تقااااو  تن ااااي  و اج اااارا  علاااا  التااااأجير  .3

التمااااااااااويلي بااااااااااا  توحاااااااااا  ال ااااااااااروي وال صااااااااااا   اج ا ااااااااااي  والمفااااااااااالي  اج ا ااااااااااي  
عاااا    ،اا او ت ااااهيلي اا  ااااوا  كااااا  تمويلياااا التااااأجيرالمرتبياااا  بالتااااأجير التمااااويلي مثاااال  نااااو  

 وع  لا كل  ن  . ،مواعي لا ،ال ه ا 
 بر عن  بال ا   او م  ل ال ا   الحمني للمؤجر.ال  ر: ي  .2

 المحور الثاني: الحاجة الى تحسين المعلومات عن مزايا التأجير التمويلي :

ياتااااار تياااااوير  اااااوب التااااأجير التماااااويلي هاااااي الاااا ول الناميااااا  الااااا   يااااا ة الاااااوعي واج راك بم اياااااا 
  الم ااااتأجر المتوااااا  امااااا ا  هااااإلاا مااااا تاااا  اتاااااا  ن اااااي التااااأجير التمااااويلي هااااا ،التااااأجير التمااااويلي

يكااااااو  يجهاااااال التااااااأجير التمااااااويلي او ج يكااااااو  ل ياااااا  الااااااوعي والفهاااااا  بم ايااااااا التااااااأجير التمااااااويلي 
لنااااااك حااااا   هاااااي اجمكاناااااا  والرغبااااا  لااااا   المؤ  اااااا   التاااااي ت مااااال هاااااي  ،بالن اااااب  جعمالااااا 
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وتاااااار  المؤ  اااااا  بأناااااا  هااااااي الاااااا ول النامياااااا  لناااااااك ااجاااااا  ملااااااا  الاااااا   يااااااا ة الااااااوعي  ،التااااااأجير
 اج راك بم ايا التأجير التمويلي.و 

 المحور الثالث: الحاجة الى الاستجابة الى احتياجات وفرص السوق:

يجااااااع علاااااا   ااااااركا  التااااااأجير التمااااااويلي ا  تاااااا ري وتباااااااث عاااااا  ااتياجااااااا  ال ااااااوب وت اااااا   
  بالتااااأجير يايااااث يجااااع علاااا  الم تصاااا ،ب ااااكل  ا اااا  الاااا  تلبياااا  ااتياجااااا  ال ااااوب ماااا  تموياااال

ب را ااااااااااا  اتجالاااااااااااا  ال اااااااااااوب  اجاتياجاااااااااااا  الصاااااااااااناعي  والتجاريااااااااااا  و  ي تناااااااااااوالتماااااااااااويلي ا  
 الصناعا  ال راعي .

 المحور الرابع: الحاجة الى تبني القواعد والنظم القانونية  المحلية:

 ي تم  انت ار التأجير التمويلي عل  تبني ن   واواع  اانوني  توهر بي   منا ب  

   التأجير التمويلي.للاماي  واج را   اجيرا  الم ترك  هي عق

 :منح الائتمان بالتأجير التمويلي مقوماتمعايير و  .11
ماااااا  اجاااااال الوصااااااول الاااااا  ات ااااااالا ااااااارار ا تماااااااني  اااااالي  وتقلياااااال الم اااااااير التااااااي تت اااااار  لهااااااا 
 ااااااركا  التاااااااأجير التماااااااويلي هيماااااااا يت لاااااااب بماااااان  اج تماااااااا  للم اااااااتأجري  لنااااااااك مجموعااااااا  مااااااا  

تواهرلاااااااا هاااااااي الم اااااااتأجر يالاااااااع التمويااااااال الم اااااااايير والمقوماااااااا  التاااااااي يجاااااااع ا  يااااااات   را ااااااا  
اياااااااث تقاااااااو  مؤ  ااااااا  التاااااااأجير التماااااااويلي كماااااااان  ا تماااااااا  ب را ااااااا  تلاااااااك  ،بالتاااااااأجير التماااااااويلي

 الجوانع ل   عميل  المقتر  كم تأجر ولي :
 ال  صي  والمقوما  التن يمي . .0
 المقوما  والق رة المالي . .3
 المقوما  والق رة التمويلي . .2
 الحمانا .الق رة عل  تق ي   .8
 ال رو  المايي  . .9
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 المقومات الشخصية و التنظيمية للمستأجر: اولا:
ت اااا    صااااي  الم ااااتأجر الركياااا ة اج ا ااااي  اجولاااا  هااااي القاااارار اج تماااااني ولااااي الركياااا ة اجكثاااار 

وبالتاااااااالي هاااااااإ  الااااااا   ،تاااااااأثير هاااااااي الم ااااااااير التاااااااي تت ااااااار  لهاااااااا  اااااااركا  التاااااااأجير التماااااااويلي 
هكلماااااا كاااااا    ،م ااااا   عنااااا  اجااااارا  التاليااااال اج تمااااااني للم اااااتأجر لاااااو تا يااااا    صااااايت  ب اااااا 

وملت مااااااااا  ،اجو ااااااااي الماليااااااا  هااااااايامينااااااا  ون يهااااااا  و ااااااام   ييبااااااا    ب  صااااااايالم اااااااتأجر يتمتااااااا  
كلمااااا كااااا  اااااا ر علاااا  اانااااا  المااااؤجر بمنااااا   ،بكاهاااا  ت ه اتاااا  واريصااااا علاااا  الوهااااا  بالت اماتاااا 

اج ا  اياااااي لاااالاا المقااااو  يكتنفاااا  ب اااا  الصاااا وبا  ماااا  النااياااا  ال ملياااا   ،اج تمااااا  الميلااااوع
ولكاااااا  يمكاااااا   ،ن ااااااراا لصاااااا وب  اياااااااي ال واماااااال الم نوياااااا  مثاااااال اجماناااااا  والن الاااااا  ب رجاااااا   ايقاااااا 

ا  والم لومااااا  عاااا    لاااالار الصاااا وبا  ماااا   اااا ل اج اااات    الجياااا  وجماااا  البياناااالااااالتهلااااع ع
ولالااااااااك ماااااااا   اااااااا ل الن اااااااار الاااااااا    صااااااااي   ،ماااااااا  الماييااااااااي  ال ملااااااااي وال ااااااااا لي الم ااااااااتأجر

 الم تأجر م  م تل  اجب ا  التالي :
: وتتحاااااام   را اااااا  اجللياااااا  القانونياااااا  والت اا ياااااا   الب اااااا  اجول:   صااااااي  الم ااااااتأجر القانونياااااا 

 باااااااا مورومراكااااااا  ات اااااااالا القااااااارارا  هيماااااااا يت لاااااااب  ،الت اماااااااا  للم اااااااتأجر وا رتااااااا  علااااااا  ابااااااارا  
 وال كل القانوني لل رك  . ،القانوني  للم تأجر

: وتتحااااااااام  التركيااااااااا  علااااااااا  مااااااااا   وجاااااااااو  الب ااااااااا  الثااااااااااني :   صاااااااااي  الم اااااااااتأجر التن يميااااااااا 
ووجاااااو  مجلاااااي ا ارة  ،ومااااان  الصااااا ايا  ،المتيلباااااا  التن يميااااا  مااااا  وجاااااو  ليكااااال تن يماااااي

 عل  المن أة. ؤه ال وكف ووجو  ن ا  رااب  ،لاو كفا ة
: ويتحاااااام  لاااااالاا الب اااااا  التأكاااااا  ماااااا  الب اااااا  الثالااااااث: ال  صااااااي  المهنياااااا  والتناه ااااااي  للم ااااااتأجر

كماااااااا ي ااااااامل لااااااالاا الب ااااااا   ااااااا ي  ،اااااااار  ال ميااااااال علااااااا   ااااااا ا  الت اماتااااااا  وااترامااااااا  لت ه اتااااااا 
 واج ارة. بالإنتارعل  م تل  الم تويا  هيما يت لب  المؤ    ال  تبني ن   الجو ة 

 
 ثانيا :المقومات والقدرة المالية للمستأجر:

ويهاااات  لاااالاا الجانااااع ماااا  م ااااايير ماااان  اج تمااااا  للم ااااتأجر بماااا   ااااا رة الم ااااتأجر علاااا  تاقيااااب 
وم يااااار القااااا رة  ،بالتااااالي ا رتاااا  علاااا   اااا ا  اا اااااي التااااأجير وال مااااوج  والمصااااروها   ،الاااا  ل

التااااي يت اااار  لهااااا المااااؤجر  المالياااا  لااااو اااااا  الاااا  الم ااااايير التااااي تااااؤثر علاااا  تقاااا ير الم اااااير
اااااااا رة  ورغااااااا  ا  م ياااااااار القااااااا رة الماليااااااا  يقتصااااااار علااااااا   ،عنااااااا  مااااااان  التمويااااااال عبااااااار التاااااااأجير

بالتااااالي يقاااايي ا رتاااا  علاااا  اعااااا ة مااااا  ه اااا  المااااؤجر  ،الم ااااتأجر علاااا  تاقيااااب الاااا  ل او الاااارب 
اج ا  لنااااااااك عااااااا ة ارا  ااااااااول ايااااااااي المقااااااا رة الماليااااااا  للم ااااااااتأجر  ،لتمويااااااال عمليااااااا  التاااااااأجير

 ك  اجمالها هي اجتجالا  التالي :يم 
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لاااااااو تف اااااااير القااااااا رة مااااااا   ااااااا ل ااترابهاااااااا مااااااا  ال  صاااااااي  ههاااااااي ت ناااااااي الليااااااا   اجتجااااااار اجول:
 ال    ل اترا .
اياااااي القااااا رة المالياااا  بالقابليااااا  اج اريااااا  للم ااااتأجر هاااااي ا  يكااااو  ااااااا ر علااااا   اجتجااااار الثااااااني :

مبا ااااااارة اعمالااااااا  وا ارتهاااااااا ا ارة  اااااااليم  تحااااااام  للماااااااؤجر  ااااااا م  ا ارة اجصاااااااول المق مااااااا  لااااااا  
 ويت  اياي اابلي  الم تأجر لمبا رة اعمال  م    ل عاملي  لما : ،كأصول مؤجرة
وياااااات  ايا ااااااها  ،موحااااااو  التموياااااال  ن ااااااياجار اااااا  ماااااا    باااااارة ال مياااااال هااااااي مم ال اماااااال اجول:

وماااا    ،ومقاااا ار اجربااااا  الماققاااا  هااااي كاااال  اااان  ،ب اااا    اااانوا  ممار اااا  لاااالاا الن اااااي بنجااااا  
 تنا ع م  ل الرب  م  عوا   الفرص  الب يل .

  الن ااااااي ومباااااا ا اج ارة ال لميااااا  هاااااي مجااااااج واواعااااا  للأ ااااايمااااا   تيبيقااااا   ال امااااال الثااااااني :
 يمار ها الم رو .الم تلف  التي 

ايااااث ينصاااااع تركيااااا  لااااالاا  ،يركااااا  لاااالاا اجتجاااااار علااااا  اجمااااور الماليااااا  الباتااااا  اجتجااااار الثالاااااث:
وت ااااا ي  ماااااا عليااااا  مااااا  الت اماااااا   ،اجتجاااااار علااااا   لاااااب عا ااااا  متواااااا  كاااااا  لحاااااما  م ايرتااااا 

وب ااااكل عااااا  هااااإ  القاااا رة المالياااا  تقاااااي بقاااا رة الم ااااتأجر علاااا  تاقيااااب  ،م ااااتاق  اتجااااار المااااؤجر
 م  ن ب  النمو هي الن اي. يت   نق ي  م تقرة ومت اي ة ب كل ت هقا  

ايااااث ا  القاااا رة  ،اجتجااااار الراباااا : يركاااا  لاااالاا اجتجااااار علاااا  توااااا  ااااا رة ال مياااال للتاااا هقا  النق ياااا 
المالياااا  للم ااااتأجر تقاااااي بمق رتاااا  علاااا  تولياااا  تاااا هقا  نق ياااا  هااااي الم ااااتقبل ولاااالاا ي تماااا  ب ااااكل 

 علمي وعملي . بأ لوعرو  يت  اع ا لا ب ا  ا اي عل  وجو   را ا  ج و  للم 
لاااالار القاااا رة ماااا   اااا ل الت اااار  علاااا   تااااواهر ماااا  وعلياااا  جباااا  ل اااارك  التااااأجير ا  تقااااو  ب را اااا  

وت ام تاااااا  ال ااااااابق   ااااااوا  ماااااا   اااااارك   ،وتفاصاااااايل مركاااااا ر المااااااالي ال باااااارة الماحااااااي  للم ااااااتأجر
ويمكااااا  الوااااااو  علااااا  كثيااااار مااااا  التفاصااااايل  ،التاااااأجير نف اااااها او مؤ  اااااا  التمويااااال اج ااااار 

التاااي ت اااااع  مااااان  اج تمااااا  هااااي لاااا   المااااؤجر مااا   اااا ل ا ااااتقرا  ال  ياااا  ماااا  المؤ اااارا  التااااي 
 ت ك ها القوا   المالي  ال اص  بالم تأجر الااصل عل  اج تما .

هكلمااااااا كاناااااا  نتيجاااااا   را اااااا  لاااااالار اجتجالااااااا  و اجب ااااااا  ايجابياااااا   ا  ايم نااااااا  المااااااؤجر مااااااان  
  تما  الي الق رة المالي  للم تأجر.اج

 
 ثالثا: المقومات التمويلية للمستأجر:
لاااااا   الم ااااااتأجر اااااااا  الاااااا  ا ااااااي ااااااارار ماااااان  اج تمااااااا   ي تباااااار ليكاااااال التموياااااال وراي المااااااال 

اياااااث ت تبااااار مصاااااا ر التمويااااال الم ااااات  م  مااااا  ال ميااااال والهيكااااال التماااااويلي  ،للتاااااأجير التماااااويلي
عنصاااار ا ا ااااي هااااي تقلياااال الم اااااير اج تمانياااا  للم ااااتأجر باعتبااااارر يمثاااال ماااا  ة  الم ااااته   

ههااااااو بمثاباااااا   ،ال مياااااال الم ااااااتأجر وااااااا رة اقااااااوب ملكيتاااااا  علاااااا  تهيياااااا  التموياااااال الممنااااااو  لاااااا 
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ايااااااث ا  ااااااا رة  ،  اا اااااااي اجيجااااااارالحااااااما  اجحاااااااهي هااااااي اااااااال ه اااااال الم ااااااتأجر هااااااي  اااااا ا
ال ميااااال الم اااااتأجر علااااا  الت اماتااااا  ب اااااكل عاااااا  ت تمااااا  ب اااااكل ا ا اااااي علااااا  ايمااااا  راي الماااااال 

وياااااارتبي لاااااالاا الم يااااااار  ،ايثااااااا  راي مااااااال ال مياااااال يمثاااااال اوتاااااا  المالياااااا  ،الماااااا هو  ماااااا  الماااااا ك
والتاااااااااي ت ااااااااامل كااااااااال مااااااااا  ر ي الماااااااااال  ،بمصاااااااااا ر التماااااااااويلي اللااتيااااااااا  او ال ا ليااااااااا  للمن ااااااااااة

اياااااااث انااااااا  جبااااااا  ا  يكاااااااو  لنااااااااك  ،واجرباااااااا  الماتجااااااا ة ،واجاتيايياااااااا  المكونااااااا  ،م اااااااتثمرال
تنا ااااع بااااي  مصااااا ر التموياااال اللااتياااا  لل مياااال المقتاااار  وبااااي  اجعتمااااا  علاااا  مصااااا ر التموياااال 

هجاااااااولر لااااااالاا الجاناااااااع الا  ينصااااااار  الااااااا  الميااااااا  التأكااااااا  مااااااا  تاااااااواهر ر ي الماااااااال  ،ال ارجيااااااا 
اوتاااا  المالياااا  وااااا رة اقااااوب ملكيتاااا  علاااا  تهيياااا  التموياااال المنا ااااع لاااا   يالااااع التموياااال وماااا  

 الممنو  .
 

  ثالثاً: توفر مقومات ومعايير الضمان:
يقصاااااااا  بالحااااااااما  مجموعاااااااا  اجصااااااااول التااااااااي يحاااااااا ها الم ااااااااتأجر تااااااااا  تصاااااااار  المااااااااؤجر 

 ،وج يجاااااااو  لل ميااااااال التصااااااار  هاااااااي اجصااااااال المرلاااااااو  ،القااااااارو  كحاااااااما  للاصاااااااول علااااااا  
لاااا  اااااب الم ااااتأجر هااااي اااااال عاااا   ااااا رة ال مياااال عايااااث ا  لاااالاا اجصاااال  ااااو  يصااااب  ماااا  

اجصااااال لااااا   الماااااؤجر حاااااما   ملكيااااا جااااا  ال اااااا ة علااااا  ابقاااااا   ر مااااا  ال لااااا  بانااااا  اااااا   ،ال ااااا ا 
ولكاااا  هاااااي اااااال يلاااااع  يااااوهر اااااب ا اااااتر ا  اجصاااال للمااااؤجر هاااااي اااااال عاااا   التااااا ا  الم ااااتأجر

 المؤجر حمانا  احاهي  يت  اج تر ا  بالم ايير التالي :
يمثااااال اجاتفاااااا  بااااا  تكلفااااا  او عب ااااااا  اابااااال للبيااااا  او التصااااافي  او جا  يكاااااو  الحاااااما   .0

 مرتف اا.
هالحاااااااما  الااااااالاي  ،عااااااا   تقلاااااااع ايمااااااا  الحاااااااما  ب اااااااكل كبيااااااار  ااااااا ل هتااااااارة اج تماااااااا  .3

يت اااااار  لتقلبااااااا   اااااا ي ة هااااااي ايمتاااااا  ج يمكاااااا  اجعتمااااااا  علياااااا  هااااااي ا ااااااتر ا  اقااااااوب 
 المصر .

 ا .ا  تكو  ملكي  الم تأجر للحما  كامل  ولي   مال ن   .2
ا  يتااااااااوهر لاااااااا   المصاااااااار  كاهاااااااا  الم ااااااااتن ا  القانونياااااااا  التااااااااي تؤكاااااااا  اااااااااب المااااااااؤجر  .4

 .با ت  ا  الحما  هي اال عج  الم تأجر ع  ال  ا 
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 المبحث الثاني

 تحليل قرار المفاضلة بين التأجير والاقتراض

الاااا  التااااأجير التمااااويلي كأااااا  يناااااا  لاااالاا المباااااث نمااااالار وم ااااايير المفاحاااال  بااااي  اللجااااو      
 ،التمويااااال او اللجاااااو  الااااا   ااااارا  اجصااااال اماااااا عبااااار التمويااااال الااااالااتي او اجاتااااارا  مصاااااا ر

مااااااا  التأكياااااااا  علاااااااا  ا  لااااااالاا المباااااااااث يقااااااااو  علاااااااا  اج ااااااااي النقاااااااا ي وا اااااااااليع الموا ناااااااا  
وااااااا  تاااااات  مناا اااااا  المفااااااالي  لاا  ال  ااااااا   ،الر  اااااامالي  هااااااي المفاحاااااال  بااااااي  باااااا ا ل التموياااااال

 كما يلي: 

 

 .تمهيد  .1

 .الجديد المشروع دراسة مراحل  .2

 .الاجل طويلة التمويل مصادر  .3

  : الاخرى التمويل انواع مقابل التأجير قرار تحليل  .4

 .المؤجر قرار تحليل. اولاً 

 .المستأجر قرار تحليل. ثانياً 
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 :تمهيد .1
ركااااا  ا ا اااااي واججهااااا ة   ،والم ااااا ا ، والآج  ،اجصاااااول الثابتااااا  المتمثلااااا  هاااااي  المباااااانيت تبااااار 

 تااااتمك  ماااا  القيااااا  بال مليااااا  الت ااااهيلي  واجنتاجياااا  التااااي تمكنهااااا ماااا  ماااا  اركااااا  المن ااااأة اتاااا 
ويهاااا   لاااالاا المباااااث الاااا  ههاااا  عملياااا  تالياااال ااااارار  ،تاقيااااب الهاااا   الاااالاي ان ااااا  ماااا  اجلاااا 

 ،ماااااااا   اااااااا ل الت اااااااار  علاااااااا  مراااااااااال  را اااااااا  الم اااااااارو  الج ياااااااا  ال اااااااارا  مقاباااااااال اج اااااااات جار
قابااااال اناااااوا  التمويااااال اج ااااار  مااااا  وتاليااااال اااااارار التاااااأجير م ،ومصاااااا ر التمويااااال يويلااااا  اججااااال

   ل الت ر  عل  التاليل م  ابل يرهي عملي  التأجير.

 مراحل دراسة المشروع الجديد: .2
 اولًا: مرحلة البحث وتحديد المشروع الجديد:

 الاصااااول علاااا  اصاااال ج ياااا ، او هاااات   ااااي ا ياااا  الم اااارو  المرغااااوع هياااا  مثلتقااااو  المن ااااأة بت
 ،وتاااااا ري اجمكانيااااااا  الما ياااااا  ،او تو اااااا  ج ياااااا  هااااااي  ااااااي اجنتااااااار الاااااااالي  ،انتاااااااجي ج ياااااا 

  .Gitman, et .al, 2012, p681   والفني  للم رو  ،والت ويقي  ،والقانوني 

 ثانياً: مرحلة دراسة الجدوى الاقتصادية :

 ،وا ااااااااع م ااااااا ج  الربايااااااا  ،وتركااااااا  لااااااالار المرالااااااا  علااااااا  ال را ااااااا  اجاتصاااااااا ي  للم ااااااارو  
 ،وماااااااا   تاقيااااااااب الم اااااااارو  لم اااااااا ج  الرباياااااااا  الميلوباااااااا  ،والتكااااااااالي  التمويلياااااااا  والت ااااااااهيلي 

 والتأك  هيما الاا كا  الم رو  ياقب ال ا   الميلوع ا  ج. ،وتاليل الا ا ي 

 : مرحلة البحث عن التمويل :ثالثاً 

الاصااااول علاااا    اااااليع التااااي يمكاااا  ماااا    لهااااا تموياااالالياااارب واج تركاااا  لاااالار المرالاااا  علاااا 
لااالاا اجصاااال، إماااا عباااار  ااارا  لاااالاا اجصااال او عباااار اللجاااو  الاااا  الاصاااول علاااا  ااااب ا اااات  ا  

، إمااااا عاااا  يريااااب التاااا هقا  النق ياااا  ال ا لاااا  الناتجاااا  عاااا  ال مليااااا   التااااأجيرعباااار  لاااالاا اجصاااال
ويكااااااو  الباااااا يل  ،   اااااا ل اجاتاااااارا او ماااااا ،او عباااااار بياااااا  ا ااااااه  ج ياااااا ة ،الت ااااااهيلي  للمن اااااااة

 . Brigham, Ehrhardt, 2011, p740 اللاي ياقب اال تكلف  تمويلاجهحل لو 
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 مصادر التمويل طويلة الاجل: .3
يبي اااااا  اجصااااااول الثابتاااااا  والتااااااي لااااااي ماااااااور التمااااااا  لاااااالار ال را اااااا  هااااااإ  لاااااالار  الاااااا بااااااالن ر 

اجصاااااول تاتاااااار الاااااي تمويااااال يويااااال او متو اااااي اججااااال يفتااااار  ا  يااااات  تمويلهاااااا عبااااار عااااا ة 
اجعتماااااا  علااااا   ،اصااااا ار ا اااااه  ج يااااا ة ،ا اااااكال مااااا  التمويااااال ولاااااي  اااااارو  يويلااااا  اججااااال

    التماااااويلي التاااااأجير ، يااااا ةاصااااا ار  ااااان ا  ج ،اصااااا ار ا اااااه  ممتاااااا ة ،اجرباااااا  الماتجااااا ة

Gitman, et .al, 2012, p681-p682  

 مقابل انواع التمويل الاخرى : التأجيرتحليل قرار  .4
المنيقياااا  التااااي يبنااااي اجمااااور يفحاااال الباااا   بتالياااال المااااؤجر اباااال تالياااال الم ااااتأجر ولالااااك لفهاااا  

بتالياااال ااااارار المفاحاااال   الم ااااتأجرعليهااااا المااااؤجر ااااارارر اتاااا  تأ اااالا ب ااااي  اجعتبااااار عناااا  ايااااا  
  .Van horn, 1995, p519 والتأجيربي  اجاترا  

 تحليل قرار المؤجر:اولًا. 
 ،هقااااااي التااااااأجيري  ااااااارار ياااااايقااااااو  تالياااااال الم ااااااتأجر علاااااا  ا  ااااااارار المفاحاااااال  يقتصاااااار علاااااا  تق

ويقاااااو  التالياااال علااااا  كااااال  ،او عااااا   ابولاااا  التااااأجيراباااااول  لاااااوايااااث يكاااااو  لناااااك بااااا يل واااااا  
لاااااااي مجماااااااو  اا ااااااااي اجيجاااااااار الم ااااااا  ة  ااااااا ل هتااااااارة   التااااااا هقا  النق يااااااا  ال ارجااااااا .0مااااااا  : 

لااااااااااي كاهاااااااااا    ال ارجاااااااااا التاااااااااا هقا  النق ياااااااااا  . 3 ، والقيماااااااااا  المتبقياااااااااا  المحاااااااااامون  ،اجيجااااااااااار
بنااااا  علاااا   التقيااااي ايااااث ياااات   ، المصااااروها  الف لياااا  التااااي صاااارهها ه اااا ا علاااا  عملياااا  اجيجااااار

 . 900  ،0990 ، لن ي ،صاهي الت هقا  النق ي 

اج اااااتثمار هاااااي تمويااااال علااااا   الميلاااااوعهإنهاااااا تقاااااو  بتا يااااا  ال ا ااااا   التاااااأجيروبالن اااااب  ل اااااركا  
 ،والتكااااااالي  المرتبياااااا  بهااااااا ،اجصااااااول الثابتاااااا  الماااااارا  تأجيرلااااااا، ب اااااا   را اااااا  الااااااوهر الحااااااريبي

التاااااا هب و  ،والاااااا ه ا  اجيجارياااااا  ال ورياااااا  التااااااي  ااااااو  يلتاااااا   بهااااااا الم ااااااتأجر ،وال ه اااااا  المق ماااااا 
 ،مااااااا  بيااااااا  ال ااااااار ة المتبقيااااااا  مااااااا  اجصااااااال والحااااااارا ع المتوا ااااااا  عليهاااااااا ال  ااااااابيع المتواااااااا 
 را ااااااا  ماااااااا إلاا كانااااااا   ه اااااااا   التاااااااأجيريجاااااااع علااااااا   ااااااارك   كماااااااا ، 802-809  ،3119
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اجيجاااااااار الم ااااااا  ة كاهيااااااا  لمقابلااااااا  ال ا ااااااا  علااااااا  ر ي الماااااااال الم اااااااتثمر هاااااااي  ااااااارا  اجصاااااااول 
  .Brigham, Ehrhardt, 2011, p745-746الم تأجرة  

القيماااااا  الاالياااااا  لهااااااا   هااااااا:هااااااي مجموع ت اااااااويتقاااااا ير  ه ااااااا  اجيجااااااار التااااااي ويقااااااو  المااااااؤجر ب
 ، صاااالاتكلفاااا  او ت اااااوي  ،اكباااار ماااا   للأصاااالالاااا  القيماااا  الاالياااا  للقيماااا  المتبقياااا   بالإحاااااه 

ايااااث يتااااأثر ا تيااااار م اااا ل ال صاااا  المنا ااااع هااااي ال  ياااا  ماااا  ال واماااال منهااااا هتاااارة ا ااااتر ا  كاااال 
ب ااااااااا    التكاااااااااالي  التنفيلايااااااااا  وتكاااااااااالي  الملكيااااااااا  اج ر  ، صااااااااال الر  ااااااااامالي مااااااااا  التكاااااااااالي  

امااااا ا  تكااااو   ه اااا  اجيجااااار هااااي ب اياااا   :  وتواياااا  ال ه اااا الحااااريبي  التااااي يتاملهااااا المااااؤجر، 
وهاااااي جميااااا  اجااااااوال يااااات  ا تياااااار  ،  الفتااااارة واماااااا ا  تكاااااو   ه ااااا  اجيجاااااار هاااااي نهايااااا  الفتااااارة

ولالااااااك  ،الاااااا  ال ا ااااا  الميلاااااوع بالإحااااااه  ،يماااااا  اجصااااالم ااااا ل ال ا ااااا  الاااااالاي ياقاااااب ا اااااتر ا  ا
 ,Belkaoui, 1998  الاالياااا  بنااااا  علاااا  ال يااااوا  التالياااا :  بأ اااااليع القيمااااباج اااات ان  

p9-10  

 كما يلي : ا اع القيم  الاالي  لل ر ة .0

    
             

(    )
 

 

 

 ايث ا  :

                             . لي القيم  الاالي  لل ر ة : 
 salvage value. لي القيم  المق رة للقيم  المتبقي   ال ر ة : 
    .لي م  ل  ص  ال ر ة عن  انتها  هترة اجيجار : 
   .لي هترة اجيجار : 
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 ا اع  ه   ا ي اجيجار ال وري : .3
 :هي ب اي  الفترة اال كو  ال ه   هوري  ا. هي 

          ∑
  

(    )
   

 

   

 

 ايث ا  :

    لي تكلف   را  اجصل الثاب : 
     . لي القيم  الاالي  لل ر ة : 
     ا ي اجيجار ال وري هي الفترة :j.  
    .  لي م  ل ال ا   ابل الحريب : 
   .لي هترة اجيجار : 

 الفترة : عا ي   هي نهاي هي اال كو  ال ه    ع. 

       ∑
  

(    )
 

 

   

 

 ايث ا  :

    لي تكلف   را  اجصل الثاب : 
     . لي القيم  الاالي  لل ر ة : 
     ا ي اجيجار ال وري هي الفترة :j.  
    .  لي م  ل ال ا   ابل الحريب : 
   .لي هترة اجيجار : 
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 :بالنسبة للمؤجر مراحل تقدير صافي التدفقات النقدية

 ،0990 لنااااااااا ي,  :اياااااااااث ا  تقااااااااا ير التااااااااا هقا  النق يااااااااا  ياتاااااااااار الاااااااااي مااااااااارالتي  كماااااااااا يلاااااااااي
 900-909  

ا اااااي اجيجاااااار ميرواااااااا ويتمثااااال هاااااي  ،التاااااأجيرايجاااااا  صااااااهي الااااارب  الماا ااااابي لقااااارار  .0
وميروااااااااا منهااااااا ايحاااااااا  ،مناااااا  كاهاااااا  المصاااااااري   بمااااااا هيهااااااا ا ااااااي اجلاااااا ك ال اااااانوي 

علااااااا  ا  تحاااااااا  ايمااااااا  ا اااااااي اجلااااااا ك ال ااااااانوي علااااااا   ،ايمااااااا  الحاااااااريب  الم اااااااتاق 
ولالاااااااك للاصاااااااول علااااااا  صااااااااهي  ،النااااااااتج  صااااااااهي الااااااارب  الماا ااااااابي ب ااااااا  الحاااااااريب  

 و   هتري غير نق ي.ر الت هب النق ي ايث ي تبر اجل ك مص
ولاااالاا ي ااااتوجع ا  ياااات   صاااا  صااااااهي  ،ايجااااا  القيماااا  الاالياااا  لصاااااهي التاااا هب النقااااا ي .3

التاااااااا هب النقاااااااا ي ماااااااا  اجيجااااااااار بم اااااااا ل  صاااااااا  منا ااااااااع مثل م اااااااا ل ال ا اااااااا  المتااااااااا  
 اجماااااااوال التاااااااي ا اااااااتثمر يمكااااااا  للماااااااؤجر ا  ياققااااااا  لاااااااو انااااااا  يللفرصااااااا  الب يلااااااا  الااااااالا

ا ااااتثمار ا اااار علاااا  نفااااي ال رجاااا  ماااا   هااااي الم ااااتأجرا اااات  مها هااااي تموياااال اجصاااال 
 .الم ايرة  
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 تحليل قرار المستأجر: .ثانياً 
يركاااااا  تالياااااال الم ااااااتأجر علاااااا  كياااااا  يمكاااااا  الاصااااااول علاااااا  اجصاااااال وتا ياااااا  ممااااااا الاا كااااااا  

ولااااال مااااا  اجهحااااال لل ااااارك  ا  تقاااااو  ب ااااارا   ،هرصااااا  ا اااااتثماري  ا  جي اااااكل امااااات ك اجصااااال 
  .Belkaoui, 1998, p10اجصل ا  ا ت جارر 

 Gitman, etاجصااال كالتاااالي:  وتكاااو  البااا ا ل اماااا  ال ااارك  الراغبااا  هاااي الاصاااول علااا  

.al, 2012, p681  

 .ا ت جار اجصل 
 .اجاترا  ل را  اجصل 
  اجربا  الماتج ة را  اجصل م    ل. 

عناااا  التالياااال بااااالرغ  ماااا  اماااات ك  ،ي تباااار كاااا  ماااا  ال يااااار الثاااااني والثالااااث بمثاباااا  باااا يل واااااا 
هاااااإ  ا ااااات  ا  لااااالار اجماااااوال يااااات  م املتهاااااا  ،المن اااااأة لل ااااايول  التاااااي تمكنهاااااا مااااا   ااااارا  اجصااااال

اياااااث ا  املااااا  اج اااااه  يياااااالبو  ب ا ااااا  علااااا  اماااااواله  المتااااااا  اماااااا   ك ياااااار مماثااااال للقااااار 
 ا ارة ال رك .

اياااااااث تبااااااا    ،ويتحااااااام  تاليااااااال اااااااارار التاااااااأجير مقابااااااال ال ااااااارا  ا ااااااات  ا  الموا نااااااا  الر  ااااااامالي 
ولناااااا يجاااااع علااااا  الم اااااتأجر  ،اليااااا ثااااا  تيبياااااب ا ااااااليع القيمااااا  الا ،بتا يااااا  التااااا هقا  النق يااااا 

 ,Brigham, Ehrhardtتا ياااا  مااااا الاا كااااا  ا اااات جار اجصاااال اااااال تكلفاااا  ماااا    اااارا    
2011, p740-741.  
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 مناهج تحليل قرار المستأجر:
ال را اااا  الاااا  النماااااالار  وتتنااااااول ،منااااالج تقاااااي  ااااارار التااااأجير مقابااااال ال اااارا  او اجاتاااارا  تت اااا  

تاليااااال القيمااااا  الااليااااا  الااااالاي  والتاااااي يرتكااااا  م  مهاااااا علااااا  ،الم اااااتأجرتاليااااال اااااارار ب المت لقااااا 
 ،ي تماااا  علاااا  ا اااااع التاااا هقا  النق ياااا  بهاااا  الن اااار عاااا  ال واماااال اج اااار  مثل اجل كااااا  

وي تبااااار منهااااااار اامااااا  بلكاااااااوي  المنهااااااار المفحااااال ماااااا  ابااااال لاااااالار ال را اااااا  جنااااا  يركاااااا  علاااااا  
ولالاااااااك ا اااااااع المفاااااااالي   التماااااااويلي، الفوا ااااااا  التاااااااي يمكااااااا  تاقيقهاااااااا مااااااا  اللجاااااااو  الااااااا  التاااااااأجير

 التالي :

  :منهاج جيت مان .1
يتحاااام  لاااالاا المنهااااار علاااا  مجموعاااا  ماااا  ال يااااوا  التااااي يجااااع اتباعهااااا عناااا  تالياااال 

 ,Gitman, et .alاو ال اارا  ولااي كمااا يلااي:   التااأجيرالم ااتأجر "الم ااتفي " لقاارار 

2012, p681-685  
 ال يوة اجولي:

ايااااث  ،التااااأجيرايجااااا  التاااا هقا  النق ياااا  ال ارجاااا  ب اااا  الحااااريب  لكاااال  اااان  وهقاااااا لباااا يل 
اجثااااار الحاااااريبي  ا ااااااعت اااااوي   ه اااااا  اجيجاااااار ب ااااا    تتحااااام  لااااالار ال ياااااوة عاااااا ة

الاااااا  ا اااااااع تكلفاااااا  ال اااااارا  الاصااااااري "ال اااااارا  ب اااااا ر  بالإحاااااااه  ،لاااااا ه ا  اجيجااااااار
مااااااا   ،تكلفااااااا  اجيجاااااااارمهاااااااري" هاااااااي نهايااااااا  مااااااا ة اجيجاااااااار اياااااااث يااااااات  احااااااااهتها الااااااا  

م ا ااااا  ا  احااااااه  تكلفااااا  ال ااااارا  الاصاااااري الااااا  التااااا هقا  النق يااااا  المرتبيااااا  ببااااا يل 
او ال ااااارا  هاااااإ  ال ااااارك   اااااو   التاااااأجيرلاااااو للتأكااااا  مااااا  انااااا  وهقااااااا لكااااال مااااا   ،التاااااأجير

 تاصل عل  ملكي  اجصل هي نهاي  الم ة ال مني .
 ال يوة الثاني :

ب اااااا  الحااااااريب  لكاااااال هتاااااارة  ورياااااا  المرتبياااااا  بباااااا يل ايجااااااا  التاااااا هقا  النق ياااااا  ال ارجاااااا  
وتكلفاااااا   ،ت اااااا يل وت ااااااوي  جاااااا ول  ه ااااااا  القاااااارو وتتحاااااام  لاااااالار ال يااااااوة  ،ال اااااارا 
الحااااريبي الناااااتج عاااا  الت فااااي  الحااااريبي الم اااامو  باااا  ماااا   بااااا ثروالفوا اااا   ،الملكياااا 

مصاااااااري  والاااااا ك وهوا اااااا  ماااااا  وعااااااا  الاااااا  ل اباااااال الوصااااااول الاااااا  الاااااا  ل ال احاااااا  
 للحريب .
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 ال يوة الثالث :
كماااااااا يااااااات   ،التماااااااويلي بالتاااااااأجيرا ااااااااع القيمااااااا  الااليااااااا  للتااااااا هقا  النق يااااااا  المرتبيااااااا  

بنااااا  علاااا  مااااا تاااا  ا اااااب   ،ا اااااع القيماااا  الاالياااا  للتاااا هقا  النق ياااا  المرتبياااا  بال اااارا 
ويااااات   صااااا  التااااا هقا  النق يااااا  لكااااال  ،مااااا  تااااا هقا  نق يااااا  هاااااي ال ياااااوة اجولااااا  والثانيااااا 

وي اااااات     ،با اااااات  ا  م اااااا ل تكلفاااااا  اجاتاااااارا  ب اااااا  الحااااااريب  وال اااااارا  التااااااأجيرماااااا  
ج تياااااااار البااااااا يل  ا  ااااااالوبي م اااااا ل تكلفااااااا  اجاتااااااارا  ب ااااااا  الحاااااااريب  للمفاحاااااال  باااااااي  

 اجال تكلف .
 ال يوة الراب  :

ويااااات  تبنيااااا   ،ا تياااااار البااااا يل الااااالاي ياقاااااب ااااااال ايمااااا  االيااااا  للتااااا هقا  النق يااااا  ال ارجااااا 
 لتمويل اجصل.

 بالكاوي :منهاج احمد  .2
وماااا الاا كاااا  مااا   ،للأصااالواااا  ركااا  لااالاا المنهاااار علااا  كيفيااا  الاصاااول علااا  تمويااال 

ولااااااالاا ي تمااااااا  علااااااا   ،با ااااااات جارراجهحااااااال لل ااااااارك  ا  تقاااااااو  ب ااااااارا  اجصااااااال ا  تقاااااااو  
 Net Advantages Of" صاااااهي القيماااا  الاالياااا  لمناااااه  اجيجااااار " ا اااااع

Leasing “NAL”)   وهقااااااا للنماااااولار التاااااالي:ب ياااااوة وااااااا ة التاااااي يمكااااا  ا اااااابها 
 Belkaoui, 1998, p10-14  

       ∑
  

(    )
 

 

   

 ∑
   

(    )
 

 

   

 ∑
   

(    )
 

 

   

 ∑
   

(    )
 
  ∑

  (   )

(    )
 

 

   

 

   

 
  

(    )
 
 

  
 ايث ا  :

 NAL. ت ني صاهي المناه  المرتبي  بالتأجير : 
    الم تأجر.: تكلف  الاصول عل  اجصل 
      ه   اجيجار هي الفت  ال مني  :j.  
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      الااااااوهر الحااااااريبي الناااااااتج عاااااا   هاااااا  ا ااااااي اجيجااااااار ال اااااانوي هااااااي  اااااان :
 j.  

      الااااوهر الحااااريبي الناااااتج عاااا  ا ااااي اجلاااا ك ال اااانوي هااااي اااااال ال اااارا :
  .j ال مني  هي الفترة

     المااااا هو  علااااا  القااااار  : الاااااوهر الحاااااريبي النااااااتج عااااا  مصااااارو  الفا ااااا ة
  .j ال مني   هي الفترة الم ت    هي تمويل  را  اجصل

   (   ) الم هوعاااااا  هااااااي اااااااال  ،: صاااااااهي تكااااااالي  الملكياااااا  ب اااااا  الحااااااريب
  .jامت ك اجصل هي الفترة ال مني   

    :  ال ااااااار ة" ب ااااااا  الحاااااااريب  ويااااااات   للأصااااااالالقيمااااااا  المقااااااا رة للقيمااااااا  المتبقيااااااا"
 ا ابها كما يلي:

      (     )   
 

 ايث ا :
      ايم  ال ر ة هي الفترة ال مني :j.  
     هي الفترة ال مني    للأصل: القيم  ال هتريj.  
     الناتجااااااااااا  عااااااااااا   الر  ااااااااااامالي : الحاااااااااااريب  علااااااااااا  اجرباااااااااااا

 الت ل  م  اجصل الثاب 
        . م  ل ال ص  الميبب عل  ال ه ا  المت اوي : 
     ال نوا  التي يهييها عق  اجيجار.: ع 
   .م  ل ال ص  الم ت    هي ا اع القيم  الاالي  لقيم  ال ر ة : 

 

 العوامل المؤثرة على صافي القيمة الحالية لفوائد ومزايا الايجار:

 اااااب   عناصااااار يمكااااا  ا  تاااااؤثر علااااا  تقياااااي  القيمااااا   اياااااث ا  ا اااااار بلكااااااوي الااااا 
  Belkaoui, 1998, p11:  المها الاالي  للتأجير

 ولي تكلف  ج يمك  تجنبها هي اال ال را . ،  ر  را  اجصل .0
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 القيم  الاالي  لمجمو   ه ا  اجيجار ولي تكلف  اجيجار ابل الحرا ع. .3
 ،القيمااااا  الااليااااا  لمجماااااو  الاااااوهر الحاااااريبي النااااااتج عااااا   هااااا   ه اااااا  اجيجاااااار .2

هااااااي اااااااال  وت تبااااار لاااااالار القيماااااا  التكلفاااااا  الب يلاااااا  التااااااي تحااااااي  علاااااا  الم ااااااتري
 ال را .

القيمااااااا  الااليااااااا  لمجماااااااو  الاااااااوهر الحاااااااريبي النااااااااتج عااااااا  مصااااااارو  اجلااااااا ك  .8
 وللار القيم  م  م ايا ال را  وتكلف  هرص  ب يل  للتأجير.

القيماااا  الااليااااا  لمجماااااو  الاااااوهر الحاااااريبي النااااااتج عااااا  مصااااارو  الفا ااااا ة ولااااالار  .9
 القيم  م  م ايا اجاترا  وتكلف  هرص  ب يل  للتأجير.

ولاااالار القيماااا  ماااا  م ايااااا  ،لاالياااا  لمجمااااو  التكااااالي  المرتبياااا  بالملكياااا القيماااا  ا .0
 التأجير.

ولاااااي اااااا  تاااااوا ي ال ااااا ر  ،القيمااااا  الااليااااا   للقيمااااا  المتبقيااااا  المقااااا رة ب ااااا  الحاااااريب  .0
 م تأجر مقابل الاصول عل  ملكي  اجصل.المهري اللاي ا  ي ه   ال

هاااااإ  بااااا يل  ;موجبااااا  او صااااافر التاااااأجير هاااااالاا كانااااا  صااااااهي القيمااااا  الااليااااا  لم ايااااااولنااااا 
 هإ  ال را  لو المفحل. ;بينما الاا كان  النتيج   الب  ،لو المفحل التأجير

 يلي: كماالنمولار  تاليلولنا يمك  

 ااااارا   بيبي ااااا  الااااااال ايمااااا   ااااو  تاااااوهر اج ااااات جارإ  المن ااااأة التاااااي ترغاااااع هاااااي 
القيماااا  الاالياااا  يتمثاااال هااااي  التاااا ا  غياااار ااباااال للإلهااااا  تاماااال مقاباااال ،   اجصاااال  

∑لمجمااااااااااو   ه ااااااااااا  اجيجااااااااااار 
  

(    )
 

 
حاااااااااايا   ولالااااااااااك بالإحاااااااااااه  الاااااااااا  ،    

الفرصاااا  الب يلاااا  بااااأ  ت ااااتفي  المن ااااأة ماااا  القيماااا  الاالياااا  للااااوهر الحااااريبي الماااارتبي 
∑بكااااال مااااا  اجلااااا ك  

   

(    )
 

 
والقيمااااا  الااليااااا  لمجماااااو  الاااااوهر الحاااااريبي  ،    

∑لمقتاااااااار  ل اااااااارا  اجصاااااااال لفوا اااااااا  الم هوعاااااااا  علاااااااا  القاااااااار  ال
   

(    )
 
  

    ، 
اااااا  وهااااار  ايحااااااا مبلااااا  بمقااااا ار مجماااااو  القيمااااا  تكاااااو  المن اااااأة  بالإحااااااه  الااااا  ا 

الااليااااااااااااااا  لااااااااااااااا ه ا  التكاااااااااااااااالي  المرتبيااااااااااااااا  بالملكيااااااااااااااا  هاااااااااااااااي االااااااااااااااا  ال ااااااااااااااارا  
 ∑

  (   )

(    )
 

 
لكاااااااا  لالااااااااك يااااااااؤ ي الااااااااي تاماااااااال المن ااااااااأة الم ااااااااتأجرة  تكلفاااااااا   ،    
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ب يلاااااا  تتمثاااااال هااااااي الاصااااااول علاااااا  مبلاااااا  بمقاااااا ار القيماااااا  الاالياااااا  للقيماااااا  المتبقياااااا  
    للأصاااااااالالمقاااااااا رة "ال اااااااار ة" 

(    )
 

ولنااااااااا الاا كاناااااااا  ايماااااااا  صاااااااااهي المناااااااااه   ، 

 ،التاااااااااأجير  موجبااااااااا  او صااااااااافر ههااااااااالاا ي ناااااااااي تفحااااااااال NAL بالتاااااااااأجيرالمتربيااااااااا  
 ااااااالب   جيربالتااااااأوال كااااااي هااااااي اااااااال ا  كاناااااا  ايماااااا  صاااااااهي المناااااااه  المتربياااااا  

 ههلاا ي ني ا  اجاترا  لو المفحل.

وكمااااا يمكاااا  عاااار  النمااااولار بيريقااااا  ا اااار  ماااا   اااا ل هصااااال ال واماااال المااااؤثرة علاااا  القيمااااا  
 ،Belkaouiعااا  ال وامااال الماااؤثرة علااا  القيمااا  الااليااا  لل ااارا  كماااا يلاااي:   للإيجاااارالااليااا  

1998  

 القيم  الاالي  لتكالي  ب يل اجاترا : .0

              ∑
   

(    )
 

 

   

 ∑
   

(    )
 
  ∑

  (   )

(    )
 

 

   

 

   

 
  

(    )
 
 

 ايث ا :
            القيم  الاالي  لتكالي  ب يل اجاترا : 

 القيم  الاالي  لتكالي  ب يل التأجير: .3

          ∑
  

(    )
 

 

   

 ∑
   

(    )
 

 

   

 

 ايث ا :
          .القيم  الاالي  لتكالي  ب يل التأجير : 

 

 صاهي القيم  الاالي  لفوا   اجيجار: .2
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هاااااااي  ر ي ااااااايتي  الاااااااي وجاااااااو   ياااااااوتي وااااااااول النماااااااولار ال اااااااابب هقااااااا  ا اااااااار بلكااااااااوي  
 ,Belkaoui:   ولماااا ،النماااولار يجاااع القياااا  بهماااا اتااا  نتوصااال الااا  نتاااا ج م قولااا 

1998, p14  
 ا تيار م  ل ال ص  المنا ع :  .0

, ((      ) )اياااااث انااااا  مااااا  الصااااا وب  تا يااااا  م ااااا ل ال صااااا  المنا اااااع لكااااال مااااا 
 ليت  تيبيق  للوصول ال  القيم  الاالي  للقي  التالي 

[                  (  (   )) ] 
او ا اااات  ا  م اااا ل  صاااا   ،إمااااا م اااا ل  صاااا  واااااا  منفاااار   ا اااات  ا ولنااااا يمكاااا  

الت اااااهيل ا  يااااات   غااااارا  يقتااااار   بكااااااوياج ا   ،لكااااال ناااااو  مااااا  التااااا هقا  النق يااااا 
ا اااات  ا  م اااا ل  صاااا  موااااا  للتاااا هقا  النق ياااا  ال ورياااا ، هيمااااا ياااات  ا اااات  ا  م اااا ل 

  ص   ا  بال ر ة.
 القر  الموا ي:ا اع  .3

 يقتر  بالكاوي النمولار التالي لا اع القر  الموا ي :
 هرحي  النمولار: .0

      
 ايث ا  :

   .القيم  الاالي  للقر  الموا ي : 
 نمولار ا اع القر  الموا ي: .3

   ∑
  

(   ) 

 

   

 

 ايث ا :
     ه ا  القر  هي نهاي  كل هترة  :j.  
   لقااااااااار  محااااااااامو  ي حااااااااا  لااااااااانفي  اااااااااروي  : م ااااااااا ل الفا ااااااااا ة ابااااااااال الحاااااااااريب

 اجيجار.
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 منهاج جونسون وليون: .3
يقااااو  علاااا  اجاااارا  مقارناااا  بااااي   اا   منهاجااااJohnson And Lewellenااااا   كاااال ماااا   

والقيماااا  الاالياااا  الناتجاااا   ،ماااا  جهاااا  الر  ااااماليالقيماااا  الاالياااا  الناتجاااا  عاااا  ااااارار  اااارا  اجصاااال 
والنتيجاااا  المترتباااا  علاااا  لاااالار المقارناااا  لااااو  ،عاااا  ااااارار ا اااات جار لالااااك اجصاااال ماااا  جهاااا  ا اااار 

 ،وعااااا   اباااااول البااااا يل اج ااااار اجاااااال ،اباااااول البااااا يل الااااالاي يكاااااو  صااااااهي القيمااااا  الااليااااا  اعلااااا 
ولكااااا  لااااالاا المنهاااااار لقاااااي انتقاااااا  ا ا اااااي يتمثااااال هاااااي انااااا  ج يفااااارب باااااي  كااااال مااااا  اااااارار  ااااارا  

ااااارار ا اااااتثماري  ا  اااااارار ال اااارا  ي تبااااارايااااث  ،اجصاااال وااااارار التمويااااال المت لااااب بهااااالاا اجصاااال
بينمااااا ااااارار تموياااال اجصاااال ههااااو  ،ولالااااك لتا ياااا  مااااا الاا كااااا  ماااا  المجاااا ي مالياااااا ااتنااااا  اجصاااال

او  ،يتحاااام  تا ياااا  مااااا لااااو الباااا يل التمااااويلي اجااااال تكلفاااا   ااااو  ال اااارا  ماااا  ال اااايول  المتاااااا 
  .00  ،3119او اجاترا   الماحار،  ،اجاترا 

صاااااهي القيماااا     اناااا  ياااات  تا ياااا  التهياااارا  هاااايواااااول نمااااولار جون ااااو  هقاااا  ا ااااار بلكاااااوي الاااا
  Belkaoui, 1998, p14-18:  الاالي  م    ل ال يوا  التالي 

                                   

       [∑
      (   )

(   ) 

 

   

]  
  

(   ) 
    ∑

  (   )

[   (   )]

 

   

 

  
 ايث ا :

       . التهير هي صاهي القيم  الاالي  لل رك : 
               . صاهي القيم  الاالي  لب يل اجاترا  او ال را : 
             .صاهي القيم  الاالي  لب يل التأجير : 
  .تكلف  ر ي المال : 

 ،الفاااارب بااااي  صاااااهي القيماااا  الاالياااا  لباااا يل ال ااااارا  تا ياااا  مااااولار يقااااو  علاااا ولنااااا يتبااااي  ا  الن
، هااااإلاا كااااا  الفاااارب موجااااع يكااااو  ال اااارا  لااااو المفحاااال، التااااأجيروصاااااهي القيماااا  الاالياااا  لباااا يل 

ولالااااك يااااا ث  ،ايااااث ا  ال اااارا  ماااا  النااياااا  اجاتصااااا ي  يكااااو  لااااو اجهحاااال ماااا  اج اااات جار
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الي  الت ااااااهيل  الملكياااااا   اكباااااار ماااااا  تكاااااا با صاااااالالاا كاناااااا  القيماااااا  الاالياااااا  لل اااااار ة المرتبياااااا  
او ا   ااااا ر  اااااارا  اجصااااال اااااااال مااااا  الااااااوهر الحاااااريبي الناااااااتج  ،ب ااااا  الحااااااريب  لااااالاا  اجصاااااال

 وبالتالي ههو اال م  اا اي اجيجار. ،ع  اجل ك
ولاااااايي بااااااي   ،او ا اااااات جارر ،بااااااي  باااااا يل  اااااارا  اجصاااااال وهقااااااا لهاااااالاا النمااااااولار المقارناااااا و ت تماااااا  
 النمولار اثر الوهر الحريبي الناتج ع  الفا  ة.  ج يتحموللالك  ،والتأجير ،اجاترا 

 ما يلي:ولنا يمك  تل   النمولار ك
ت تماااا  الم ا لاااا  علاااا  ا اااااع الفاااارب بااااي  القيماااا  الاالياااا  لباااا يل ال اااارا  والقيماااا  الاالياااا  لباااا يل 

ولاااالاا ي تماااا  علاااا  ا  الفاااارب هااااي القيماااا  الاالياااا  ياااات  بنااااا  علاااا  ا  القيماااا   ،      التااااأجير
الااليااااااااااا  لمجمااااااااااااو  الاااااااااااوهر الحااااااااااااريبي الناااااااااااااتج عااااااااااا  اجلاااااااااااا ك ميرواااااااااااااا مناااااااااااا  تكااااااااااااالي  

∑] الملكياااااااا 
      (   )

(   ) 
 
  الاااااااا  القيمااااااااا  الاالياااااااا  ل اااااااار ة اجصااااااااال بالإحاااااااااه  ،[   

(   ) 
، 

هيمااااا نياااار  منهااااا المناااااه  المرتبياااا  باجيجااااار  ،ر ال اااارا ت تباااار ماااا  مناااااه  اماااات ك اجصاااال عباااا
باجحاااااااه  الاااااا  القيماااااا  الاالياااااا  لمجمااااااو   ،  المتمثلاااااا  هااااااي تااااااوهير  هاااااا   اااااا ر  اااااارا  اجصاااااال

∑يوال هترة اجيجار التأجيرالوهر الحريبي الناتج ع   ه  اا اي 
  (   )

[   (   )]
 
   . 

 

 منهاج رونفيلد واستريان:  .4
باااااي  اااااارار  لولكااااا  لااااالاا المنهاااااار هصااااا ،إمتااااا ا  لمنهاااااار جن اااااو  ولياااااو ي تبااااار لااااالاا المنهاااااار 

ال ياااااااوا  التاليااااااا : مااااااا   ااااااا ل تاااااااأجير اجصااااااال الر  ااااااامالي عااااااا  اااااااارار التمويااااااال بااااااااجاترا  
  88  ،3100 ، بارو 

 المرغوع ب . للأصلتاليل القرار اج تثماري  .0
ياااااا  القيماااااا  الاالياااااا  ياااااات  علاااااا  ا ا اااااا  تا الاااااالاي  ،ا اااااااع م اااااا ل ال صاااااا  المنا ااااااع .3

بناااااا  علااااا  ايمااااا  مااااا هوعا  القااااار  وهوا ااااا ر اج مااااا  ل ااااارا   ،لااااا ه ا  اجيجاااااار ال وريااااا 
 اجصل.

اجاااارا  مقارناااا  بااااي  كاااال ماااا  ااااارار التموياااال واج اااات جار عاااا  يريااااب تا ياااا  تكلفاااا  كاااال  .2
 منها ب    ص  الحريب .
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او م ااااا ل ال ا ااااا  الااااا ا لي لكااااال  ،وي تمااااا  لااااالاا المنهاااااار علااااا  ا ااااااع القيمااااا  الااليااااا  الصااااااهي 
هاااااإلاا كانااااا  القيمااااا  الااليااااا  الصااااااهي  لقااااارار التاااااأجير اكبااااار مااااا  القيمااااا  الااليااااا  الصااااااهي   ،اااااارار

 هيت  ابول الب يل اجول. ،لقرار ال را 
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 الفصل الثالث 

المحاسبي للتأجير التمويليالمفاهيمي و  الاطار  
:تمهيد  

 يددددددد فف،مقومدددددددالفتفم افادددددددتفتفم الددددددد يتففلتددددددد اي فتفتمدددددددويل فعلددددددد فيهددددددددلفصدددددددلتفتف  ددددددد فتفددددددد فتفت ددددددد ل
تفتطدددددددو ففعلددددددد فتفت ددددددد لمددددددد ف ددددددد  فتلاطدددددددا فتفم ددددددداصيم ففلم الددددددد تفعددددددد فتفتددددددد اي فتفتمدددددددويل ففيتنددددددداو 

وفللددددد تف لدددددملتفعمليدددددالفتفتددددد اي فتفتمدددددويل فوتلا دددددا فتفمت ت دددددتفف،فلتددددد اي م الددددد يتفتفتدددددا ي  ففلم افادددددتفتف
وتتم دددددد ففدددددد ففافم افاددددددتفتفم الدددددد يتففلتدددددد اي فتفتمددددددويل ف ف ددددددوفتفوىددددددولفعلدددددد فتفاوتندددددد فتفمت لقددددددتف،عليهددددددا

تفتلددددددددداي ففددددددددد ف ددددددددد فمددددددددد فدفدددددددددات فأُلددددددددد فوفف،وم دددددددددايي فتفت دددددددددنيلف،تلاعتددددددددد تلف الالدددددددددت اا فتفتمدددددددددويل 
فتفم ا  فتفتافيت:ولفكفم ف   فف،تفملت ا فوتفمؤا 

 المبحث الاول: الاطار المفاهيمي للمحاسبة عن التأجير التمويلي.

 المبحث الثاني: المعالجة المحاسبية للتأجير التمويلي.
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 المبحث الاول

 الاطار المفاهيمي للمحاسبة عن التأجير التمويلي
 

فلم الدددد تفعدددد فتفتدددد اي فتفتمددددويل فمدددد ف دددد  فمناى ددددتفتفتطددددو ففيندددداىافصددددلتفتفم  دددد فتلاطددددا فتفم دددداصيم 
تصدددددوفتفم ددددداصيوفوتفم ت دددددبتلفتفتددددد فتت لددددد ف  لدددددملتفعمليدددددالفف،تفتدددددا ي  ففلم الددددد تفعددددد فتفتددددد اي فتفتمدددددويل 

 ف مافيل ف:فوتف ديدفم فتفم اصيوفوتف نودفتفمت لقتف افت اي فتفتمويل ف،تلاياا 

 

 .تمهيد .1

 .التمويلي الاستئجار عن للمحاسبة التاريخي التطور .2

 .ود التأجير التمويلي عق لرسملة والفلسفي المفاهيمي الاطار .3

الاجل طويلة الايجار عقود رسملة فكرة عليها تعتمد التي والمرتكزات الاسس اهم. 

 .التمويلي الايجار عقود عن والتقرير الاعتراف ومداخل بدائل .4
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 :تمهيد .1
تفمت لقددددددددتفتف ديدددددددددفمدددددددد فتفم دددددددداصيوفوتفم ددددددددا  فتفم الدددددددد تفعدددددددد فتلالددددددددت اا فتفتمددددددددويل فت ليدددددددد فتتضددددددددم ف
تفاهدددددددددودفتفمهنيدددددددددتفوفف،وتلا دددددددددا فتفمت ت دددددددددتفعليهددددددددداف،تصدددددددددوفتفم ت دددددددددبتلفتفتددددددددد فت تمددددددددددفعليهددددددددداوفف، اف لدددددددددملت

ف يتفف قودفتلالت اا فتف ألمافيت.وتفم ال يتفتفم لوفتفف فتطوي فتفم افاتفتفم ال

 

 التمويلي: التأجيرالتطور التاريخي للمحاسبة عن  .2
ف مليدددددالفففلو دددددو فتفددددد فتفم افادددددتفتفم الددددد يتفتفم  مدددددتفتفم لوفدددددتفلاهدددددودفتفتطدددددو فتفتدددددا ي  ففإ فمتا  دددددت

ويددددؤدىفتفدددد فت ميدددد فف،ت دددد لفعلدددد فتف  ددددا لفتفنوعيددددتففتلددددكفتف مليددددالتففتفتدددد اي فتفتمددددويل فيلدددداصوففدددد 
يم دددددد فتفقددددددو ف ددددددا فتفاهددددددودفتفم لوفددددددتفمدددددد فصنددددددافوفف،تف هددددددوفوتلاد تكففلم افاددددددتفتفم الدددددد يتفتف دددددد ي تففهددددددا

 تلدددددكففلا ددددد بففددددد فصدددددلتفتف ددددددف يددددد ف ددددددأفتلاصتمددددداوتلام ي يددددتفصددددد فتى دددد فتفام يدددددالفوتفمادددددام فتفمهنيدددددتف
وفيمدددددافف، دددددان فمددددد فتفقددددد  فتف  ددددد ي مندددددلف دتيدددددتفتفن دددددلفتفف،دفتفم افادددددتفتفم الددددد يتففهددددداوتو يدددددفتف مليدددددال
تفم افادددددتفتفم الددددد يتفف قدددددودفتلايادددددا ف مدددددافوتو يددددددففتطدددددوي صدددددوفتفم ت ددددد فتفتددددد فمددددد لف هدددددافعمليدددددتفيلددددد فتف
فيل ف:

 تفن دددددددد  ف ىددددددددوف ت ددددددددد فتفم هدددددددددفتلام ي دددددددد ففلم الدددددددد ي فتفقددددددددانوني فAccounting 
Research Bulletin(ARB No. 38))   نددوت فلتفتق يدد فعدد فوف9191عدداوفف  

تفن ددددد  ف ىدددددوفلفدددددكفت ددددددت فتلددددد فف،تلايادددددا تلفطويلدددددتفتلااددددد ففددددد فتفقدددددوت وفتفمافيدددددتففلملدددددت ا ل
 ARB No.43)فدددد فلددددا لفتفملددددت ا ف فتفتمددددويل فم افاددددتفعقددددودفتلالددددت ااوتت لدددد ف ف

ت قدددددد فيددددددتوف لددددددملتفعقددددددودفتلاياددددددا فتفم ددددددا هتففل دددددد ت ف افتقلدددددديطففدددددد ف ددددددا ففوتىت  ددددددلفأ 
 (1199ف،:ف  ا ودتف  وطفتفتافيت

 ف فنهايتفعقدفتلاياا .فواودف يا ففل  ت ف ل  فمغ ى -
 تفلماحف اعت ا فدف الفتلاياا فضم فل  فتف  ت . -
 فد اتفت  حفعمليتفتف  ت فمنطقيت.فنل ياففقيمتفتلا  فت ت اعفىيمتفدف الفتلاياا  -

ىيدددددددا فىيمدددددددتفتلا ددددددد فم ددددددد فتف قددددددددفوت ديددددددددفىيمدددددددتففتوضدددددددحفتلدددددددا فوف ددددددد فصدددددددل فتفن ددددددد  ففدددددددو
فتلافتبتمالف ماففوفتوضحفتفم افاتفتفم ال يتفف فلا لفتفمؤا .
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 وفت دددد فمالددد فم دددادةفتفم الددد تفتفددد أىف ىدددو 9199عددداوففددد فAccounting Principle 
Boards (APB NO. 5) ) لتفتق يددد فعددد فتلايادددا تلففددد فتفقدددوت وفتفمافيدددتف  ندددوت ف

هفتلتف اندددددلفت ددددد ففلإفغدددددا  لدددددملتفعقدددددودفتلايادددددا ف يددددد فتفقا لدددددتف يددددد فت ددددد  فتفددددد فف،فلملدددددت ا ل
 :فتف فتفملت ا فعندفت ق ف  طي مل يتفتلا  ففتف  ت ف افتقليطفعل فت فتؤو 

 .نل ياففلقيمتفتف ادفتفت في و فصناكف يا ففل  ت ف ل  فمن    -
 .فلأ  ت في و فصناكف يا ففتاديدفتف قدففيغط فتف م فتلاىت ادىف -

 وف دددد فتفددد أىف ىدددوفف 9199عددداوففددد فAPB NO. 7)ندددوت فلتفم الددد تفعددد فتلايادددا تلفف  
صدددددلتفتفددددد أىفتو ففتعُت ددددد فوىددددددف،فددددد فتفقدددددوت وفتفمافيدددددتففلمدددددؤا لفمددددد فى ددددد فمالددددد فم دددددادةفتفم الددددد ت

الدددد يتفف قددددودفتفتدددد اي فتفتمددددويل ففدددد فااندددد فتفم لوفددددتففدددد فلدددد ي فتفم افاددددتفتفم فتف مليددددتفتفاهددددود
طافدددددد فصددددددلتفتفدددددد أىف  لددددددملتفعقددددددودفتفتدددددد اي فتفتدددددد فتتددددددوف ففيهددددددافتدفددددددتفم قوفددددددتففوىدددددددف،تفمددددددؤا 
 م اط فتلا  .وعدوفتلا ت اظف ف، م اط فتلا تما تفتن ؤفف إم انيت

 ت دددد فمالددد فم دددادةفتفم الددد تفتفددد أىف ىدددوف فو9199عددداوففددد فAPB NO. 10)وتفدددلىفف
  ددددبفعلدددد فتف دددد  الفتفتا  ددددتفتفتدددد فتددددؤا فت ددددوفهافوىدددددفف،مدددد فتفدددد أىفتفلددددا   ددددا فت  دددد ف ددددمولا ف

ىددددوت وفمافيددددتفمو ددددد فف إعدددددتد يدددد فيطافدددد فصددددلتفتفدددد أىف دددد  فتقددددووفتف دددد  الفتلاوفف،فل دددد  الفتلاو
تفتمددددددويل ف ددددددي فتف دددددد  تفتفتا  ددددددتففتفتدددددد اي فيددددددتوفتفقضددددددا فعلدددددد فم ددددددا  فتلاف دددددداحفعدددددد فعقددددددودف

 .(1112، تفم ضا فوتف   تفتفقا ضت
 وف ددد فتفدد أىف ىددوف 9111عدداوفAPB NO. 27)   نددوت فلتفم الدد تفعدد فم ددام لفف  

تولدددددددي ف ددددددد وطف لدددددددملتفعقدددددددودفوت ددددددد  فتفددددددد فتلايادددددددا فمددددددد فى ددددددد فتفمدددددددؤا فتفمندددددددت فوتف دددددددا  لف
 تلاياا فف فلا لفتفمؤا ف.

 ت دددد ففمالددد فم دددادةفتفم الددد تفتفددد أىف ىدددوف وف9111عددداوفAPB NO. 31) ندددوت فف  
صي دددددتفو ددددا فلفددددكف نددددا فعلدددد فطلدددد فتلفمدددد فى دددد فتفملددددت ا لفتلاياددددا ففتفتبتمددددالفلتلاف دددداحفعدددد 
وىددددددددفطافددددددد فصدددددددلتفتفددددددد أىف مبيددددددددفمددددددد فف،ومالددددددد فم دددددددادةفتفم الددددددد تفتفمافيدددددددتف،تلاو ت فتفمافيدددددددت

ويتضدددددم فف،تلاف ددددداحفعددددد فتلايادددددا تلفتفتمويليدددددتففددددد فتفقدددددوت وفتفمافيدددددتفوتفم  ظدددددالفتفم فقدددددتف هدددددا
 .تف أىفتلاف احفع فىيمتفدف الفتلاياا فتفملتق ليتف قيمتهافتف افيت
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 وف ددد لففتفن دد  ف ىددوف 9111فدد فASR NO.147) عدد فمؤللددتففACCOUNTING 
SERIES RELEASEفتطددددددددددوي فتلاف دددددددددداحفعدددددددددد فتلاياددددددددددا تلوت  ضددددددددددلفتفدددددددددد ف،ف

 Belkaoui,  1998.) 
 الدددد يتففدددد فتو يدددددفتفم افاددددتفتفموف ددددا فتفتطددددو فتلا دددد بففدددد فتفاهددددودفتفم لوفددددتف9119فدددد فلددددنتف 

 FINANCIALم يدددددددا فتفم الددددددد تفتفمافيدددددددتف ىدددددددوف لالدددددددت اا فتفتمدددددددويل ف يددددددد ف دددددددد ف
ACCOUNTING STANDERD(FAS NO.13))مدددددد فى دددددد فمالدددددد فم ددددددايي فف

 FINANCIAL ACCOUNTING STANDERD BORDتفم الدددد تفتفدوفيددددتف 
“FASB”)،في ددددددد  فتفم يدددددددا فتلالالددددددد فففلتميدددددددبف دددددددي فف  ندددددددوت فلتفم الددددددد تفعددددددد فتلايادددددددا تللف

فوي ت ددددد فصدددددلتفتفم يدددددا فتلدددددا ف،دفتفتدددددااي فتفت دددددغيل عقدددددودفتفتدددددااي فتفتمدددددويل فو ي صدددددافمددددد فعقدددددوف
وىددددددفندددددلفصدددددلتفتفم يدددددا فعلددددد فف،فددددد ف ددددد فمددددد فدفدددددات فتفملدددددت ا فوتفمدددددؤا فتفمو دددددد فتفم افادددددت

تمدددددويل فبتفدددددلفتلدددددت دوفف تددددد فتفيدددددووففددددد فت دددددنيلفعقدددددودفتفتددددد اي فتفت  ددددد فم دددددايي ف  يلددددديتفمددددداف
   فا فع فعقودفتفت اي فتفت غيل .

 م يددددددددا فتفم الدددددددد تفتفدددددددددوف ف ىددددددددوف ددددددددد وفف9191فدددددددد فعدددددددداوف(INTERNATIONAL 
ACCOUNTING STANDERD(IAS NO.17))نددددوت فلم الدددد تفعقددددودفتلاياددددا لفف  

ف91م يددددا فتفم الدددد تفتفمافيددددتف ىددددوففاددددا ف هددددا يدددد فنددددلف  دددد  فتلالدددد فعلدددد فتفم ددددايي فتفتدددد ف
 م فتضافتف   فتفت دي ل.

 تفتف ديددددددف  ددددددفت ديلدددددهفوتضدددددافف91تدددددوفت ددددددت فم يدددددا فتفم الددددد تفتفددددددوف ف ىدددددوفف1112فددددد فعددددداوف
ويدددددددتوف  ددددددد  فلدددددددنويا فت ددددددددت فنلددددددد تفم د دددددددتفمددددددد فم دددددددايي فف،مددددددد فم دددددددايي فت دددددددنيلفتف قدددددددود

وىدددددفتددددوفتلاعتمددددادفعلدددد فتفنلدددد تفف،تفم الدددد تفتفدوفيددددتفمدددد فى دددد ففانددددتفم ددددايي فتفم الدددد تفتفدوفيددددت
 تفد تلت.فوف م ا ففهل 1199تفم د  فف فعاوف

 ومالددددد فم دددددايي فتفم الددددد تففىددددداوف ددددد فمددددد فمالددددد فم دددددايي فتفم الددددد تفتفمافيدددددتف1191فددددد فعددددداوف
يقددددووفعلدددد فتفددددت للفمدددد ففم دددد وعفاديدددددففقوتعدددددفم الدددد تفعقددددودفتلاياددددا تفدوفيددددتف ن دددد فملددددود ف

م ددددددددددايي فتفت ددددددددددنيلف ددددددددددي فتلاياددددددددددا فتفتمددددددددددويل فوتلاياددددددددددا فتفت ددددددددددغيل ففوتلددددددددددت دتفهماف نمددددددددددول ف
ميدددد فعقددددودفتلاياددددا فوف دددد ف تدددد فتددددا ي ففتعدددددتدفصددددل فتفد تلددددتفلافم الدددد  فيقددددووفعلدددد ف لددددملتفا

يددددددبت فتفنقدددددداافدت دددددد فوصندددددداكفتف ديدددددددفمدددددد فتفد تلددددددالف ددددددو فصددددددلتفتفم دددددد وعفومددددددد فتدددددد  ي  فعلدددددد ف
 .م تللفتفقطاعالفتلاىت اديتفف ف ا فمافتوفتى ت  
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 :التأجير التمويلي الاطار المفاهيمي والفلسفي لرسملة عقود  .3
تلاعتدددددد تلف افقيمدددددددتفتف افيددددددتففمددددددددفوعالففغددددددد  فتفملددددددت ا فف هدددددددافيقددددددووفت دددددد لفتف لدددددددملتف انهددددددافعمليدددددددت

فدددد فمقا دددد فتلاعتدددد تلف الافتبتمددددالفتفنا دددد تفف،تلاياددددا فتفملددددتق ليتف   دددد فملددددت ا ففدددد فااندددد فتلا ددددو 
 مددددددافيقددددددووفتفملددددددت ا فف،فدددددد فااندددددد فتف  ددددددووفمدددددد فتفميبتنيددددددتفتف موميددددددتفعدددددد فعقدددددددفتلاياددددددا فتفتمددددددويل 

وم دددد ولفتف وت دددددفتفلددددنويتفعدددد فتف  دددديدففلا دددد تصدددد كفتف ا تلددددا فوت ميدددد فىا مددددتفتفددددد  ف م دددد ول
تفمت قددددد فمددددد فتلافتدددددبتوفتفنا دددددمفعددددد فتف لدددددملتف ددددددلافمددددد فماددددد دفتلاعتددددد تلف م ددددد ولفتلايادددددا فتفلدددددنوىف

وفدددد فتفااندددد فتفمقا ددددد فيقددددووفتفمددددؤا ف ددددالاعت تلف  مليددددتفتفتدددد اي فعلددددد فف، م دددد ولففدددد فىا مددددتفتفددددد  
 ددددد فمددددد فتفمددددددؤا فويدددددتوفتلدددددت  ادفتلا دددددد فمددددد فتفميبتنيدددددتفتف موميدددددتفوي ددددداف فففلأ ددددد تنهدددددافعمليدددددتف يددددد ف

عددددد فم لددددد فف ادددددب فع دددددا  فعددددد ففا ددددددادددددب يي فصمدددددافوتفملدددددت ا فمددددددفوعالفتلايادددددا فعلددددد فتنهدددددافتتضدددددم ف
ف(Cunninghamm , et .al,2004)تلافتبتوفتفمت ق فواب فلدتدفف فتبتوف

  عقود التأجير التمويلياهم الاسس والمرتكزات التي تعتمد عليها فكرة رسملة: 
ادددد فعلدددد ف  دددد فتلالدددد فوتفم ت ددددبتلف يدددد فت فتفم ت ددددبفت تمدددددفف دددد  ف لددددملتفعقددددودفتلاياددددا فطويلددددتفتلا

مددددددد فمنددددددداف فتىت ددددددداديتفملدددددددتق ليتففولفدددددددكف اعت ا صددددددداف  دددددددو تف لمددددددد فففليدددددددت  فلدددددددتندفتفددددددد فتفتلاو ففي
 نتيادددددتفف،لتف  دددددو فعليهدددددافتوفتفلددددديط  فعليهدددددافمددددد فى ددددد فمن ددددد  فم يندددددتفعلددددد فوادددددهفتف  دددددوففتفمتوىدددد 

أ فت  يدددددلفتلا دددددو فىددددددف  دددددبفعلددددد فناددددددففوصنددددداف،(1111ف،ف ددددد قتفتوفت ددددددت ففددددد فتفماضددددد ف  ل ددددداوى
فددددددداف  ففددددددد فف،تفمنددددددداف فتفمتوىددددددد فتف  دددددددو فعليهدددددددافمددددددد فتلا ددددددد ف غددددددد فتفنظددددددد فعددددددد فمل يدددددددتفتلا ددددددد 

تف  دددددددو فعلددددددد فمنددددددداف فتلا ددددددد فصددددددد فتفادددددددوص فمددددددد فتف  دددددددو فعلددددددد فتلا ددددددد فلدددددددوت فعددددددد فط يدددددددد ف
يت دددد فمدددد فمددددافيددددنلفعليددددهفعقدددددفففدددد فتفت  يددددلفملددددتق ليتتفف مددددافت فت ددددت تطفتف تدددد  ف،تلالددددت اا فتوفتف دددد ت 

تلالددددت دتوففتفمواددددودتلفمدددد ت  يددددلفو إلددددقاطفمددددافيددددنلفعليددددهفف،ملددددتق ليتتلاياددددا ففدددد فتنددددهفف تدددد  فبمنيددددتف
فدددددددد فتلالددددددددت دتوف  دددددددد  ف  دددددددد ىفعلدددددددد فواددددددددهفتف  ددددددددولففددددددددإ فتلددددددددت اا فتلا دددددددد في طدددددددد فتف دددددددد ف

فلفتف  ددددددووف اعت ا صددددددايددددددا فعلدددددد ففتفم هددددددووفتف لمدددددد ففت  ف مددددددافت تمدددددددفف دددددد  فتف لددددددملتفتيضددددددف،فلملددددددت ا 
مندددددداف فتىت دددددداديتفناتاددددددتفعدددددد فتفتبتمددددددالف افيددددددتفف يددددددا فتت لدددددد ف اف  ددددددو فعلدددددد ففتضدددددد يالفملددددددتق ليت

ت ددددد  فم دددددي فعلددددد فوادددددهفتف  دددددولفعلددددد ف ددددد  فت ويددددد فموادددددودتلفتوفت ديدددددتف ددددددمالفتفددددد ف ياندددددالف
 إلددددددددقاطفم دددددددد دتلفصددددددددلتفوفف،(1111ف،فدددددددد فتفملددددددددتق  فنتياددددددددتفف دددددددد قالفتوفت دددددددددت فماضدددددددديتف  ل دددددددداوى

يددددددلفتفت  يددددددلفعلدددددد فتفتدددددد اي فتفتمددددددويل فنادددددددفت فتلافتبتمددددددالفتفنا دددددد تفعنددددددهفتت دددددد فمدددددد فمددددددافو دففدددددد فت  ف
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عدددددد فم ددددداو فمنهدددددافتفتبتمدددددالفتفملدددددت ا ف لددددددتدفدف دددددالفتلايادددددا فتفلدددددنويتف  ددددد  ف يددددد ففمددددد تلافتبتمدددددالف
و ددددد طففتف يطدددددتفوتف دددددل م ددددددأففيت لددددد ف فتمدددددافتفم ت دددددبفتف دددددان علددددد فمددددددت ففتددددد  فتلايادددددا ،فففلإفغدددددا ىا ددددد ف

علدددد فتلاعتدددد تلف الافتبتمددددالفوتف لددددا  فلددددوت فتف ددددل فوفعدددددوفتفقا ليددددتففلإفغددددا ف يدددد فيددددنلفم دددددأفتف يطددددتف
عقددددددفتلايادددددا فتفتمدددددويل فلافيم ددددد فعلددددد فت فففلإفغدددددا ويدددددنلف ددددد طفعددددددوفتفقا ليدددددتفف، دددددد لفتوففدددددوفت دددددد 

 لدددددا  فففهت ملدددددلدددددت ا فعددددددوفتفتدددددبتوفتفميت تددددد فعلددددد فوفف،موتفقدددددتفتفمدددددؤا فعلددددد فتلافغدددددا فغا دددددهفتلاف  ددددددفت
ومددددددد فصنددددددداففدددددددإ فت تدددددددوت فعقددددددددفف،ىددددددددفت ددددددد فتفددددددد فتعددددددد  فتفددددددد  فتف ددددددد  تفتفملدددددددت ا  فف  يددددددد  فنلددددددد يا

تلالددددددت اا فتفتمددددددويل فعلدددددد فتفتددددددبتوفتفملددددددت ا ف لدددددددتدفلللددددددلتفمدددددد فدف ددددددالفتلاياددددددا فعلدددددد فمدددددددت ففتدددددد  ف
يا ددددد فمدددددد فضددددد و تلفم دددددددأفتف يطددددددتفوتف دددددل فت فيددددددتوفتلاعتدددددد تلفففلإفغددددددا تلايادددددا ف  دددددد  ف يددددد فىا دددددد ف

ندددددهفتفتدددددبتوف ددددد هفمؤ ددددددف الافتبتمدددددالفتفنا ددددد تفعددددد فعقددددددفتلالدددددت اا فتف ألدددددماف ففددددد فتفميبتنيدددددتفتف موميدددددتف وف
تمدددددددافتفم ت دددددددبفتف افددددددد ففهدددددددوفيت لددددددد ف م ددددددددأفتلاعتددددددد تلف دددددددافاوص فتلاىت دددددددادىفوم ددددددددأففعلددددددد فتفملدددددددت ا ،

فعندددددفتلاوفويددددتف تلف ددددافاوص فتلاىت ددددادىفعلدددد فتنددددهففي طدددد نلفم دددددأفتلاعتددددتلاف دددداحفتف دددداف ف يدددد فيدددد
فتت ددددددددل فتفددددددددلىفتفقددددددددانون ففل دددددددد  فوفددددددددي فواوص صددددددددافتف مليددددددددتفف قيقددددددددتفتلاىت دددددددداديتفتف مليددددددددالفتلدددددددداي 
فم لومدددددالفتفمافيدددددتفتفقدددددوت وفتتضدددددم فأ فياددددد فعلددددد فتندددددهف مدددددافيدددددنلفم ددددددأفتلاف ددددداحفتف ددددداف ف،تف مليدددددت
و دددددافنظ فتفددددد فعقددددددفتلالدددددت اا فتفتمدددددويل فف،فلملدددددت دوفمضدددددللتفو يددددد فم يدددددد فتفقدددددوت وفصدددددل ففا ددددد ف افيدددددت
 فتفمل يدددددتفيم ددددد فتنتقدددددا ففاميددددد فتفمنددددداف فوتفم ددددداط فتفم ت طدددددتف افمل يدددددتفتفددددد فتفملدددددت ا فمددددد ف قددددداتفدددددلىف

تلاعتدددددددد تلفتفقانونيددددددددتففلمددددددددؤا ففإنددددددددهفمدددددددد فتط يقددددددددالفم دددددددددأفتلاعتدددددددد تلف ددددددددافاوص فتلاىت ددددددددادىفت فيددددددددتوف
ف، غددددد فتفنظدددد فعددددد فتف دددد  فتفقدددددانون ففل مليدددددتففلأ دددد علدددد فتنهدددددافعمليددددتفتىتندددددا فف الالددددت اا فتفتمدددددويل 

مدددددافيتطل دددددهفم ددددددأفتلاف ددددداحفتف ددددداف فمددددد فت فملدددددت دوفتف ياندددددالفياددددد فت في  ددددد ففمددددد ففوصدددددلتفيتقددددداط 
فعل فم لومالف افيتفتم نهفم فتلالت  ادف هافعندفتت الفتفق ت .

 

 بدائل ومداخل الاعتراف والتقرير عن عقود الايجار التمويلي: .4
ف،تت ددلف ت ددددفواهددالفتفنظدد ففدد فو ددلفتفظدداص  فتفوت ددد  فتف لددووفتلااتماعيددتفتفتدد فت ت دد فتفم الدد تفمدد

وم فصناففقدفت ددلفواهالفتفنظ ف دو فتفم افادتفتفم الد يتفتفمنالد تفف قدودفتلالدت اا فتفتمدويل فمداف دي ف
ومددداف دددي فتلا تدددبت فعلددد فتف ددد  فتفقدددانون فتوفتلاعتددد تلف دددافاوص فتلاىت دددادىفف،توفعددددوفتف لدددملتف،تف لدددملت

توفف،(FAS NO.13م يددا فتفم الدد تفتفمافيددتف فانددلفعليهددفتفتدد  دد وطفتفومدداف ددي فف،فل مليددتفتلاىت دداديت
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تفد تلددتفتصددوفواهددالفتفنظدد ف ددو فتفم افاددتفتفم الدد يتفتفتدد فتدد ت طففوتتندداو ف، افتقلدديطواددودف دد وطفتف يدد ف
 (KIESO, et .al, 2012,p1295-1296تفتمويل فتصمهاف:ف  افت اي ف

 وم ددايي فتفم الدد تفتفدوفيددت:فيت دد ف دد فمدد فم يددا فتفم الدد تفف،مددد  فم ددايي فتفم الدد تفتفمافيددت
علدد ف لددملتفعقددودفف،(IAS NO.17وم يددا فتفم الدد تفتفدوفيددت ف،(FAS NO.13تفمافيددتف 

وىدفتضم فصلتفتفمدد  فف،تلاياا فتفت فتنق فم ظوفتفمناف فوتفم اط فتفم ت طتف مل يتفتلا  
فدد فتفم  دد فتف ددان فمدد فصددلتفتف  دد ففت ددنيلفعقددودففتناوفهددا دد وطفيددتوفعلدد فماموعددتفمدد فتف

ويقددووفصددلتفتفمددد  ف  دد  فتلالدد فعلدد فمنهددا فم ددو فمدد ف دد  ف طددوتلفف،تلاياددا فتفتمددويل 
 عقودفتلاياا فتفتمويل فوص ف:ف لملتف

ياددد فت فت دددي ف  دددا لفتف قددددفعلددد فت فت لددد فمنددداف فتفمل يدددتفىددددفتنتقلدددلفتفددد ف .9
 تفملت ا .

يا فت فيتوفتط ي فن د فصدل فتف  دا لف  دو  فملدتقلتفعلد ف د فمد فتفمدؤا ف .1
 وتفملت ا .

 امي فتف قودفتفت فلافينط  فعليهافتف ندفتلاو فتم  فتياا فت غيل . .1

يت  فم فمافو دفم فم ت بتلففلأنهتلام  ف ي فتنهفي ت  فتلام  ففوي ت  فصلتفتفمد  
وىدددفتت دد فم ظددوفف،وي ددتم فعلدد ف دد وطفتفمدددت  فتلا دد  ف،تف لددملتفف مليددالفتفتدد اي 

فتفمؤف ي فعل فتلت دتوفصلتفتفمد  ففلم افاتفتفم ال يتفف مليالفتفت اي .

 ف،مل يدددتفتلا ددد فعددددوف لدددملتفتىفت دددو فملدددت ا  ف:ففافملدددت ا فلافي  ددد فعلددد ف ددد مدددد  ف
فالالددت اا فيم دد فعقدددفتن يددلىفيتطلدد فتدت فملددتم فمدد فف،وفهددلتفت ت دد فتف لددملتف يدد فمنالدد ت

 وتف قودفتفتن يليتفلافت لم ف.ف،اان فتفط في 
   يدد فتنددهفوفقدداففم دددأفتلاعتدد تلف ددافاوص ف لددملتفتلاياددا تلفتفمما لددتفففل دد ت ف افتقلدديط:ففمددد 

فددإ فف،انون ففددإلتف انددلفتفم ددت يالف افتقلدديطفت لددم تلاىت ددادىففل مليددتفلاف مادد دفتف دد  فتفقدد
 تلالت اا فتفتمويل فتفلىففديهفن  ف  ا لفتف  ت ف افتقليطفيا فت في لم .

 تفصدوفطويلتفتلاا ف:فوفقا ففهلتفتفمد  ففإ فتف  طفتفو يددففل لدملفتلالت اا  لملتف  فمد  ف
مددافي ندد ف لددملتف افددتفعقددودفتفتدد اي فتفتمددويل فف،تفطويدد فتف  ددو فعلدد ف دد فتلالددت دتوفلأادد 

 طويلتفتلاا .
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 يقددووف لددملتفعقددودفتلاياددا فتفتدد فت ددو ف  تمددتفعدددوفتلادت ففيهددافاوص يددت:ففهددلتفتفمددد  فمددد  ف
تف قددو فوتفت هدددتلفتفت اىديددتفتفمن قددد ففتفتدد فلافيم دد فت ددادىفتدت هددافدو ففعلدد فتلددا ف لددملت

 لففقط.فلإفغا ت م فت افيلف  ي  فنل يا فل ي فتفقا لتف
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الثانيالمبحث   

 المعالجة المحاسبية للتأجير التمويلي
 

فتف ديددددددفعددددد فويايددددد ف،تفتمدددددويل فتفتددددد اي فف مليدددددالفتفم الددددد يتفتفم افادددددتمناى دددددتففتفم  ددددد فصدددددلتفنددددداو تي
فتفم دددددداصيوفمدددددد فوتف ديدددددددفتفم الدددددد  فوتلا  ددددددالفوتفت ويدددددد فتفت ددددددنيلف  ي يددددددتفيت لدددددد ففيمددددددافتفتلدددددداؤلالفمدددددد 

ف : يل ف مافتفتمويل ف افت اي فتفمت لقتفوتف نود

 

 . تمهيد.1

 . التبويب والتصنيف.2

 . القياس المحاسبي.2

 . القيود المحاسبية لعمليات التأجير التمويلي .3

 العرض والافصاح...4

 .الاثار المترتبة على رسملة عقود الايجار التمويلي5

ف

 

 

 

 



77 
 

 تمهيد : .1
ف،تفق ت فتت الفف ف  يدمتفف افم لومالفتفق ت فمت لفتبويدفتف فيهدلفم لومات فنظاوف انهافتفم ال تفتت ل

ف،تفمؤللتفف فتلاىت اديتفتلا دت فلأ  الفوتل فوىوتعدفتا ت تلففهاففا فنظاوفتفم ال تونظ ت فف و ف
فتلالت اا فع فتفم ال تففإ فتفم ال يتفتفدو  ف هافتم فتفت فتفم ال يتفوتلاا ت تلفتف طوتلفم فوتما يا
فتلكفع فتلاف احف متفوم ف،وتلا  الفتفقيا ف متفوم فوتفت نيلف افت وي فت دتفم ت  ف  د فتم فتفتمويل 
فمافعل فو نا ف،تفمنال فتفق ت فتت الفعل فىاد فتفق ت فمت ل ت في و ففتفمافيتفتفقوت وفف فتفمافيتفتف مليال

فو ي يتف، هفتفم ت طتفتف نودفىيا فو ي يتف،تفتمويل فتفتااي فعقودفيلنوت فت وي فتفم   فصلتفتناو فل  
فتفم ت  فتلكفيل فوفيمافتف مليتفصل فع فتلاف احفو ي يتف،تلالت اا فف مليتفتفم ال يتف افقيودفتلا  ال
 :فيل ف مافوتفت لي فتفت  ي فم ف  يم

 :التبويب والتصنيف  .2

 مستأجر :ال لدىوتبويب اولا : معايير التصنيف 
ف،تلالت اا ف  قدفتفم يطتفتفظ ولفعل فتلال ف    في تمدفتلالت اا فف مليتفتف  يحفتفت وي فت 

فتلتفمافعل فوتف  وفت نيلتفففإ فتلام ي يتفتفمافيتفتفم ال تفوم ايي فتفدوفيتفتفم ال تففم ايي فوط قا
فتت قلفىدوفف،تفقانون فتف   فعل فوفي فتف  قتفاوص فعل في تمدف،لفكف ي فتوفتمويل فتفت اي ف ا 

فوتفمناف ففلم اط فوتفملت ا فتفمؤا فت م فمد فعل فيتوىلفتلاياا فعقودفت نيلفت فعل فتفم ايي 
ف،تف اطلتفتفطاىتفم فتف لا  فت تمالال فعل فتفم اط فت تم ف ي ف،تفملت ا فتلا  ف مل يتفتفمت لقت

فعل فتفمناف فت تم ففيماف،(تفمتغي فتلاىت اديتفتفظ ولف ل  فتف ا دفف فتفتغي فتوف،تفتقنيتفف فتفتقادوفتو
فتفقيمتفم فم ال فعل فوتف  و ف،فلأ  فتلاىت ادىفتف م فمد فعل فتف مليالفم فت  احفتوى  

 (.ف912لف،1119ف، ماد(ف فلأ  فتفمت قيت
فف ا فتلتفتمويل فت اي فتنهفعل فتف قدفوي نل ف مل يتفتفمت لقتفوتفمناف فتفم اط فامي فا فاوص يينق 
في و ف ا فتلتفت غيل فت اي فتنهفعل فوي نلف،تلا   فوتفمناف فتفم اط فامي فاوص ىف    فلا
 (IFRS,2011, p A555).فتلا  ف مل يتفتفم ت طت
فتفمنال فم فففلفكوفف،وتفمؤا فتفملت ا ف ي فم ت  تفتت اىيتفص فتفت اي فتت اىيتفت فعل فتفم ايي فوتنل
ففلط في ف،ومو د ف ا تتفت  ي الفتلت ما  فتفظ ولفتفم تل ت فعل  فتفت ا يلفوتفم افات  ي فف،وتط ي 
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عنهافت نيلفن  فتف قدففلافيناويا فت فت و فتفم افاتفتفم ال يتفمو د فومنلقتف ي فتفط في ف ت ف
ف    فم تللف ي ف ليهما.

ت فنق فتفمناف فوتفم اط فيت ق فف،(FASB no.13م يا فتفم ال تفتفمافيتفتلام ي  ف ىوف ف ففاا وىدف
ف(KIESO, et .al, 2012,p1295-1296تفتافيتف:ف فتفت اي  توتف فوت دفم فتفم ايي فتلا   تفف فعقدف

 ت فينق فعقدفتلالت اا فمل يتفتلا  فم فتفمؤا فتف فتفملت ا فف فنهايتفمد ففت  فتف قد. .9
 .فلأ  ت فيتضم فتف قدف يا فتف  ت ف ل  فمغ ىف .1
ف .1 فت و  فت  فمد  فع  فتبيد فتو فتلاوى فتلاياا  ف12عقد فتفمقد  فتلاىت ادى فتف م  ففلأ  %م 

ففلافتق    طفت فف،تفملت ا  فتف قد فصلت ف%ف12فضم ففت   دتيت م فتف م فتلاىت ادىفتلا ي  
 .فلأ  

فتلاياا فت اد ف .9 فتلادن فم فمدفوعالفتلاياا فف ف دتيتففت   %فتوفت   فم ف11ت في و فتف د
ف ا ففولاف،تفمؤا ففلأ  تفقيمتفتفلوىيتفتف ادفتف فتف  طفتلت %ف12ف ففت  ففتفت اي يلت دوفصلت

 تفملت ا .ففلأ  تلا ي  فم فتف م فتلاىت ادىفتفم يدف
ف فتفدوف  فتفم ال ت فم يا  فل   ف افمل يتفف(IAS No.17)فيما فتف ا ت فوتفمناف  فتفم اط  فنق فامي  ت 

ف(IFRS,2011, p A555) يت ق فتلتفتوتف فوت دفم فتفم ايي فتفتافيت:
 نهايتفعقدفتلاياا . فتفملت ا فف فتنتقا فتفمل يتفم فتفمؤا فتف .9
فتفت اوض  .1 ف يا فتف  ت  وصوف  ف يا فف  ت فتلا  فتفمؤا فف،ل ل  فمغ ىلفت فيتضم فعقد

ف،ف فتا ي فمما لتفصلتفتف يا ففلأ   ل  فيتوى فت في و فتى فتف ف دف اف فم فتفقيمتفتف ادفتف
م فت فتف يا فليتوفتن يل فف فتا ي ففعمليتفتلاياا ف ف دتيتففم فتفت  دفقوفت م فواودفد اتفم

 لت قاىه.ت
 ت فوت ففوفيتوفت وي فففلأ  ت فتغط فمد فعقدفتلاياا فتفاب فتف  يل فم فتف م فتلاىت ادىف .1

   فتفمل يتف.
عل فتلاى ف ام فتفقيمتفتف ادفتففتلاوىتفقيمتفتف افيتففل دفتلادن فم فدف الفتلاياا ف انلفتلتف .9

 تفمؤا .ففلأ  
 و فتفمؤا  فلتلفط ي تف ا تف  ي فيم  ففلملت ا ففقطفتلت دتمهاف دو فتا ت فتلتف انلفتلا .2

 ت دي لف  يليتفعليها.
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 :ف نا فع فمافل  فيت ي فمافيل ف
 ف فما فمضمو  ف ي  فتت ا  ففتتطل صناك فوما فتلام ي يت فتفمافيت فتفم ال ت م ايي ففتتطل م ايي 

تفتمويل فو ا تفف فتف  وطفتلا   تفتلاوف ففتفت اي تفم ال تفتفدوفيتفم ف  وطففت نيلفعقودف
وف  فتفم يا فتلام ي  فلص فتف فت فت و فتف  وطفف،م ف  وطفتفت نيلفف فتفم يا فتفدوف 

 ت   فت ديدفف فتفنقاطفتفتافيت:
o لص فتفم يا فتلام ي  فتف فت ديدفتفمد فف فتفم يا فتف اف فم فم ايي فتفت نيلفعل ف

 ينمافتفم يا فتفدوف فف،فلأ  %فتوفت   فم فتف م فتفم يدف12تنهافيا فت فت   فنل تف
فتف م ف فم  فتلا    فتفاب  فتلاياا  فيغط  فعندما فتتو فتف لملت فت  فعل  ف افت  يب ت ت  

 تلاىت ادى.
o فمدفوعالفتلاياا ف ا فت و فتفقيمتفتلأدن فتف  طفتفمت ل ف اف دفم ي  فوضحفتفم يا فتلا

ففهاتف افي ففت فتلاى  فعل  ف11فدملاويت فتف ادفت فتفقيمت فم فففلأ  %فم  ف دلا تفملت ا 
ففتف  ا   فتفم يا  فف  فتفملت دمت ففتفدوف تف امت ففل د فتف افيت فتفقيمت فت و  فتلأدن  ا 

 فلمدفوعالفملاويتففلقيمتفتف ادفت.

 

 ضوابط وشروط الرسملة الواردة في المعايير المحاسبية يتبين ما يلي: 

ف:ف فصلتفتف ندفتوفت لي فم ايي فتف لملتفتلا   تفتلالاليتفتفت فن لفتفم ايي فتفدوفيتفوتفمافيتفتلام ي يت
 KIESO, et .al, 2012,p1295-1297) 

 م يا فنق فتفمل يت: .9
ف. ألماف فانهفتلتفتد فتلالت اا ففنق فمل يتفتلا  ففلملت ا ففانهفتلت اا ففوفقاففهلتفتفم يا 

 ف   ف يا فتف  ت ف ل  فمغ ى(ف:تفت او م يا فواودفل  فتف  ت ف ل  ف .1
فيق ف    فاوف ف ل   فتفمؤا  فتلا   ف   ت  ففلملت ا  فتف قد فلمح فتف ادفتففالت ص ىفع فتفقيمت

ف ف  فتلا تيا ففلأ  تفمتوى ت فتلاياا ف،ف فتا ي فمما لت فعقد فف ف دتيت ف،و ا فلفكفوتض ا 
م  فتلتفمافتلت ا لف   تفمافف،  و  ف افيتففا  فمما لتف  فت تيا فتف  ت فمؤ د فوم قوفت

$فف فنهايتففت  ف911 م ل ففتلوفديهاف يا فف  ت فتفم دف، ه ف91ففمد $ف911 م ل ففتلم د
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ف انلفتفقيمتفتف ادفتفتفمتوى تففتلكفتفم دف،تلاياا  فا فتفمنط فصوفف،$1111ف فنهايتففتلفالت
فتفم د فتلك فتف  ف  اات فتف   ت فت و  ففو فوت  فمغ ىف ت  ف ل   فتف  ت  ف يا  فتوتف ففتلتط ي 

فلفكفيا ففتلوت قي فت  احفم ف ي فتفم دف$0111 ل  فف ي هافتف فط لفت   فمؤ دفت تما 
ف  فيوتاهفصلتفتفم يا فم  لتفف فت ديدفمافتلتففل فتنهفعقدفت اي فتمويل ،ينظ فتف فتف قدفعت ف

تف  ي ففصناكف ي فت ف،يتفف فتا ي ف دتيتفتلاياا  ا فل  فم ي فف فتفملتق  فيم  ف  قتفمغ ف
ف فتف وتم  فم  ففلنقودىد فتفبمنيت فتفقيمت فمنها فف فتفملتق   فتفقيمت فف فصل  وم د فتلت دتوفف،تؤ  

فوتفتطوي تلفتفت نوفوايا.ف،تلا  
 :فلأ  %فتوفت   فم فتف م فتلاىت ادىفتفمقد ف12تفبمنيتففدفف م يا فتغطيتفتف ت ف .1

ف انلففت  فتلالت اا فتلاوىفتوفتبيدفع ف %فم فتف م فتلاىت ادىففا فلفكفي ن فت ف12فالت
ففلملت ا  فتنتقلل فىد فتلا   فمل يت فومناف  فم اط  ف لملتفف،ت ل  فتفمنال  ففم  ف مت وم 

وف  فيوتاهفصلتفتفم يا فم  لتفف فت ففت  فتلالت اا فتتم  ف   تفعامتفف فتف ت  فف،تلالت اا 
وم فلفكففا فصل فتف ت  فىدفتمتدفتلتف ا فعقدفتلالت اا فيتضم ف  فف،فلإفغا تف ا تتف ي فتفقا لتف

تياا فيق فع فتفقيمتفتف ادفتفتفمتوى تفف د ف د ففت تيا فتفملت ا ففتاديدفعقدفتلالت اا فمقا  ف
تلاياا فف فتا ي فمما لتف  فت تيا فتفتاديدفف ندف د فتلاياا فيا فت في و فتف   فاوص ىف

وتفقيمتفتف ادفتفف د فتلاياا فتفمتوى ف    في و ف اف ففا  فف ف ا فتفتاديدفف ي ف د فتياا 
لنوتلفمقا  فف1اهابففمد فف الت اا لف   تفم  فتلتفمافىامف،مما لتفصلتفتف يا فم قو فومؤ د

$ف ه يا ففمد فلنتي فف ف ي ف91$فويم  فتاديدفتف قدف  دفلفكفمقا  ف911تياا ف ه ىفىد  ف
ف ف فتفمتوى  فتلاياا  ف د  فمغ يتف،$21ت  فيم  ف  قت فتفتاديد فت ف  فت تيا  فتفوتضح ف،فم 
لنوتل.فوف  فيوتاهفف2دفعل فتنهاف ففوفينلفتف قلنوتلف ت فوتف2و افتاف فت ت  ففت  فتلاياا ف

م فصلتفتفم يا فم  لتفتتم  فف فت ديدفمافتلتف ا ف د فتلاياا فف فتفملتق  فصوفف  تفمغ يتفف
فقيمتفتفبمنيتففلنقود.فظ ولفتفت نوفوايافوتفعدمهفف فضو فت

ف .9 ففنل ت فتف افيت فتفلقيمت فملاوت  فتف ادفت11م يا  فتفقيمت فم  فت    فتفقيمتفف،%فتو ف انل فإلت
ف فع  فتبيد فتلاوىفتو فتف افيت ففمدفوعالفتلاياا  فتف ادفتف11تف افيت فتفلوىيت فتفقيمت %فم 

فانهفيا ف لملتفتلا  فتفملت ا فوف  فصناكفتف ديدفم فتف وتم فتفت فتؤ  فعل فف،فلأ  
 ت ديدفتفقيمتفتف افيتففمدفوعالفتلاياا ف مافيل :
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 ف ففتلأدن تف د فتلالت اا : ف لدتدصافمدفوعال فتفملت ا  فيت هد فتفت  فتفمدفوعال ف،وص 
 :فمافيل م فمدفوعالفتلالت اا فتتضتفملت ا فوفف الأ  وت ت طف
o فيت هدف فتفت  فتلاياا  فمدفوعال فوص  فتفدو ى: فتلاياا ل فلىلط فتلاياا   د 

فتلالت اا  فلات ا  فط قا ففلمؤا  ف لدتدصا فف،تفملت ا  ماموعففيتلاو وىد
توفتق فعنهافنظ ففواودفف،فمدفوعالفتلاياا فدن تلأمدفوعالفتلاياا فم فتف دف

 توف  تمتفعدوفتفتاديد.ف،ىيمتفمت قتفمضمونت
o ف فتفمتوى ت فتف ادفت فتفقيمت فوص  فتفمضمونت: فتفمت قت فف فففلأ  تفقيمت تفملت ا 

فتلاياا  ففت   فف،نهايت فتف لا   فم اط  فتلاياا  فعقد فينق  فما تف ففوتفتللوعادت 
فط لف اف  فتف  فتو فتفمقدت فف،تفملت ا  فف  فتفمضمونت فتفمت قيت فتفقيمت وتتم  

وتفلىفي و ففلمؤا فتف  فف فمطاف تفتفملت ا ف هفف،تفم ددففتوفتفقا  ففلت ديد
فتلاياا  فعقد فتنتها  فف،عند فتف د فتم   فدف هففتلأى   ما فيم   فتفلى فلم ل 

 فلمؤا فف ف ا فت   فتلا  فتفمؤا ففلتلل.
o ف فتلالت اا : فتاديد فتفم  تمتفعدو قدت فتفلىفيطل فتفمؤا فم فتفملت ا فوصو

 لدتد فتلتفنلفعقدفتفت اي فعل فض و  فتاديدفتف قدفوف  فتفملت ا فف فلفك.
o ففل دف فتف افيت فوص فلافتد  فف ف لا فتفقيمت ف: فلتفت غيليتل تفت افيلفتفتن يليت

فتفملت ا فتلأدن  ففد  فتلالت اا  فمدفوعال فف فف،م  فتفم ا يل فصل  وتم  
فتفتامي  فعم  فف،وتف يانتف، م ا يل ف    فتلا   فعل  فتفمدفوعت وتفض ت  

فتفت افيلففف،تلاىت ادى( فصل  فت ت ظفتفمؤا ف مل وفيتفلدتد نهفيا فإوف  فتلت
فتفت افيلفعندف لا فتفقيمتف فنل تفم فمدفوعالفتلالت اا فمقا  فصل  تلت  اد

ففمدفوعالف فتفت افيلفلافتم  فلدتدفف،تلالت اا فتف افيتتف افيت ولفكفلا فصل 
 فلت هدفتوفت  يضاففه.

o افيتفوصوفتفم د فتفملت دوفم فتفملت ا فف ف لا فتفقيمتفتف م د فتف  و:ف
صوف ولفكف الت دتوفم د فتلاىت ت فتفت اضل فف،فمدفوعالفتلالت اا فتف افيت

موت فتفم د فتفلىفليت ملهفتفملت ا فعندف د فتلالت اا فف ف ا فتىت ت فتلا
بمتفف  ت فتلا  فتفملت ا ف ق  فمضمو فتت ا هف  وطفلدتد فم فادتو ف تف

فتفم د فيد  ف هفم فتف لوف   فت ديدفف(تفلدتدفتفم دد فف فعقدفتلالت اا  صلت
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فتف     فف،تف  و فتفملت ا  ف ا  فتلت فففيما فتفضمن  فتفم د   وصوفلمؤا ي لو
وتيهفىيمتفف،تلالت اا فتف افيتم د فتف  وفتفلىفيلت دوفف ف  وفمدفوعالف

تف ي فمضمونتفتؤو ففلمؤا ففتتلاوىفتفقيمتفتف افيتفتلاامافيتفم فتفقيمتفيمت ق
ف فتفم د فتى فم فم د فتلاىت ت فتفت اضل ففتفمؤا (ففلأ  تف ادفت و ا فصلت

فتفضمن ف فتفم د  فتلت دتو فتفملت ا  فعل  فيا  فتف افت فصل  فف   فلملت ا 
 ففلمؤا ف م د ف  و.

 المؤجر : لدىا. معايير التصنيف والتبويب ثاني
تت قلفم ايي فتفم ال فتفدوفيتفوم ايي فتفم الد تفتفمافيدتفتلام ي يدتفعلد فت فت دنيلفعقدودفتلايادا ففدد ف

م ددايي ففوت دددفمدد ففت قدد مامددوعتي فمدد فتفم ددايي ففتتضددم فتفماموعددتفتلاوفدد ففت قدد تفمددؤا في تمدددفعلدد ف
ت ت ددد فماموعدددتف ا دددتفمددد ففتفت دددنيلفوتفت ويددد فتفتددد فياددد فتوتف صددداففدددد فتفملدددت ا فوتفماموعدددتفتف انيدددت

عقدودفتد اي ف فتفم ايي فتفت فيا فتوتف صافف فتف قددففدد فتفمدؤا ف تد فيلدتطي فت دنيلفعقدودفتفتدااي فتفد
فتمويل فوصل فتفماموعتفتت و فم فم يا ي فيا فتوتف صمافم افوصما:

 فمدفوعالفتفمطلو تفم فتفملت ا ف  و  فم قوفت.تت  ي ففف إم انيتتفتن ؤففتم انيت .9
تفت دافيلفتفتد فلديت ملهافتفمدؤا فعنددفعددوفتلدتي ا  فف د وطفعقددففمقدت فتوف فظ ولفتفت  دف و  .1

 .فتلاياا فتوفت فتفت افيلفتفملتق ليتفتفت فيم  فت ملهافيم  فتفتن ؤف هاف  و  فم قوفت

ف

 القياس المحاسبي: .2

 اولًا. القياس المحاسبي في دفاتر المستأجر :
   فتف اوعفتف فم ايي ففودفتفمت لقتف الالت اا فتفتمويل فم تفقيا فتفم ال  ففل نفتوفمناى تفتل 

ف:وت  تبفتصوفتفنقاطفتفهامتف   نهاف مافيل فتفم ال تفتفدوفيتفوم ايي فتفم ال تفتفمافيتفتلام ي يت

عل فتفملت ا فتلاعت تلف الالت اا فتفتمويل ف    فوتلافتبتوفف فتت قلففتفم ايي فعل فتنهفيا ف .9
تفم  بفتفماف ف افقيمتفتف افيتففل دفتلادن ففمدفوعالفتلاياا فتف افيتف  دفتلت  ادفتفت افيلفىا متف
وف فصل فتف افتفيا فف،توفتفقيمتفتفلوىيتفتف ادفتفتيهمافتى فعندف د فعقدفتلاياا ف،تفتن يليت
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تلافتلتف انلفتفقيمتفف، افقيمتفتف افيتففمدفوعالفتلاياا ف  لا ففقيا فىيمتفتلا  تلاعت تلف
تم  فتف دفتلاعل فتفلىفعل فتلالهفيتوفىيا ففلأنهاف،تفلوىيتفتف ادفتفتى فف نهفيا فتلاعت تلف ها

 .(991-919لف،1112ف،تفم ضا تلا   
م فدف الففتلأدن افيتففل دفت تلا فتفقيمتفتف فلأ  ت تت قلفتفم ايي فتفم ال يتفعل فتنهف .1

ف فعقدفتلاياا فتلتف ا فم فففلمؤا في و فم د فتف  وفصوفل  فتف ا د فتفضمن ف،تلاياا 
وتلتف ا فم ف ي فتفمم  فت ديد فيتوفتلت دتوفم د فتلاىت ت فف،تفمم  فت ديد 

وصنافيا فتلا ا  فتف فواودفف،(19-11لفف،1199ف،  ا ودفتفت اوض  تلاضاف ف(ففلملت ا 
 ,Dychman, 2001وىيمتفتلاياا فتفم لملتف ف،ع ىتفع ليتف ي فم د فتف  وفتفملت دو

p231). 
تمويليتفف ن  فط يقتفوليالتفت تلا ففت اي تفملت ا  ف  قودفففلأ و يتوف لا فىلطفتلاص كف .1

وف  فت ت  ففت  فتلاص كفم فتلامو فتفم ي  فف،ىلطفتلاص كفعل فتلا و ففتفمملو تفف فتف   ت
فتفدوفيتفف،فلاد فف فتف   فتفم ال   ففم ايي فتفم ال ت فتتوتف ف ي فتنهفوفقا ففو فتلت فت  يدتلفانه

م قوفتف ا فمل يتفتلا  فلتنتق فف فنهايتفعقدفتلاياا فتف فتفملت ا ففانهفيا فتلته كفتلا  ف
م قوفتف ا فتفمل يتفففت  يدتلتمافتلتفتوتف لففف،اا فتيهمافتى د فتف قدفتوفتف م فتلانت اف ام فعل فم

 IFRS, 2011, p فلأ  فتفمقد فلولفتنتق ففيتوفتلته كفتلا  فعل فمد فتف م فتلانتاا 
A558)،وطفوم ايي فتف قدففتفت  يبفعل فتفمافيتفتلام ي يتففقدفلص لفتف فتمافم ايي فتفم ال تف  
فالتف ا فتف  طفتفملت دوفصوفف،عقدفتياا فتمويل ف تلاياا فتفعل فتلالهافت نيلفعقدفتوففتفت 

  طفتنتقا فتفمل يتفتوف  طفت توت فتف قدفعل ف يا فتف  ت ف ل  فمغ ىففيتوفتلته كفتلا  ف
فتلانتاا ف ففدف،فلأ  عل فمد فتف م  فتف قد فتغطيت فصو فتف  طفتفملت دو ف ا  فتلت %فم ف12تما

فتفقيمتف فتف م فتلاىت ادىفتوفت فتبيد ففل د %فم فتفقيمتف11فدف الفتلاياا فع ففتلأدن تف افيت
فتف قدففقط.ف ي فت فتف ي  ف ي فف فلفكفصوفت ديدف تف ادفتففيتوفتص كفتلا  فعل فمد فمد 

   فتف ت  ف ي فنهايتفمد فتف قدفففلأ  يتوى فت فيمتلكف  فتلت دتوفتفقيمتفتفمت قتفتفط لفتفلىف
وصنافيت ي ف   فتفم ايي فتلام ي يتفف،(KIESO, et .al, 2012,p1298ونهايتفتف م فتلانتاا ف 

فتفماا  فف فصلت فولاف،ص فتلا   فت ديدت  فتف ف  وطفتف قد تلااتهادفتت كفتلام فتف فف ي فت ا 
 .لو و فتف فت  يدتلفم قوفتتف    فف
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تفقيمتف فعل فتلا فن  فاف دتيتف    فوتفتبتوفي ل ف نا ف فتفدفات فتفم لم فو  وفت فتفمقدت ف
فف،تف افيت فتص كفتلا  تلافأ  فتلافتبتوف،عمليت تم  فعمليالفم ال يتفف،و لا فتف وت دف،وتلويت
فع ف  ضهافتف   فعل فمد ففت  فتلالت اا .فملتقلت

يتطل فم يا فتفم ال تفتلام ي  فت فيتوفتلت دتوفط يقتفم د فتف ا د فتفلا دفلتف  افتلف   ففت  ف .9
فتفملت دوفف،ا د تلاياا فلا تلا فم  ولفتف  فتف  و فف فلفكفن  فم د  فتفملت ا  ويلت دو
 ي فتلت دوفف،(ف19لف،1199ف،م فدف الفتلاياا   ا ودفتلأدن لا تلا فتفقيمتفتف افيتففل دف

دو يتفف  ففت  ف ي فلدتدفف فتبتوفتفقا متفتفنات فط يقتفتف ا د فتف  افتفف فتوبي فمدفوعالفتلاياا فتف
 ا لففدو ىف ي فتنت فصل فتفط يقتفم د ففا د ف،وت ل تفتفتموي فلم  ولففا د لف،ع فعقدفتلاياا 

ف نل تف وصلتفف،(KIESO, et .al, 2012,p1298  يدفتلافتبتوف ي فتفملددف فتف ف ف  ففت  
 .91يت  فم فمافو دفف فم يا فتفم ال تفتفدوف ف ىوف

فف  ف .2 ف  ياب  ف تفت افيلفتفم ت طت فتف قد فعليهفم فت ت  فت افيلفتن يل فتلا  فوتفم افظت تلت دتو
فتفملت ا  فتفتبتمال فم  فوض ت  ( فوتامي  فتفقياف،م ا يلف يانت فتفلليوفف ويتطل  تفم ال  

فدف الففتلأدن مدفوعالفتلاياا فتفم ت طتف نق فتفمل يتففلملت ا فلتفقيمتفتف افيتففل دفتفت  ىتف ي ف
فف،تلاياا ل فت افيلفتن يليت فتلا  فم  فتف  و فعل فمناف  فمقا   ف،  ا ودو ي فدف الفتلاياا 
وينلفم يا فتفم ال تفتلام ي  فعل فتنهفيا فت مي فىا متفتفد  ففد فف،(11-11لف،1199

ف تفملت ا ف فتلاياا وفم  وفالفتلاص كفوتف وت د ففتن يلفعقد فلافف،تفم  وفالفتفمدفوعت  ي فتنها
ت فتفمؤا فصوفم ففوف ف ا ف،ياا ففد فتفملت ا يمتفتف افيتففمدفوعالفتلاتد  فف ف لا فتفق

يدف هاففانهفيا فعل فتفملت ا فتلت  ادفنل تفم فمدفوعالفتلالت اا فمقا  فصل فتفت افيلفعندف
وف ف افتفعدوفف،لا فصل فتفمدفوعالفلافتم  فلدتدففلت هدفتوفت  ي ففهف، لا فتفقيمتفتف افيت
فإنهفيا فتقدي فف،ل فتفت افيلفتفمدفوعتفم فى  فتفمؤا فم فوتى ف  وطفتف قدتفقد  فعل فت ديدفص

فتفت افيلف  فمافف،(KIESO, et .al, 2012,p1299-1300صل  فم  فتفدوف  فتفم يا  فتت   وىد
 (IFRS,2011, p A558 فف فصلتفتفماا  لص فتفيهفتفم يا فتلام ي  

عل فتنهفيا فتد ا فتفت افيلفتفم ا  فتلاوفيتفتفمت  د ففيمافيت ل ف  ن طتفتلاياا ففتفم ايي فلن  .9
ف اب فم فتفم ل فتفم ت لف هف    ف موا فعقدف فتلاياا فو يا تها وص فت افيلفت تي فعقود

فف ف  وفف،(IFRS, 2011, p A550تلاياا   فتفملت دو فتف ا د   ي فت ت طفت في و فم د 
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ف فتفمضمونت فتف  د  ففا لهادف الفتلاياا فتفدو يتفوىيمت ففت افيلفتلا  فف افيت ف الإضافتملاويت
 .(KIESO, et .al, 2012, p1314 تف فتفت افيلفتفتن يليت

فعل ف لا فتفملت ا ففمدفوعالفتلالت اا فتف افيت .1 فتفمضمونت فتفمت قيت فتفقيمت وم ف متفف،تؤ  
تم  فمدفوعالفتياا فتضافيتففتفافقيمتفتفمت قيتفتفمضمونف،عل فتفمقدت فتفم لم ف    فملت ا 
يتوفتلت  ادفتفقيمتف افتاف فوفف،توف  صمافف فنهايتفمد فتلاياا فلولفتلددفف ف و  فعينيتفتوفنقديت

وف فنهايتفمد فتلالت اا فتلتفف، لا فتلاص كفعندتفمت قيتفتفمضمونتفم فت ل تفتلا  فتفملت ا ف
فتف ا فتفلوىيت ففلولفتلتبوف انلفتفقيمت ففها فتفمقد   فتفقيمت فع  فتق  فتفمضمونت فتفمت قيت ففلقيمت دفت

ف تلاي ف لا   فتفملت ا   فع فف،تف   ت فتبيد فتفمضمونت فتفمت قيت ففلقيمت فتفلوىيت ف انلفتفقيمت وتلت
فإنهفيم  فتلاعت تلف م ال ف ي فت فم ال فتفقيمتفتفمت قيتفتفمضمونتفيم  فت فف،تفقيمتفتفمقد  
فتفمؤف ف ي  فتف قد توبع فف  فتفط فا  في دد  ف ل فما فوتفملت ا   ,KIESO, et .al, 2012ا 

p1311-1313.) 
فيمافي ت  فم يا فتفم ال تفتفدوف فتفقيمتفتفمت قيتفتفمضمونتف افنل تففلملت ا ف انهافتف دفتلاعل ف

 ,IFRS, 2011تفلىفيم  فف فتىف ا فم فتلا وت فت في  حفملت  فتفدف فعليهف م فتفم ل فف
p A554.)ف

ف ا فصناكف  فت تيا فتف  ت ف ل  فمغ ى .9 يتوفم افاتهف ن  فط يقتفم افاتفتفقيمتفتفمت قيتفف،تلت
 ي فتنهفف فف،ين   فف ف لا فمقدت فتلاص كفتفلنوىفا  فتلالال ف ينهماوف  فتف ف،تفمضمونت

فتلالت اا   ينمافف، افتفتفقيمتفتفمت قيتفتفمضمونتفيقووفتفملت ا ف اص كفتلا و فعل فمد فمد 
 .فلأ  ف ف افتف  فت تيا فتف  ت ف ال ا فمغ يتفيلت دوفتفملت ا فتف م فتلاىت ادىف

ف

 : المؤجر. القياس المحاسبي في دفاتر ثانيا
عقودفتياا ف ي  ف،ف:فعقودفتياا فتمويل فم ا  صمافف و تا تفتمويل ففد فتفمؤا ففتفت اي عقودففت  ل
مافتلتف ا فتف قدفينطوىفعل فت قي ف  حفتمويل ففقطففعل  قودفتففتلكفويتوىلفت نيلف،(تف ي فتلاياا ى 

وتمافتلتف ا فينطوىفعل فت  احفتاا يتف اان فتلا  احفتفتمويليتففي و فف،في و فعقدفت اي فتمويل فم ا  
فد تلتفع ا  فع ف ي فت فعينتفتتلاياا فتفتمويل فتفم ا  ففوىدفتناوفلفصل فتفد تلتف ي  ففعقدفتياا 

فتفلل تفولافتوبعهافويتوفتفقيا فتفم ال  ففتلكفتف نودف مافيل ف:فلافت ن تفت فف ا لتفم
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 موا فعقدففتفمؤا  ف الأ و تنلفتفم ايي فتفدوفيتفعل فتنهفيا فعل فتفمؤا فتلاعت تلف .9
ويتوفع ضهاف لمتفمدينتف مقدت فملاوىفف اف فف،تياا فتمويل فف فىا متفتفم  بفتفماف 

 (.IFRS, 2011, p A560 تلالت ما فف فعقدفتلاياا 
تمويل فف إياا فيمافينلفم ايي فتفم ال تفتلام ي يتفعل فتنهفتلتفمافتوفت نيلفعقدفتلاياا ف

وت  الفت  فاديدف دلافمنهفي   فع فف،ادفتلا  فتفمؤا فم فدفات فتفمؤا فانهفين غ فتلت  
وتت و فصل فف،(19لف،1199ف،ف فعقدفتلاياا ف  ا ودفد فتفملت ا فتفمتم لتف فتفمؤا ف قوف

 .يلفتفتن يليتتلت  ادفتفت اف  دففتفقيمتفم فمدفوعالفتلاياا 
اف   ف ي فتلالت ما فتلااماف ففلمؤا ف فتفمتم لتفتي تدتلفتف ا د ف ي فتفم تل تفيتوفت تلا  .1

فدف الفتلاياا ف   دف  وفتفت افيلفتفتن يليتففل قد(فمضالفتفيهاففتلأدن وتفقيمتفتف افيتففل دف
 ف تط ي فمد ففت  فتلالت اافويتوفتلتن الفتي تدتلفتف ا د فعل ت قيتف ي فتفمضمونت.فتفقيمتفتفم

 (.KIESO, et .al, 2012, p1304-1305 ط يقتفتف ا د فتف  افت
فمدفوعالففتلأدن تت  فتفم ايي فعل فت فيا فتلت  ادفتفت افيلفتفتن يليتففل قدفعندف لا فتف دف .1

 تلاياا .
تضمي فتفت افيلفتفم ا   فتلاوفيتف لموفمدينتفضم فىيمتفوفقاففم يا فتفم ال تفتفدوف فيتوف .9

 (.IFRS, 2011, p A560 فتلا  فتفمؤا فعندفتفقيا فتفم ال  ف
.فتفت افيلفتفم ا   فتفت اضليتفوتفت فتلددف9صناكفنوعا فم فتفت افيلفتفم ا   فتفم د يتفوص ف:فو

توفف،تت اىيتفتلالت اا فم  فت افيلفتف  ي فتفم م فلأعدتدتق فويت ملهافتفمؤا ففط لف اف فمل
تفت فيقووف هافتفمؤا فف فظ فعقدفتلت اا فف الأن طت ف.فتفت افيلفتفت فت ت طفم ا  ف1تف  ل.ف
و ي فلفكفف،وتقييوفتفضمانالفتفمقدمتف،ت افيلفتقيوفود تلتفتفم  بفتفماف ففلملت ا ف م  ف،م ي ف
ف  فصل فتفت افيلفلافف،(وطفتف قدي الفتف ا تف افضما فوت افيلفتفت او ف و ف  فم فتفت ت

ووض فف،ا فم ف تع نالتفتفت فيقووف هافتفمؤفطفم ا   فتفدت ليتفتفمت لقتف الأن م فتفت افيلفتت 
وتلادت ى(ف ي فتضالفتفت افيلفتفم ا   فتلاوفيتفتف ففلالفتلا تما فوتفت افيلفتلا  تفيهليا

وع و فعل فلفكففانهفف، اف فتلالت ما فف فتلالت اا فوتلتهلكفعل فمد فعم فتلالت اا 
 ,KIESO, et .al, 2012 فتفملتهل تيا فتلاف احفع فتفت افيلفتفم ا   فتفم د يتفو ي ف

p1320.) 
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 فتنهافلدتدففلم ل فود  فتمويل فتفمؤا فعلفت ام فدف تفتلاياا فتفملت قتفتفق  فم فى   .2
 (.IFRS, 2011, p A561 ف ت وي ففلمؤا فعل فتلت ما تته

لوت ف انلفتفقيمتففلافيتغي تفلىفيلبوفتغطيتهففهتفنظ فتفمؤا ففإ ف اف فىيمتفتلا  م فوا .9
 افت ت فت فتفقيمتففىيمتفتلا  ف اف ام فتفمؤا ف ي في  لف،تفمضمونتفتوف ي فمضمونتتفمت قي

 لوت ف انلفمضمونتفتوف ي فمضمونت.ف،تفمت قيتفلولفتت ق فف فنهايتفمد فتلالت اا 
ووفقاففم يا فتفم ال تفتفدوف فيتوف    فمنتظوفم تا تفتقدي تلفتفقيمتفتفمت قيتف ي فتفمضمونتف

ف ففتن  ا وتلتف ا فصناكفف،ومقا نتهافم ف لا فتاماف فتلت ما تلفتفمؤا فف فعقدفتلاياا 
ويتوفتلاعت تلفف فصل فتف افتف اىفف،تفتقدي تلففلقيمتفيتوفت دي فتوبي فتفد  فعل فمد فمد فتف قد

م فتلاعت تلف اىفت  ي فيت ل ف افم اف فتفت فل  فت  اتهاففو ت فتن  ا فف فصل فتفقيمتف
 IFRS, 2011, p A560-561)،فم فويت  فتفم يا فتلام ي  فم فمافو دفف فتفم يا فتفدوفف 

فم دأفتف يطتففتط يقيا فلافيتوفت ل ف الاعت ا فففلأ  عل فت فت ت اعفتفقيمتفتفمت قيتففتفت  يد
ف(.12لف،1199ف،وتف ل   ا ود

يظه فف ف لا الفف،تنتها هفدف ف ا فواودفىيمتفمت قيتفمضمونتفتوف  تمتفعدوفتاديدفتف قدفعن .1
فإلتففوفي  فف،ملاويا ففلقيمتفتفمت قيتفتفمضمونتفتوفتفغ تمتففلإياا تفمؤا ف  يدففل دفتلادن ف

لف ي في اف ف لموفمدينتفف ف لا فتلاي تدتفإ فتف  يدفتفمت ق فف،تفملت ا ف   وطفتف قد
ف(.KIESO, et .al, 2012, p1317تفم تل تف 

 

 :قيود المحاسبية لعمليات التأجير التمويلي ال .3

 : المستأجرفي دفاتر  القيود المحاسبية. اولا
 ف فتا ي ف د فتلالت اا : .9

 تفقيمتفتف افيتففدف تفدو يتفف×فتفت افيلفتفتن يليت(ف- ىلطفتلاياا [تفمقدت فتفم لم ف=ف 
فتفقيمتفتفمت قتفتفمضمونت[+](iم فتفبم ف م د ف  وففn$ففمد ف9ملت قتفمقدت صاف

 ](i م د ف  وفn $ففمد فعقدفتلاياا 9 تفقيمتفتف افيتففم ل ف×

 افقيمتفتفم لملت:ففتف ألماف تلاي فعقدفتلالت اا ف  

فتمويل تلت اا فف-م فح/فت و فملت ا  ف×××
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فتمويل تلت اا ففدت ن تف فح/فف×××ففففف
 :م افاتفدف تفتلاياا فتفدو يت .1

ايتفتف ت  فلدف تفتوفف فنهف،ف ف دتيتفتف ت  فلدف تففو يتلفيتوفم افاتفدف تفتلاياا فلوت فتمل
مدفوعالفف،لت اا فم و فم فتلاعمد فتفتافيت تفتا ي ادو فتلتن الفف عاديتلفم ف   فتعدتدف

م فت هدففتفت  ي ف،ف ا د فعل فتفت هدف ي فتفملددتف،تفت افيلفتفتن يليتف،تلالت اا فتفلنويت
ف.  يدفت هدفتلالت اا (ف،تلالت اا 

 :ف فتو فلنتفتياا فتف ت  عندفلدتدفدف تفتلاياا فف ف دتيتف .9
 م فمل و ي فففففففففففففففف

فتمويل تلت اا ففدت ن ح/فف×××ف
فح/فم  وفالفتن يليتف×××فف

فتف فح/فتفنقديتف×××ففففف
ف

 تف وت دفتفملت قتفعل فتلالت اا :فعندفنهايتفتفلنتفيتوفت  ال .1
فم فح/فم  وفالفتف وت دف×××ففففففففففف

فح/فتف وت دفتفملت قتفتف ف×××فففففففففففففف
ف

 تفملت ا :ففلأ   لا فىلطفتلاص كفتفلنوىفف مافيتوفت  ال
ففتمويل تلت اا فف-م فح/فم  ولفتلاص كف×××ففففففففففففف
ففتمويل تلت اا فف-ح/فمام فتص كفتف ففف×××فففففففففففففففف

ف
 ف ف دتيتفتفلنتفتفتافيتفيتوفتلاي فعمليتفدف فىلطفتلاياا ف مافيل : .1

ف
 م فمل و ي فففففففففففففففففففففففففففففف

فتمويل تلت اا ففح/فدت ن ف×××فففففففففف
فح/فم  وفالفتن يليتف×××فففففففففف
فح/فتف وت دفتفملت قتف×××فففففففففف
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ف
فتف فح/فتفنقديتف×××فففففففففففففففففف

تفلوىيتفتف ادفتفعندفنهايتفتلالت اا فيتوفعم فىيدفتلت  ادفتلا  فوي اف فتف   ف ي فتفقيمتف .1
 وتفقيمتفتفمت قيتفتفمضمونتف ل فتلات :

تق فع فتفم ل فتفمقد فيتوفتلاي ففتفمضمونتفتلتف انلفتفقيمتفتفلوىيتفتف ادفتففلقيمتفتفمت قيت .أف
  مافيل :تف   ف  لا  ف

 
 م فمل و ي فففففففففففففففف

فتمويل تلت اا ففدت ن ح/فف×××فف
فح/فم  وفالفتن يليتف×××فف
فح/فم  ولففوت دف×××فف
ففتتمويليح/ف لا  فتلت اا تلفف×××فف
فتمويل تلت اا فف-ح/فمام فتص كف×××فف

فتف فمل و ي فففففففففففف
فتفنقديتح/فف×××ففففففففففف

فتمويل تلت اا فف-ح/فت و فملت ا  ف×××ففففففففففف
ف

فتفمت قيت . ف ففلقيمت فتف ادفت فتفلوىيت فتفقيمت فبتدل فتفمقد  فتفمضمونتفتلت فىيمتها فيم  فف،ع  فإنه
 : الات فف،تلاعت تلف م ال 

 م فمل و ي فففففففففففففففففففففففففف
فتمويل تلت اا ففدت ن فح/فف×××ففففففففففف
فح/فم  وفالفتن يليتف×××ففففففففففف
فح/فم  ولففوت دف×××ففففففففففف
فتمويل تلت اا فف-ح/فمام فتص كف×××ففففففففففف

فتف فمل و ي فففففففففففففففففففف
فح/فتفنقديتف×××ففففففففففففففففففف
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فتمويل تلت اا فف-ح/فت و فملت ا  ف×××ففففففففففففففففففف
فتتمويليح/فم ال فتلت اا تلفف×××ففففففففففففففففففف

ف فيلبوفف،ىيمتهافتفمقد  فم فتفمضمونتفتلتفتلاولفتفقيمتفتفلوىيتفتف ادفتففلقيمتفتفمت قيت . ف
 عم فم ال فتوف لا  فتلت اا تل:

 
 م فمل و ي فففففففففففففففففففففففففففف

فتمويل تلت اا ففدت ن ح/فف×××ففففففففففف
فح/فم  وفالفتن يليتف×××ففففففففففف
فح/فم  ولففوت دف×××ففففففففففف

فتف فمل و ي فففففففففففففففففففف
فح/فتفنقديتف×××ففففففففففففففففففف
فتمويل تلت اا فف-ح/فت و فملت ا  ف×××ففففففففففففففففففف

ف
وتف لا  فوي ت  ف قيدفففلأ  احتلتف انلفتفقيمتفتفمت قيتف ي فمضمونتفلافيتوفعم فتىفتلويالف .دف

فتلت  ادفتلا  فم فتفدفات ف مافيل :
 م فمل و ي فففففففففففففففف

فتمويل تلت اا ففدت ن ح/فف×××ففففففففففف
فح/فم  وفالفتن يليتف×××ففففففففففف
فح/فم  ولففوت دف×××ففففففففففف

فتف فمل و ي فففففففففففففففففففف
فح/فتفنقديتف×××ففففففففففففففففففف
فتمويل تلت اا فف-ح/فت و فملت ا  ف×××ففففففففففففففففففف

ف
ف
ف
ف
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 : المؤجرفي دفاتر  القيود المحاسبية. ثانيا
 تفتمويل :فتفت اي ف فتا ي ف دتيتفعقدف .9

يددددتوفتادددد ت فتفقيددددودفتفم الدددد يتفتفمت لقددددتف الددددت  ادفىيمددددتفتلا دددد فتفمددددؤا فمدددد فت تلددددا فتف وت دددددف يدددد ف
 تفم تل تف مافيت ي ففيمافيل ف:

 تفت ددددافيلفففتفتن يليدددددت(ف– ىلدددددطفتلاياددددا فتفددددددو ى[=فلمدددددوفتدددد اي فتمدددددويل  لددددا فxمدددددد فف
 +فتفقيمتفتفمت قيتف ي فتفمضمونت.ف]تلاياا 

 تفقيمتفتفلوىيتفتف ادفتف-فلموفت اي فتمويل  لا فتي تدفتف وت دف ي فتفم تل ت=ف 

 الفتفمددددؤا فوتلددددت دتفهف  لددددا الفلمددددوفتلا دددد فمدددد ف لددددافتلددددت  ادعندددددف ددددد فتفتدددد اي فيددددتوفتلدددداي فىيدددددف
  مافيل :فمدينت

 فففففففففففففففف
فلموفت اي فتمويل  لا فم فح/فف×××ففففففففففف

فتف فمل و ي فففففففففففففففففففف
ف  افت ل ت(فتلا و ح/فف×××ففففففففففففففففففف
فتلت اا تلف-ح/فتي تدفتف وت دف ي فتفم تل تف×××ففففففففففففففففففف

ف
 م افاتفتي تدفتلاياا فتفدو ىف: .1

توففددددد فف،لدددددوت فتدددددوفتفت  دددددي ففددددد ف دتيدددددتفتف تددددد  فلدف دددددتففو يدددددتليدددددتوفم افادددددتفدف دددددالفتلايادددددا فف
 اا فم ددددو فمدددد فتلاعمددددد فادددددو فتلددددتن الفف لددددتفمدددد ف دددد  فتعدددددتدنهايددددتفتف تدددد  فلدف ددددتفعاديددددتلف

تف ا دددددددد فعلددددددد ف ددددددداف فف،تفت دددددددافيلفتفتن يليدددددددتف،مددددددددفوعالفتلالدددددددت اا فتفلدددددددنويتف،تفتافيدددددددت تفتا ي 
وتددددتوفتفم افاددددتف مدددداف دددداف فتلالددددت ما (،فف،ف فتلالددددت ما تفاددددب فتفمغطدددد فمدددد ف دددداف،تلالددددت ما 

فيل :
ف
ف
ف
ف
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 عندفت  ي فىلطفتلاياا : .9
ف
فتفنقديتح/فم فف×××ف

فتف فمل و ي ففففففففف
فلموفت اي فتمويل  لا فح/فف×××ففففففف

فح/فتفم ا يلفتفتن يليتف×××ففففففف
ف

فف فنهايتفتف ت  ف: .1
فتلت اا تلف-تي تدفتف وت دف ي فتفم تل تم فح/فف×××ففففففف

فتلت اا تلف–تف فح/فتي تدفتف وت دفف×××ففففففف

ف

 :العرض والافصاح .4
 يدددددد فت فف،نددددددوعي فمدددددد فتفم لومددددددالفتفتدددددد فين غدددددد فتلاف دددددداحفعنهددددددافت ددددددا لفتفم ددددددايي فتفم الدددددد يتفتفدددددد 

صندددداكفم لومددددالفيادددد فتلاف دددداحفعنهدددداففدددد ف ددددل فتفقددددوت وفتفمافيددددتف يدددد فت ددددو فصددددل فتفم لومددددالفمهمددددتف
وم لومددددالفين غدددد فتلاف دددداحفعنهددددافف،وفهددددافتدددد  ي ف  يدددد فنلدددد يا فعلدددد فملددددت دم فتفقددددوت وفوتفتقددددا ي فتفمافيددددت

ف(ف919-911لفف،1112،فم ضا  توص ف مافيل ف:فف، م  ظالفصام يت

 يا فع ضهافف ف ل فتفقوت وفتفمافيت:م لومالف .9
افقوت وفتفمافيدددددددتففلملدددددددت ا :ف يددددددد فتت قدددددددلفم دددددددايي فتفم الددددددد تفتفدوفيدددددددتفم لومدددددددالفتت لددددددد ف دددددددت.ف

وم ددددددايي فتفم الدددددد تفتفمافيددددددتفتلام ي يددددددتفعلدددددد فت فين غدددددد فظهددددددو فتلا دددددد فتفملددددددت ا فوتلافتددددددبتوف
علدددددد فمدددددد فت  يدددددددفتفم يددددددا فتلام ي دددددد فف،تفمدددددداف ففلملددددددت ا تفمت تدددددد فعليددددددهففدددددد فىا مددددددتفتفم  ددددددبف

وتلدددددكفتفتددددد فف،تلا دددددو فتفملدددددت ا  وادددددو فتفتميدددددبففددددد فىا مدددددتفتفم  دددددبفتفمددددداف ففلملدددددت ا ف دددددي ف
ومام ددددددالفتصدددددد كفف،مام ددددددالفتصدددددد كفتلا ددددددو فتفملددددددت ا  ف وتفتميددددددبف ددددددي ف،(تمل هددددددافتفمن دددددد  

تفادددددب فتفمتددددددتو فمددددد فتفتبتمدددددالفعقدددددودفتفتدددددااي فف  مدددددافياددددد فتفتميدددددبف دددددي ف،(تلا دددددو فتفمملو دددددت
ف.(تفتمويل فوتلكفتفملت قتفف فتلاا فتفطوي 
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تظهدددددا فففتفمافيدددددتففلمدددددؤا :فادددددا ففددددد فتفم يدددددا فتلام ي ددددد فضددددد و  افقوت وفم لومدددددالفتت لددددد ف ددددد .ف
تف  دددددديدفتفملددددددت  فعلدددددد فتفملددددددت ا ففدددددد فظدددددد فعقددددددودفتلاياددددددا فتفتمددددددويل ففدددددد فىا مددددددتفتفم  ددددددبف

تفادددددب فتفادددددا ىف علددددد فت ففيميدددددبفتفمدددددؤا ف دددددي فف،(ا الفتفمديندددددتتف لددددد تفمددددداف ففلمدددددؤا فضدددددم ف
ف.(م ف اف فتلالت ما فوتفاب فطوي فتلاا 

فتفمافيتفوم فقاتهاففلمؤا فوتفملت ا :تلاف ا الفف فتفقوت وف.ف1فف

 عددددددد ف ددددددد فف دددددددتفمددددددد فتلا دددددددو ف افقيمدددددددتفتفدفت يدددددددتففهددددددداففددددددد فتدددددددا ي فتعددددددددتدفتفميبتنيدددددددتففتلإف ددددددداح
 تف موميتفف  ففت  .

  دو يددددددتف ددددددي فتامدددددداف فتف دددددددفتلادندددددد فمدددددد فدف ددددددالفتلاياددددددا فوىيمتهددددددافتفتلددددددويتفتففتلاف دددددداحفعدددددد
 تف افيتفف فنهايتف  ففت  ف.

 تامددددددداف فتف ددددددددفتلادنددددددد فمددددددد فدف دددددددالفتلايادددددددا فوىيمتهدددددددافتف افيدددددددتففددددددد فتدددددددا ي فتلاف ددددددداحفعددددددد ف
 م ن تف ل فتف  الفتفتافيت:ف،تفميبتنيتفتف موميت

o ع فلنت.فلافتبيدفت  ف 
o تت د ف م فلنوتل.فت  فتبيدفع فلنتفولاف 
o .فت  فتبيدفع ف م فلنوتل 

  وي تم فتلاف احفعمافيل فف،اىيالفتلاياا فتفهامتتد ت فو لفعاوفلات: 
o ت ديدفدف الفتلاياا فتفم تملت.تلالا فتفلىفتوف موا هف 
o توف  وطفتفبياد .ف،توفتف  ت ف،واودف  طفو يا تلفتفتاديد 
o وفف،تلالددددهوف    دددداحتفقيددددودفتفم  وضددددتف موادددد فت تي ددددالفتلاياددددا فم دددد فتفقيددددودفتف ا ددددتف

 .فتلأ   فتفت اي وتا ت تلفف،تفدي فتلاضاف 
ف

 الاثار المترتبة على رسملة عقود الايجار التمويلي : .5
يت تدددددد فعلدددددد ف لددددددملتفعقددددددودفتلاياددددددا فتفتمددددددويل فوفقددددددا فف دددددد فمدددددد فم ددددددايي فتفم الدددددد تفتفدوفيددددددتفوم ددددددايي ف

تفمافيددددددتفظهددددددو فماموعددددددتفمدددددد فتف نددددددودففدددددد فتفميبتنيددددددتفتف موميددددددتفوصدددددد ف ندددددددفت ددددددو فملددددددت ا  ففتفم الدددددد ت
فضدددددم فتلا دددددو فتف ا تدددددتفطويلدددددتفتلااددددد ف افقيمدددددتفتف افيدددددتففمامدددددوعفدف دددددالفتلايادددددا فوتفقيمدددددتفتفمضدددددمونت

 ددددياو،فوىطي ددددال،ف وىيدددددفىيمددددتفتلافتددددبتوففدددد فااندددد فتف  ددددووف،لا ددددو فدددد فااندددد فتفف  دددد فتفملددددت ا 
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 وت ددددددددفتفتفدددددددد  فيقدددددددووفتفملدددددددت ا ف ا تلدددددددا فىلدددددددطفتصددددددد كفلأ ددددددد فتفملدددددددت ا فوفوفددددددد فىا مدددددددتفف،(1111
وفددددد فتفاانددددد فتفمقا ددددد فيقدددددووفتفمدددددؤا فف،علددددد فتفم لددددد ف يددددد فتفملدددددددفمددددد فم لددددد فتلافتدددددبتوفتفندددددات فعددددد فعقدددددد

ولافيقدددددددووفف،ا مدددددددتفتفم  دددددددبفتفمددددددداف فويلدددددددت دفهف  لدددددددا فلمدددددددوفتددددددد اي فتمدددددددويل  الدددددددت  ادفتلا ددددددد فمددددددد فى
فتفاان يددددددت الإضددددددافتفتفدددددد فماموعددددددتفمدددددد فتلا ددددددا فف،تفددددددد  ف  لددددددا فم دددددد ولفتصدددددد كفلأ دددددد ت فىا مددددددت

ففتفمهمتفم  ف:فتلا   

  تف لددددددملتفتددددددؤدىفتفدددددد فت ت دددددداعففدددددد فتلافتبتمددددددالفو افتدددددداف ففت ت دددددداعفنلدددددد تفتفددددددديو :ف يدددددد فت
نلددددد تفتفدددددديو فتفددددد ف قدددددو فتفمددددد كفممدددددافىددددددفيدددددؤدىفتفددددد فنظددددد  فلدددددل يتفففددددد فت ت ددددداعظهدددددو ف

 فل   تفتفملت ا  .
 كف  ددددددداف فتف  ح/ قدددددددو فتفمددددددد ك(:ففددددددد فتفلدددددددنوتلفت ددددددد فلدددددددل  فعددددددد فتف ا ددددددددفعلددددددد فتفمددددددد 

ولفدددددكف لددددد  فف،اتلاوفددددد فف يادددددا فولفدددددكف لددددد  فت ف ددددداف فتفدددددد  فلدددددولفي دددددو فمن  ضددددد
ت فمامددددددوعفتلاصدددددد كفوم دددددد ولفتف ا ددددددد فلددددددولفي ددددددو ففدددددد فتفلددددددنوتلفتلاوفدددددد فتعلدددددد فمدددددد ف

و افتددددددداف فلددددددولفي دددددددو فف،ممدددددددافي ددددددي فتفددددددد فت فتفمن دددددد  فتىددددددد ف   يددددددتف،م دددددد ولفتلاياددددددا 
وف ددددد ففددددد فتفلدددددنوتلفتفتافيدددددتفوتفمتددددد    ففلإيادددددا فلدددددولفف،تف ا ددددددفعلددددد ف قدددددو فتفمددددد كفتىددددد 

ي لدددد ففتلامدددد فتفددددلىفلددددولي ددددو فمامددددوعفتلاصدددد كفوم دددد ولفتف ا ددددد فتىدددد فمدددد فتلاياددددا ف
ط يقددددتفتف ا ددددد فتف  افددددتففدددد ففتلددددكفتفلددددنوتلفنظدددد تفتفدددد فتلددددت دتومدددد فتفنظدددد  فتفدددد فتفمن دددد  ففدددد ف

 .ت دفعل فتف  يدف ي فتفملددف لا فم  ولفتف وف
 بيددددداد فتلاف ددددداحفوفتفتوضددددديحف افنلددددد تففمت دددددلفتفقددددد ت فممدددددافيا لدددددهفت  ددددد فىدددددد  فعلددددد فتت دددددالف

 تفق ت ف منحفتلا تما فوفتلاعتمادفعل فتفضمانالفتف قيقيتفففل   ت.
 م ددددد فنلددددد تفف،تعطدددددا فم لومدددددالفعددددد فىدددددد  فتف ددددد  تفعلددددد فتلدددددت دتوفت دددددوفهاففتوفيددددددفتلا  ددددداح

 لددددد  فت ت ددددداعفصدددددل فتفنلددددد تفتدددددن   ف يددددد ف ددددداف فتفموادددددودتلففتفددددد فتلايددددد تدتلفتف دددددافيت
 ىيمتفتلا و فممافيؤدىفتف فتظها فتف   تفعل فتنهافتى ف  ا  فف فتفت غي .

 .فتفت للفم فتفاد فتفم ا ف و فم اد فتفتموي فم ف ا  فتفميبتنيت
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 الفصل الرابع

 التأجير التمويلي في فلسطين بيئة مقومات

واقع التأجير التمويلي في  ،)واقع شركات الصناعات الانشائية
 واقع المؤسسات المالية في فلسطين ( ،فلسطين
يااشذكااا شصذف ااانشنشصذفةنكااشأيرذ ي ااتيراذذف تاايرياذف تياا يي ذلاا ذ اا ينااش هذااالفذف وااا ذ ف اا ذ

 ف اا ذف تاايرياذف تياا يي ذلاا ذلي اا يشذذثاا ذ، ف يؤ  ااشصذف يش ياارذ يااؤراذيت  اا ذ،يت  اا ذلاا ذف ةاف اار
  ل كذيشذخلا ذف يبشحثذف تش ير:

 المبحث الاول : واقع شركات الصناعات الانشائية.

ذ.الفلسطينية المصارف في التمويلي التأجير المبحث الثاني :

 : واقع التأجير التمويلي.المبحث الثالث 

ذ

ذ

ذ
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 المبحث الاول

 واقع الصناعات الانشائية 

 فاا ذف حااشأحذحا  ذذ ف  ذكا شصذف انشنشصذفةنكشأيرذلا ذ  اشغذةا  ذ ذينش هذالفذف يبحثذفاييرذ
ذيشذخلا ذف بن ةذف تش ير:يري نرذيشذف بن ةذلفصذف علا رذبتيكذف كا شصذالفذف ا شغذبشلإضشلرذف ىذ

  .تمهيد .1

  .وأرقام حقائق ، الإنشائية الصناعات .2

 . الإنشائية الصناعات لشركات الفرعية القطاعات .3

  .الملكية وصور الانشائية الصناعات لشركات القانونية الطبيعة .4

 . الانشائية الصناعات شركات في التمويل مصادر .5

 ة.الانشائي الصناعات شركات في التمويل مشاكل .6

 ةالانشائي بالصناعات الخاصة الانتاج وخطوط المعدات توريد مصادر .7
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 تمهيد:
ف وي اا ين ذ ف يااا  ذفي ش اا ذ ا ااشغذف ياااش ةصذذفة تاااشةتعتباااذف ااانشنشصذفلإنكااشأيرذاحااةذا ااشأ ذ

بشلإضشلرذ ي شايتهذف وشنيارذلا ذف ناشتلذف اانشن ذ يابلاةذحياثذ اششذ يت ا اذف عيافنا ذفيثااذف  بيااذ

لاا ذتنيياارذ ت اا ياذااالةذف ااانشنرذ خشااارذبعااةذفتوااشحذا  ااي ذ  ااة  ذف  ااي رذف وي اا ينيرذلاا ذف عااش ذ

ف بنياارذف تحتياارذيااشذبنااشاذف اا  فافصذ ف يؤ  ااشصذ ذ،ذلاااةذ ااششذف عياا ذنيااىذ ااة ذ  ااشحذ ت اا ياذ1994

 ف ي تكااويشصذ كااحذف  اااحذ ةياااااشذيااشذف يكااشاي ذف  بيااا ذ ف يتن نااارذ،ذ  ااششذ يينكاا صذف اااانشنيرذ

بريياا ذ  شنشت ااشذفلإنكااشأيرذف يختيواارذيااشذف بااش  شذ ف اابلا ذ ف اخااش ذ ف بياا كذ فةنتا اا كذ في ااويصذ

ذ،  ا ص)ذف وشنيارذلا ذ ضا ذيا ياشصذف ة  ارذف وي ا ينيرف ة اذف  بياذل ذف بنشاذ ف تعييااذ ف يكاشا رذ

ذ.(3102

  ااةذياااصذف ااانشنشصذفةنكااشأيرذبياحياارذاااعبرذرااةفذيااشذف حاااشاذفة تاااشة ذنااشتلذنااشذحاااشاذ

 تعااا ذذ،يااشذتااشايدذفنااةفةذف ةاف اارذ اان فصذ7فةحااتلا ذفة ااافأيي ذ ا ااشغذةاا  ذيناالذيااشذياباا ذنااشذ

ذنيااىذ  ااشغذةاا  ذ3112 حااااذف ااا ي نيرذنااش ذف ر أاا ذ ف  ياا ذلاا ذفذ يااةيشاذف عةيااةذيااشذف ياااشن 

ذ.(3112ذ،)يا  ذف يي فشذيةني شذي ت ةل ش

غذشنياىذ  اذفلإ اافأييير  ةذ ششذف ت  اذفةباا ذاا ذياحيارذفناشة ذفةنياشاذف تا ذباةاصذبعاةذف حاااذ

ذحيثذنييصذف عةيةذيشذف ياشن ذنيىذفنشة ذف  ي يرذ فةنيشا.ذ، 3112ة  ذنش ذ

 :حقائق وأرقامالصناعات الإنشائية ،  .1
ينكاي ذذ655يبيغذف عةةذفلإريش  ذ يينك صذلا ذ  اشغذف اانشنشصذفلإنكاشأيرذلا ذ  اشغذةا  ذحا ف  ذ

ي  نرذنيىذ شلرذف ا شنشصذ،ذ ييتيكذ  شغذف بي كذف ن برذفي با،ذحيثذتبيغذن برذف ينك صذف تا ذ

يااشذذ%29ف اخااش ذذييثاا ف ينكاا صذفلإنكااشأيرذ.ذبينيااشذذ%ذيااشذمريااش  59ف بياا كذتعياا ذلاا ذ  ااشغذ
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نياىذذ%5%ذ ذ6ن برذالةذف ينك ص،ذل ذحيشذتبيغذن برذف ينك صذل ذ  اشن ذف باش  شذ ف ابلا ذ

ياااشذف ينكااا صذذ%1ف تااا ف  ذ،ذاياااشذ  اااشغذفي اااويصذليعتبااااذياااشذاااااباذف ا شناااشصذ ييتياااكذن ااابرذ

ذفلإنكشأير.

،ذتتا اا ذف ااانشنشصذفلإنكااشأيرذلاا ذيحشلحاارذةاا  ،ذحيااثذاشذف ربافلاا ذ يا شنااشصن اابرذ يت  ياا ذ بش 

%ذ)ا ذيااشذياااشااذناااشذف ينكاا صذت رااةذلاا ذ46ن اابرذف ينكاا صذف تاا ذتااا ذلاا ذيحشلحاارذةاا  ذتبيااغذ

%ذيااااشذف ينكاااا صذلاااا ذيحشلحاااارذف كاااايش ،ذايااااشذلاااا ذيحااااشلحت ذف رناااا اذ22يحشلحاااارذةاااا  (،ذبينيااااشذ

ذ،ف وي ا ين ذ)فتحاشةذف اانشنشصذفةنكاشأيرف ت ف  ذ%ذنياى13%ذ ذ19 ف    ىذلتبيغذاالةذف ن ابرذ

ذ.(3102

)ب ااارذذ3100ذ%ذخالا ذناش 061.1ك ةذ  شغذة  ذفاتوشناش ذحاشةف ذلا ذنكاش ذفةنكاشافصذب ف ا ذ

ذ(33صذذ،3103ذ،لي  يش

ف ياخااارذلاا ذةفأااا ذف تااافخيصذذف ينكاا صبيااغذنااةةذف عااشيييشذلاا ذ  ااشغذف ااانشنشصذفةنكااشأيرذلاا ذ

ذنشي .ذ3715ف انشنيرذحتىذتشايدذفنةفةذف ةاف رذ

ذي  نااارذنيااااىذياااشذيياااا ذ:ذ655يبياااغذنااااةةذف يااااشن ذف عشيياااارذلااا ذ  شنااااشصذف اااانشنشصذفةنكااااشأيرذ

ذ(3102ذ،)   ص

  (ذيانعش ذ36)ذفنتاذ  ك ذذذياشن ذبلا 

 ش ذ(ذيانع20)ذياشن ذبش  ش 

 (ذيان 251)ذف بي كياشن ذ 

 (ذيان 016)ذ رافنيصياشن ذاخش ذ 

 ياشن ذ(6)ذياشن ذف ويص 

ذ
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ذ.القطاعات الفرعية لقطاع الصناعات الانشائية:2

 لاااشذ تااانيشذفتحااشةذف ااانشنشصذفةنكااشأيرذ ااا ذ يااشذذ لييااشذيياا ذناضااش ذة ضااشغذتيااكذف ا شنااشص

ذ(3102ذ،   ص)ذيي :

 :الإنترلوك البلاط وقطاع صناعة  .1

فاتب صذالةذف انشنرذبش  يشة ذف   شنيرذ ف ت  اذف عيافن ذف  اي ذييشذاةىذم اىذ ياشة ذف  يااذنياىذ

ف بلا ،ذ  ااةذت ا اصذاانشنرذف ابلا ذينالذبةفيارذف اااشذف حاش  ذ حتاىذايشيناشذاالةذت ا اف ذ بيااف ذ ا فاذ

   ااشذنحااافذذ،ا ذفترشاااشصذف ت اا يحذ راا ة ذف ينااتل يكااشاي ذف ااانشنيرذيااشذنشحياارذفأةصذا ذحراا ذف

ذ، تبياااذف اال حذف عااش ذلاا ذ  ااشغذةاا  ذنحاا ذباالا ذف  افيي ااشذلاااةذكاا ةصذااالةذف ااانشنرذتافراا ذييحاا ح

ذليياشذكا ةصذاانشنرذبالا ذف كا فاغذفةنتا ا كذ،   شذبااىذف  يااذنيي اشذياشذف يؤ  اشصذف ح  ييار

 حراذف رب رذني ذييح حذل ذف  ياذب باذف تحا  ذلا ذف عةياةذياشذف بياةيشصذف اىذاااشذف كا فاغذ

ذ.ذخشارذف ةفخييرذين شذببلا ذفةنتاذ  كذبةةذيشذف  لتر

 ح ااااذف بيشناااشصذف يتااا لا ذ اااةىذةفأاااا ذف تنييااارذف اااانشنيرذلااا ذ  فا ذفة تااااشةذف ااا  ن ذتبياااغذف ت يوااارذ

لييااشذتبيااغذف ت يواارذف تاةياياارذذ،ييياا شذة ةاذ0.2ف ااىذذ0.3شذف تاةياياارذ يااان ذباالا ذفةنتاااذ اا كذياا

 ياااااان ذف ااااابلا ذف ين  ااااا ذف حاااااةيثذحااااا ف  ذيييااااا شذة ةاذ ف ياااااان ذف ااااااةي ذحااااا ف  ذناااااصذيييااااا شذ

ذ.(3102ذ،)ف باة ي ة ةا

ح ااااذبيشناااشصذفتحاااشةذف اااانشنشصذفةنكاااشأيرذذ يااااشن ذف ااابلا ذ فةنتا ااا كذ  اااةذبياااغذف عاااةةذفةرياااش  

تعياا ذ(ذ7) نااةةذ،(03)تعياا ذلاا ذيرااش ذف اابلا ذ"ف ينااش  "ذيعياا ذين ااشذنااةةذ(02)نااةةذ:ين ااشذ(31)

ذ(7)نةةذل ذيرش ذفةنتا  كذيعي ذين ش



011 
 

 : قطاع صناعة الباطون .2
مشذت ااااا اذف حا ااااارذف عيافنيااااارذت يااااااذت ااااا اف ذلااااا ذاااااانشنرذف باااااش  شذحياااااثذف ةفةذناااااةةذف يااااااشن ذ

نتااااااش ذريياااااا ذاناااااا فغذف بااااااش  شذ بريياااااا ذفةرت ااااااشةفصذ لاااااا ذ  ااااااشغذةاااااا  ،ذ ف تاااااا ذتااااااا  ذبتااااااايي ذ فه

 ح ااااااذف  ياااااا،ذ ل اااااكذبش اااااتخةف ذاحاااااةثذفير ااااا  ذف ي ااااات اة ذ ب ي شنياااااشصذبكاااااايرذل  ذخباااااافصذ

 لنيااااايشذيااااا ذفة تااااا ف ذبش ي فااااااوشصذ ف يااااااشيي ذف عش ييااااارذبيراااااش ذنيي ااااا ذياااااشذي نة ااااايشذ نياااااش ذ

 ف يحيياااار،ذ ياااات ذت ايااااةذف خا ااااشنرذبي فنيااااةاشذف يحااااةة ذبش ااااتخةف ذاحااااةثذفير اااا  ذ ف يعااااةفصذلاااا ذ

  ااااةذ فةذف  ياااااذنيااااىذااااالةذذ،لاااا ذف ي  اااا ذبيااااشذيضاااايشذاضااااشاذف عياااالااف نااااا ذ ااااااذف خا ااااشنرذ

 ااااااشغذةاااااا  ذ ف حشراااااارذف ااااااىذفنكااااااشاذف ااااااانشنرذب ااااااباذف حا اااااارذف عيافنياااااارذف  بيااااااا ذف تاااااا ذيكاااااا ةاشذ 

ذ.نيىذ  شغذة  ذفلإ افأيييرف يبشن ذ ف يؤ  شصذف ح  ييرذخا اشذبعةذف حا اذ

 ح ااااذف بيشناااشصذف يتااا لا ذ اااةىذةفأاااا ذف تنييااارذف اااانشنيرذلااا ذ  فا ذفة تااااشةذف ااا  ن ذتبياااغذف ت يوااارذ

ذ.(3102ذ،)ف باة ي ييي شذة ةاذ3ف ىذذ0.6ف تاةيايرذ يان ذف بش  شذف رشا ذتاايبشذيشذ

  ااااااةذبيااااااغذف عااااااةةذفةريااااااش  ذذ ياااااااشن ذف بااااااش  شذح اااااااذبيشنااااااشصذفتحااااااشةذف ااااااانشنشصذفةنكااااااشأيرذ

ذ(.21)يعي ذين شذنةةذذ(20)

 :قطاع صناعة البلوك .3
ذحيثذاشذ ذياشنع ش ذنةة ذل  ذفي ثا ذ تيث  ذف ينتكا ، ذف انشنشص ذا ثا ذيش ذف بي ك ذانشنر مش

فلإنكشأيرذلفصذفياييرذل ذف بنشاذ ف تعيياذ تتيي ذبن نيرذفلإنتش ذ ف ر ة ذذف بي كذيشذف انشنشص

ذي ا ذ ذ لنييش ذاية ذنيش  ذ يش ذتانيعه ذ فأةصذل  ذاحةثذفير    ذف تخةف  ذحيثذيت  ف عش ير

ذتب  ذحشررذف   حذيشذفلإنتش .

ذف انشنشصذفةن ذبيشنشصذفتحشة ذح ا ذف   اذ ف حرشا ذ ياشن  ذ ذفةريش   ذف عةة ذبيغ كشأيرذ  ة

ذ(.261)يعي ذين شذنةةذذ(251)
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 : والجرانيت  صناعة الرخامقطاع  .4
ذف انشنرذذ ذف ىذيث ذالة ذحيثذتبا ذف حشرر ذفنتكشاذ ف  ذل ذ  شغذة   ذ ذف انشنر ذالة تك ة

رذف عشيينةةذف ياشن ذحيثذت لاذفيية ذحشررذف   حذيشذي شبدذ فةاف ذ فاضيشصذ  ةذ فةذ تيبيرذ

ذ. ف ونييشذف ي ا ذل ذالفذف يرش 

يعي ذذذ(016)  ةذبيغذف عةةذفةريش  ذذ ياشن ذف اخش ذح اذبيشنشصذفتحشةذف انشنشصذفةنكشأيرذ

ذ(.011)ين شذنةة

 : قطاع الأسفلت .5
يعتباذ  شغذفي ويصذيشذف ا شنشصذف  شيرذف ت ذتنتي ذ يانشنشصذفلإنكشأير،ذ نةةذف ياشن ذ

ذف ا شغذ يي ذ ن بيش ذياشانرذببش  ذف ا شنشص،ذ   شذتعتباذلشنييتهذ ااييتهذ بيا ذرةف ذل ذالف

ذاشذ حيثذانهذي شا ذل ذنيييرذفلإنيشاذنشذ ايحذتعبيةذف  احذ تايي ذف بنيرذف تحتير،ذ يش

 .العالية ياشن ذفي ويصذتعتيةذنيىذف يعةفصذ فأةصذف حةيثرذ ف ي شافص

 ح ااااذف بيشناااشصذف يتااا لا ذ اااةىذةفأاااا ذف تنييااارذف اااانشنيرذلااا ذ  فا ذفة تااااشةذف ااا  ن ذتبياااغذف ت يوااارذ

ذ.(3102ذ،)ف باة ي ييي شذة ةاذ3ف تاةيايرذ يان ذف  لترذتاايبشذ

ذ ذفةنكشأير ذف انشنشص ذفتحشة ذبيشنشص ذفة ويصذح ا ذ ياشن  ذفةريش   ذف عةة ذبيغ ذذ(6)  ة

 . (1)يعي ذين شذنةة

 القانونية لشركات الصناعات الانشائية وصور الملكية:الطبيعة  .2

ذ يرذ يشذيي :ي  ةذتيخلذياشن ذف انشنشصذفةنكشأيرذنة ذا اذ يي

   حيااااثذفشذانااااشكذبعاااا ذف ياااااشن ذت اااا شذيي ياااارذلاةياااارذ كاااااخصذذ:فرديآآآآة منشآآآآ
 فحااااااةذذلااااااا ذ   ااااااشذااااااالةذف ااااااا ا ذ ييياااااارذن اااااابيشذ تتا اااااا ذلاااااا ذف ياااااااشن ذلفصذاف ذ

  ذف   اذ ياشن ذف رافنيصذ ف اخش .ف يش ذف ايي ذن بيشذ ياشن



011 
 

 :حياااااثذفشذيعحااااا ذذشرررررركات اشرررررخام عائليرررررة ممسرررررا مة خصوصرررررية محررررردود م
نشأيياااااارذتاااااااب ذف كااااااا شاذذينكاااااا صياااااااشن ذف ااااااانشنشصذفةنكااااااشأيرذااااااا ذنبااااااشا ذنااااااشذ

  اااةذتيتاااةذف اااىذفبناااشاذني يااارذلااا ذبعااا ذذ،ياااشذف ةارااارذفة  اااىلي اااشذنلا اااشصذف اااايرذ
%ذياااااشذف يااااااشن ذ26 يعتااااااةذف باة يااااا ذباااااششذاااااالةذف اااااا ا ذتكااااا  ذن ااااابرذذ،فةحياااااشش

 .(3102ذ،)ف باة ي خا اشذياشن ذف بش  شذف رشا 
 لااااا ذف ياتبااااارذذتااااايت  اااااالةذف اااااا ا ذياااااشذف يي يااااارذذاو اشرررررخام: ،شرررررركات ت رررررامن

 تكاااااااا  ذااااااااا ا ذيي ياااااااارذ يعةيااااااااةذيااااااااشذياااااااااشن ذذ،ف ثشنياااااااارذبعااااااااةذف كااااااااا شصذف عشأيياااااااار
  ااااااةذت اااااا شذبعضاااااا شذنبااااااشا ذذ،حياااااااشصذف ينشااااااا ف بااااااش  شذ فةنتا اااااا كذ فة ااااااويصذ ذ

ناااااشذيري نااااارذياااااشذيااااااشن ذف اااااانشنشصذفةنكاااااشأيرذيثااااا ذكاااااا رذيكااااات ىذ ح ااااا نرذ
حياااااثذفشذاااااالةذف كاااااا شصذتتيتااااا ذبااااااف ذياااااش ذ بيااااااذذ، اااااشباشذ كاااااا رذ ااااااشذ خضاااااا 

 ن بيشذ يشذف يي شذفشذتابحذي يشذيشذكا شصذي شايرذنشير.

  بورصة شركات الصناعات الانشائية والتحول الى شركات مسا مة عامة والادراج في
 :فلسطين

حتىذتشايدذذف ب اارذف وي  ينير  ذيت ذت ري ذا ذكا رذانشنشصذفنكشأيرذل ذ  شغذة  ذل ذ
ف كا شصذف اشبيرذ يتح  ذف ىذكا شصذ ياىذ  ذيشذ   صذ ذفب ذي  ىذبششذنةةذذ،فنةفةذف ةاف ر
ا ذكا شصذ يييرذرةفذ ةذتتعةىذف كا تششذبنشاذنيىذيؤكافصذاف ذف يش ذ ف ت رهذي شايرذنشيرذ

ذ(.3102ذ،فب ذي  ىف ييشا شصذفةةفايرذف ينحيرذ)

 مصادر التمويل في شركات الصناعات الانشائية: .3

 بنااشاذنييااهذلااششذياااشةاذذ،بشن ااشذيي ياارذنشأيياارذبةاراارذف  ااىذتتاااشذكااا شصذف ااانشنشصذفةنكااشأير
ذ يشذيي ذ:ذ،يشذف يلاكذبةاررذ بيا تي يي شذت  شذ

  يااشذاف ذف يااش ذف خااشصذبش كااا شاذ ت اا شذ تي ياا ذف حااا  ذنيااىذف يعااةفصذذ:تي ياا ذلفتاا
 . تي ي ذف ي فة
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 اان فص(ذ   ااشذااالةذذ6تي ياا ذيااشذخاالا ذف اااا  ذيااشذف بناا كذف يحيياارذ)ت يااةذيااةت شذنااشذ 
 ت ا شذاالةذف ااا  ذبةارارذف  اىذ تي يا ذف تناشاذذ،ف اا  ذت  شذبضيشنشصذ  ي ةذيكاةة 

 (.3102ذ،فب ذي  ىف يعةفصذفة ير)ذ
 . ف تي ي ذبشةأتيششذف ترشا :ذ ي  شذالفذذف تي ي ذ يحا  ذنيىذف ي فةذف خش 
 ااشذااالةذف يافبحااشصذحتااىذتااشايدذفنااةفةذف ةاف اارذةذذ،ف يافبحااشصذفة االاييراذف تي ياا ذنباا   

 .(3102ذ،   صف خش ذ)تتعةىذتي ي ذف حا  ذنيىذف ي فةذ

 مشاكل التمويل في شركات الصناعات الانشائية: .4

ذ،انشكذف عةيةذيشذيك لاصذف تي ي ذف ت ذت فر  شذكا شصذف انشنشصذفةنكشأيرذفاي ش:ذ)ف باة ي 
ذذ(ذ3102

 فةنتيشةذنيىذف تي ي ذف عشأي ذ فاتبش ذف ت  اذبش اةافصذ ثا فصذف عشألاصذ حيشةذ
ف ذف حر ذنيي شذب باذبع ذف يكش  ذذ لإللا  تعا ذبع ذذف ياشن ذذ،فةكخشص

 نيىذف ييافث.
 ناااااة ذ رااااا ةذبنااااا كذاااااانشنيرذيتخااااااارذ تي يااااا ذف اااااانشنشصذفةنكاااااشأيرذت ااااا شذف اااااعشاذ

 ف و فأةذلي شذيتنش برذي ذف  بيعرذف انشنيرذ كا شصذف انشنشصذفةنكشأير.
  ذف تاشاذف يافبحشصذنيىذتي ي ذف حا  ذنيىذف ي فةذف خش. 
 .ذفاتوشغذت يورذف تي ي ذنباذفة تاف ذ ف كا  ذف يكةة ذ يبن ك

 :نتاج الخاصة بالصناعات الانشائيةمصادر توريد المعدات وخطوط الا  .5

 (3102ذ،)   صذتتعةةذياشةاذت ايةذف يعةفصذ خ   ذفةنتش ذ يشذيي ذ:

 يااااااشةاذيحييااااار:ذحياااااثذفشذاناااااشكذيعاااااةفصذيي اااااشذف حاااااا  ذنيي اااااشذ تاااااانيع شذيحيياااااشذ
 بعااااا ذن فيااااا ذف خيااااا ذذ،يثااااا ذاااااا في ذفة اااااينصذ"بافييااااا ذف  ااااايي "ذ،  اااااشغذةااااا  ةفخااااا ذ

حيااااااثذيي ااااااشذفشذتتاااااا فلاذبراااااا ة ذياب  اااااارذذ، لأحرااااااشاف ا ف اااااااذذ،لاااااا ذياااااااشن ذفة ااااااينص
 ياتوعرذن بيش.ذبي عشان بيشذ  شذ
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 خ ااااا  ذةياااااشاذذيااااااشةاذخشاريااااارذ"فرنبيااااار":ذحياااااثذفشذاناااااشكذبعااااا ذف يعاااااةفصذ   ااااا ذ
 تتناااااااااا غذياااااااااااشةاذت ايااااااااااةاشذيااااااااااشذ)ف رشناااااااااااذذ،فةنتااااااااااش ذةذيي ااااااااااشذتااااااااااانيع شذيحييااااااااااش ذ

يضاااااااخشصذذ، اااااااالةذف يعاااااااةفصذيث )ف كاااااااشحنشصذ،تا ياااااااش(ذ،ف ااااااابشنيشذ،في ش ياااااااشذ،فة اااااااافأيي 
    ذةيشاذخ   ذفةنتش (.ذ،يعةفصذف  لترذ،ف بش  ش

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

 



019 
 

 المبحث الثاني 

 التأجير التمويلي في المؤسسات المالية في فلسطين

شغذف ياااااال ذلاااا ذلي اااا يشذ فااااا ذف حاااااشأحذحاااا  ذااااالفذف ا ااااشغذينااااش هذااااالفذف يبحااااثذفايياااارذف ا اااا
ذبشلإضشلرذف ىذ ف  ذف تيرياذف تي يي ذل ذلي  يشذيشذخلا ذف بن ةذف تش ير:

 تمهيد. .1
 .فلسطين في المصرفي القطاع .2
 التأجير التمويلي في المصارف الفلسطينية. .3
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 تمهيد: .1
 فة اااتثيشا ذلااا ذفة تااااشةذذيعتبااااذف ا اااشغذف يااااال ذف عيااا ةذف وااااا ذ ينكاااش ذف ياااش  

 يشذفنهذيعتباذحيارذذ،ف وي  ين ذ يشذ هذيشذفاييرذل ذفةفا ذف  ي  رذف ناةيرذل ذلي  يش
يحتاش ذذةذف  ا ذبيشذف ا شنشصذف ت ذتحتش ذف ىذف  ي  رذ)ف ي تثيايش(ذ ف ا اشغذف ال 

 بنشاذنيىذيشذيك يهذالفذف ا شغذذ،   شذيحتش ذف ىذف تثيشااشذف ىذف  ي  رذ)ف يةخايش(
يااشذة اذي اا ذلاا ذنيييااشصذف تي ياا ذ يا شنااشصذفةنتشرياارذتت  اا ذف ةاف اارذفشذي اا شذااالفذ

ذف ا شغذا ذف  اشذف يؤراذل ذنيييرذف تيرياذف تي يي .

 القطاع المصرفي في فلسطين: .2
%(ذ07.22 يكا  ذن ابرذ)ذ،يعةذ  شغذف بن كذ ف خةيشصذف يش يرذ  اشغذ ياشة ذ ياؤثاذلا ذلي ا يش

  ااةذ اا ذنااةةذف يااشاشذف عشيياارذلا ذلي اا يشذلاا ذذ،ياشذف كااا شصذف يةارارذلاا ذب ااارذلي اا يش
ي  ناارذلاا ذذ13ين ااشذذ،لاااغذ ي تاااذ335يااااشذتعياا ذيااشذخاالا ذذ02 ذف ااىذ3100ن شياارذنااش ذ

ذ، نكاااذيااااشاشذ فلاااة ذ، يت اا شذف ر اااش ذف ياااال ذياااشذثياااششذياااشاشذيحييااارذ،يحشلحااشصذةااا  
حاا ف  ذذ3100شذلاا ذ  ااشغذف يااشاشذلاا ذلي اا يشذحتاىذن شياارذنااش ذ يبياغذنااةةذف ياا حويشذف عاشييي

 تعتباااااذ ااااي رذف ناااااةذااااا ذف  ااااي رذف ا شبياااارذنيااااىذف ر ااااش ذف ياااااال ذ ف ااااايال ذذ،ي حااااشذ611
 يعتبااذف ا اشغذف يااال ذياشذفاا ذذ،(3103ذ، يؤ  شصذفة اف ذلا ذلي ا يشذ)ب ااارذلي ا يش
شذف ا شنشصذف ت ذت شا ذبك  ذيبشكاذلا ذ يذ،ف ا شنشصذف وعش رذ ف يؤثا ذل ذفة تاشةذف وي  ين 

ذ(.73صذذ،3102ذ،ت  يشذف اييرذف يضشلرذ لا تاشةذف وي  ين ذ) ي رذف ناة

ذ01111.6 ذحاا ف  ذ3103يبيااغذفريااش  ذف ي راا ةفصذلاا ذف ياااشاشذف وي اا ينيرذحتااىذن شياارذنااش ذ
%(ذلاا ذ01.2يييا شذة ةاذين اشذ)ذ1022.0ليياشذتبياغذحرا ذف ت ا يلاصذفةأتيشنيارذذ،يييا شذة ةا
%(ذياشذف ي را ةفصذ10.2 تك  ذف ت  يلاصذفةأتيشنيرذف يبشكا ذنيىذياشذن ابيتهذ)ذ،ل ذ  شغذة  

حيااثذتيثاا ذااالةذف ت اا يلاصذفحااةذ الاا ذف   ااش رذذ،3103لاا ذ  ااشغذف ياااشاشذحااصذن شياارذ اانرذ
 ف ا شنااشصذلفصذف عراا ذ)ف ت اا يلاصذذ،تاااشةيرذلفصذف وااشأ ذ)ف  ةفأاا (ف يش ياارذباايشذف ا شنااشصذفة 

 ت اااتح لذ ااااا  ذنياااىذف بش بيااارذف عحياااىذياااشذفرياااش  ذف ت ااا يلاصذفةأتيشنيااارذبن ااابرذذ،فةأتيشنيااار(
ذ،%(ذياااشذحرااا ذف ت ااا يلاص32.2ليياااشذتيثااا ذف ح اااشبشصذف رشايااارذف يةينااارذياااشذن ااابتهذ)ذ،%(71.2)
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%(ذياشذحرا ذف ت ا يلاصذ1.3يرياذف تيا يي ذلاا ذياشذن ابتهذ) فخيافذييث ذف تي ي ذنباذف اي اذف تا
ذ(.72-73صذ،3102ذ،فةأتيشنير)ذ ي رذف ناة

 التأجير التمويلي في المصارف الفلسطينية: .3
يعتبااااذف  ااايشاذ ييااااشاشذف وي ااا ينيرذبش عيااا ذلااا ذنكاااش ذف تااايرياذف تيااا يي ذ يحاااةذاااا اذتي يااا ذ

ذ3101(ذ عاااش ذ2ف ااااافاذبااااشن شذا ااا ذ)حياااثذ ااايحذذ،ف حاااا  ذنياااىذفةاااا  ذف ثشبتااارذحاااةيثذن ااابيش ذ
 يياااشاشذف وي اا ينيرذبي ف  اارذفةنيااش ذ فةنكاا رذف يااااليرذف خشااارذبش تاايرياذف تياا يي ذ لاااش ذ يااشذ

   شذف تيرياذف تي يي ذلا ذلي ا يشذ ا ذياا ذف اىذف ي ات ىذف يايي  ذفلذةذتا ف ذذ،تاااةذ ي رذف ناة
 ذكاااانصذايأااارذ ااا حذاا ذف ياااش ذف وي ااا ينيرذ ف تاااذ،تناااااهذف بيأااارذف اشن نيااارذ ف تكاااايعيرذف يلاأيااار

ذ(21صذذ،3102ذ،بت  يااشذ يتيشك ذي ذف يعشيياذف ة  يرذ) ي رذف ناة

ذ

 :الفلسطينية المال رأس سوق  يئة .4
ذاا ذ  حذايأرذ شن شذيش(ذ3)ذا  ذف يشة ذم ىذف تنشةف ذذف وي  ينيرذف يش ذاا ذ  حذايأرذتي  ص
ذف يش  ذ فة تالا ذفةنتبشايرذبش كخايرذتتيت ذايأرذبل كذ ا .ذ3111ذ  نر(ذ02)ذا  ذف يش 

ذبيشذاةافض شذتحايحذ  شذت و ذف ت ذ ف تاالشصذفينيش ذ شلرذ يبشكا ذف اشن نيرذ فياييرذ فلإةفا 
ذ ف تااشذنكش شت شذ ييشا رذانيش  شذ  ياذف لا يرذف ينا  رذ ةياذف ينا  رذفيي ف ذتييكذل كذل 
ذ.ف اشن شذاح ش ذ لحذلي ش

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ
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 :ا داف الهيئة 

(ذ نر02(ذيشذ شن شذايأرذ  حذاا ذف يش ذا  ذ)2ناصذف يشة ذا  ذ) اشذااةفشذف  يأرذ 2004 
ت يشذل ذت يأرذف ينشخذف ينش اذف يلاأ ذ تحايحذف تاافاذ ني ذاا ذف يش ،ذ تنحي ذ ت  ياذ ياف برذ

ةذفياةفشذ  حذاا ذف يش ذل ذلي  يشذ حيشيرذحا حذف ي تثيايش.ذ نيي شذل ذ بي ذتحايحذال
 :ف ايش ذبيشذيي 

فلإكافشذنيىذ  ذيشذ  حذفي افحذف يش يرذبيشذي و ذ لايرذف تعشي ذ كا شصذف تيييشذ.ذ0
 . كا شصذف تيرياذف تي يي ذ كا شصذتي ي ذف ااشذف عاشا 

ف تنحي ذ ف ا شبرذ فلإكافشذنيىذنكش شصذف يؤ  شصذف يش يرذةياذف يااليرذبيشذل ذل كذ .ذ3
 .ف يش يرذ ف خةيشصذف يش يرذةياذف االيرتةف  ذفي افحذ

 .تنحي ذفلإلاشاذنشذايرذبيشنشصذيش يرذا ذيعي يشصذتخصذف ا شغذف يش  ذةياذف ياال  .2

 ياف برذت  اذف يؤ  شصذف يش يرذةياذف يااليرذبيشذيضيشذ لايرذنيي ش .ذ1
 

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ
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 المبحث الثالث

ذواقع التأجير التمويلي في فلسطين

لا ذلي ا يشذ فاا ذف حااشأحذحا  ذاالفذف ا اشغذبشلإضاشلرذ ف  ذف تيرياذف تيا يي ذينش هذالفذف يبحثذ
ذيشذخلا ذف بن ةذف تش ير:ذ ف بن ةذلفصذف علا رذ،ف بيأرذف تكايعيرذ هف ىذ ف  ذ
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 :تمهيد .1
حيااثذ ا ذينتكاااذلاا ذف عااشذف ترااشا ذلاا ذذ،يعتبااذف تاايرياذف تياا يي ذلا ذلي اا يشذنكااش ذرةياةذن اابيش ذ

نحااافذ عةياااةذيااشذف ع فيااا ذ ف ع فأااحذين اااشذحةفثاارذف تكااايعشصذف تااا ذت اايحذب ااالفذف ناا غذياااشذذ،لي اا يش
 ةيااشاذثاشلاارذف تي ياا ذنباااذذ،  ياارذنااةةذف كااا شصذف تاا ذتيااشا ذنكااش ذف تاايرياذف تياا يي ذ،ف تي ياا 

لااششذف تاايرياذف بنااكذف ااة   ذذ ح اااذيااشذل اااذ،ف تاايرياذف تياا يي ذباايشذف كااا شصذف عشيياارذلاا ذلي اا يش
%ذياااشذحرااا ذفةأتياااششذلااا ذف ا اااشغذف خاااشصذلااا ذف ياااةىذف يت  ااا ذ01يححاااىذبن ااابرذذةف تيااا يي ذ ااا

(World Bank, 2008)ذ

 :شركات التأجير التمويلي  .2
ناةةذف كاا شصذذحتىذتشايدذفناةفةذف ةاف ارذ ا ذيتعاة  ل كذذ، تي يي ذنكش ذرةيةذن بيش ذذف تيريايعتباذ

ف ي ريرذل ذايأرذ  حذاا ذف يش ذف وي  ينيرذف ياخصذ  شذي ف  ارذنكاش ذف تايرياذف تيا يي ذنكااذ
 تعيا ذرييع اشذلا ذذ، رييع شذ  ذتا ذم ىذياحيارذمةافر اشذا ا ي شذلا ذب ااارذلي ا يشذ،كا شص

ذ ةذي رةذ  شذالاغذل ذ  شغذة  .ذذ،ينش حذف ضورذف بابير

ي  ةذفة ش  ذ خةيشصذف تيرياذف تي يي ذحيثذبياغذفرياش  ذفةاا  ذتعتباذكا شصذف تشرياذا ذف 
 تحاااااااا ذتياااااااكذف كاااااااا شصذنياااااااىذف تي يااااااا ذياااااااشذذ،(ذذيييااااااا شذة ةا11ف ي اااااااتثياذلي اااااااشذحااااااا ف  ذ)

ذ.(World Bank, 2008) ف اا  ذف يااليرذيشذف بن كذ،ف ي شاييش)ف يلاك(

 :الخدمات المقدمة من شركات التأجير التمويلي  .3
(ذفنكاا رذف ش اايرذ ااا :ذ1نااكذف ااة   ذتتا اا ذفنكاا رذكااا شصذف تاايرياذف تياا يي ذلاا ذ) لاااش ذ تااياااذف ب

(World Bank, 2008)ذ

 ف افلعشصذ ف كشحنشص.ذتيريا -0
  ا ذفة ثاذفنتكشاف .ذ،ف  يشافصذف ترشايرذ نا ذف ا شاذتيريا -3
 ف يعةفص.ذتيريا -2
  ا ذيحة ة ذل ذكا رذتيرياذ فحة .ذ،ف ي تب ذفةثشثذتيريا -1

ذ
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 :بالتأجير التمويلي وخدمات التمويل الاخرى تكلفة التمويل .4
%ذف اااىذ7ياااشذتتااااف اذ)ن ااابرذف و فأاااةذنياااىذتي يااا ذف تااايرياذف تيااا يي ذذتكاااياذفلإحااااشأيشصذف اااىذفشذ

ذ،(%2%ذف اىذ7ياشذ ف تا ذتبياغذ)ياشانرذبن برذف و فأةذنيىذف اا  ذياشذف بنا كذف تراشا ذذ(00%
ف تيااا يي ذذف تيااا يي ذااااعبرذن ااابيشذب اااباذفشذنااااةذف تااايرياذ ف تااايريافةذفشذف ياشانااارذبااايشذف ااااا  ذ

ذف ذ يااشذ تعتباااذف ايياارذف يتباياارذيااشذفةااا  ذف يااؤرا ذياااةاذذ،يتضاايشذياااشايشذف ااايشنرذ ف تاايييش
ف اااع بشصذف تاا ذت فرااهذف بناا كذلاا ذذ يااشذفنااهذننااةذف نحاااذف ااىذ،فيااافةفصذف يااؤراذلاا ذش ذ ي يااذش ذر ااياا

 ياااا  ذذش ذي ف يااذ بن ياارذيعتباااذف تاايرياذف تياا يي ذبااةيلا ذف تنوياالذنيااىذف ضاايشنشصذف ياةياارذ ياااا  ذف
 (.World Bank, 2008ف ينا  رذل ذحش ذ احهذ بةي ذتي يي ذ)ذ لأا  ف يضي نرذ

 :الاطار التشريعي والقانوني للتأجير التمويلي  .5
 ل اكذبعاةذ ايشاذايأارذذ،تيا يي ذرةياةذن ابيشذ ي اي اف تيا يي ذلا ذلي ا يشذذف تايريايعتباذح ا اذ

  حذاف ذف يش ذف وي  ينيرذبتاخيصذكا شصذف تيرياذف تي يي ذ تاةي ذخةيرذف تيرياذف تيا يي ذلا ذ
اخيصذكااااا شصذبعناااا فشذتااااذ3117/صذص(ذ  اااانرذ6حيااااثذاااااةاصذتعيييااااشصذا اااا ذ)ذ،3117نااااش ذ

ي ذااااالةذف تعيييااااشصذنيااااىذكااااا  ذتاااااخيصذف كااااا شصذ يت يبااااشصذت ااااري ذف تاااايرياذف تياااا يي ذ تكاااا
 فح اش ذت اري ذف عاا ةذلا ذف  يأارذذ، يعاشيياذتاانيشذف عاا ةذ، كاا  ذف عاا ةذ،صذلا ذف  يأارف كا ش

  ةذت ذفنتيشةذف تعييياشصذف ااشةا ذناشذ  يااذف يش يارذلا ذذ، ف عةيةذيشذفةح ش ذفةخاىذلفصذف علا ر
 اشاذفةياافةفصذ  يويارذحذ،ف ي اتيرا ذ لأاا  بتحةيةذيعة ذفة ات لاكذ) ذلييشذيتعيحذ3116نش ذ
ف اىذرشنااذف انصذنياىذت بياحذةافيارذلا ذحاش ذناة ذفة تا ف ذب الةذف تعييياشصذذ،(نا ةذفةيرشانشذ

 تعتبااااذايأااارذ ااا حذاف ذف ياااش ذف وي ااا ينيرذاااا ذف ر ااارذف ي اااأ  رذناااشذيااانحذذ،$2111تاااا ذف اااى
ذف تافخيصذ يتشبعرذف كا شصذف ت ذتاةاذل ذييشا رذنكش ذف تيرياذف تي يي ذ.

 :لي شروط ترخيم شركات التأجير التموي .6
ف ااشةا ذناشذايأارذ ا حذاف ذ ذ3117/صذص(ذ  انرذ6ا ا ذ)ذف تعييياشص(ذياشذ1ف يشة ذا  )ذتت يا

ذف يش ذف وي  ينيرذفشذتت فلاذف كا  ذف تش يرذ يت ذتاخيصذف كا رذ   ذتاة ذخةيرذف تيرياذف تي يي :
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 فشذت  شذف كا رذي ريرذ كا رذي شايرذ ةىذياف اذف كا شصذ لاشذةح اش ذ اشن شذ
ف ذلاااغذ كااا رذفرنبياارذي اات ليرذ كااا  ذف ت ااري ذذ،ف  ااشاىذذلاا ذلي اا يشف كااا شصذ

 ل ذلي  يش.
 (611111فشذةذيا ذاف ذف يش ذف يةل غذنشذ)(ذة ةاذ)نصذييي شذة ةا 
 فشذتااا  ةذف  يأااارذبن اااخرذيااااة رذح ااااذفةاااا  ذناااشذنااااةذف تي اااي ذف ذف نحاااش ذ

  ك شة ذف ت ري .ذ،ف ةفخ 
 فةذفلفذذ،شار ذ يااة ذثاالاثذ اان فصذ ااشبار راا ةذبيشنااشصذيش ياارذية ااارذيااشذيافراا ذخاا

  شنصذحةيثرذف تي ي .
 كا  اذ تياةةذ ياة ذذ5تينحذف كا رذية ذ شن نيرذ يبةاذبي ف  رذخةيشصذف تاشرياذ ياة ذ

 ك  اذفضشلير.ذ2

 بااش نحاذنيااىذف كااا  ذف  ااشبارذف اال اذيي ااشذف ااا  ذبشن ااشذكااا  ذنشةياارذ ب ااي رذياشاناارذبكااا  ذ
 ةياااذيعاااة ذحيااثذفشذتيااكذف كااا  ذذ،شصذف تي ياا ذفةخاااىف حااا  ذنيااىذتاااخيصذف بناا كذ يؤ  اا

 بش تاش  ذي ا شذف باشاذيوتا اذذ،ةش بشذيشذت  شذي ي برذيشذريي ذف كا شصذف ت ذت ف  ذفنك رذفخااى
ذفيش ذف عةيةذيشذف كا شص.

 

 :تصنيف عمليات التأجير التمويلي  .7
 ذف اااشةا ذنااشذايأاارذ اا حذاف ذ3117/صذص(ذ  اانرذ6ا اا ذ)ذ(ذيااشذف تعيييااشص00 لاااشذ ييااشة ذا اا )

نيااىذفنااهذنييياارذتاايرياذتياا يي ذننااةيشذيتحياا ذف ي ااتيراذذناااةذفةيرااشايااانشذف يااش ذف وي اا ينيرذ
ذ ل كذنباذتحايحذف خاشأصذ ف كا  ذف تش ير:ذ،ف ي أ  يرذف ر اايرذ يخش اذف يي ير

 ثيشذيتوحذنييه.فلفذ ششذفةيرشاذينت  ذبتييكذف يير اذ يي تيراذياشب ذ .0
 %ذف ذف ثاذيشذف عياذفةلتافض ذف يتباىذ ييير ا.76فلفذ شنصذلتا ذفةيرشاذتب  ذ .3
%ذف ذف ثاااذيااشذف ايياارذ21فلفذ شنااصذف ايياارذف حش ياارذ يحااةذفةةنااىذ ااةلعشصذفةيرااشاذت ااش  ذ .2

 ف يتبايرذف عشة رذ ييير اذننةذنكي ذف عاة.
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 ذن شياارذلتااا ذف تعش ااةذب ااعاذذيحااةةذفلفذتضاايشذف عاااةذ نااةذبكااافاذف يااير اذ)يحاا ذف عاااة(ذلاا .1
  ا ذيشذيعاشذبخيشاذف كافاذل ذن شيرذف عاة.ذ،بش عاة

بش نحاذف ىذالةذف كا  ذ ف يعشيياذيي شذف ا  ذبشن شذتتوحذي ذيشذ اةذل ذيعشيياذف يحش برذف يش يارذ
ذفةياي يرذ يضي شذيشذ اةذل ذيعشيياذف يحش برذف ة  ير.

 :التمويلي  التسجيل القانوني لعمليات التأجير .8
تعتبااااذايأااارذ ااا حذفة افحذف يش يااارذف وي ااا ينيرذاااا ذف ر ااارذف ي اااأ  رذناااشذت اااري ذناااا ةذف تااايرياذ

/صذص(ذ6ا اا ذ)ذ(ذيااشذف تعيييااشص02 لاااشذ ييااشة ذا اا )ذف تياا يي ذحيااثذيراااذنيااىذكااا شصذف تاايريا
فشذت اار ذ تحااةثذبيشنااشصذنااا ةذذ ذف اااشةا ذنااشذايأاارذ اا حذاف ذف يااش ذف وي اا ينير3117  اانرذ

 ف ال ذياة شذلياهذف بيشناشصذف يتعياارذذ،ف تيرياذف تي يي ذل ذ ر ذنا ةذف تيرياذف تي يي ذ اةىذف  يأار
$ذنشذنة ذتحةيثذبيشنشصذف عاا ةذ ا ذثالاثذ611  ةذ ضعصذف  يأرذةافيرذف اشاشذذ،بتيكذف عا ة

$ذنااشذنااة ذ0111 اااشاشذ ةافياارذفذ،ف ذننااةذحااة ثذتبيااافصذر ااياارذنيااىذكااا  ذف عاااةذ،كاا  ا
$ذ ا ا  ذتعاةي ذبيشناشصذف عااةذ011ليياشذيبياغذا ا  ذت اري ذف عااةذذ،ت ري ذنا ةذف تيرياذف تي يي 

 باااال كذيي ااااشذف ااااا  ذبااااششذف  يأاااارذ لاااااصذيرااااش ذ يا شباااارذ فةكااااافشذنيااااىذنيييااااشصذف تاااايرياذذ،61$
  اااشذ ااا ذت ضاااحذتعييياااشصذف  يأااارذفةح اااش ذذ،ف تيااا يي ذف تااا ذتاااا  ذب اااشذكاااا شصذف تااايرياذف وي ااا ينير

  ةذ ضعصذف  يأرذني ل ذي حةذ عاا ةذذ،ف توايييرذلييشذيتعيحذبش ي أ  يشصذف  ف عرذنيىذف ي تيرا
ذ(.01ف تيرياذف تي يي ذ يشذا ذيبيشذل ذييححذا  ذ)ييححذا  ذ

 :البنود الاساسية الواجب توافر ا في عقد التأجير التمويلي  .9
 ذف اااشةا ذنااشذايأاارذ اا حذ3117/صذص(ذ  اانرذ6ا اا ذ)ذيااشذف تعيييااشصذ(01ف يااشة ذا اا ) ضااعصذ

يري نااارذياااشذف بنااا ةذف تااا ذيرااااذفشذتتااا لاذ حاااةذفةناااىذلااا ذنااااةذف تااايرياذاف ذف ياااش ذف وي ااا ينيرذ
 ف تي يي ذ يشذيي :

 يراااذنيااىذف يااؤراذفشذي ضااحذ بنااا صذاااايحرذفناا فغذف يخااش اذف تاا ذ ااةذيتعااا ذ  ااشذ
 ف ي تيراذخلا ذلتا ذف تعش ة.
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 ياىذف ياؤراذت  ياةذف ي اتيراذب كااشذة ا ذيبايشذفاااة ذف عاا ةذ فة  اش ذف يتباياارذيرااذن
 ف ذتبياااذي ااااذنيااىذف عاااةذيااشذفنااشة ذرة  اارذ ااةلعشصذف ذةيااااشذيااشذذ،لاا ذلياارذف ي ااتيرا

 ف تعةيلاص.
 ااااااااةذيعااااااااةةذبااااااااوتهذياااااااؤراذيااااااا ذنييتااااااا  ذف ياااااااؤراذبشنتياااااااشةذف كاااااااا  ذف تش يااااااارذلااااااا ذا ذ

 ي تيرا:
 .بيششذيشايرذف يير ا 
 بش ت فيشصذ  ذيشذف يؤراذ ف ي تيرا.بيششذ 
 . بيششذف حشةصذف خشارذبشنتاش ذفة ت ف ذ ف ي أ  يرذ فةضافاذ ف خ شا 
 .بيششذفةح ش ذف خشارذبشنتاش ذيي يرذف يير اذننةذفنت شاذية ذف عاة 
 .بيششذف حشةصذف خشارذبتعثاذ  ذيشذف يؤراذ ف ي تيرا 
 راذ ف ي تيرا.بيششذف يخش اذف ت ذ ةذيتعا ذ  شذ  ذيشذف يؤذ 
 حااااااحذف يااااااؤراذلاااااا ذف ااااااتعشة ذف يااااااير اذة شذفتخااااااشلذا ذفرااااااافافصذ شن نياااااارذلاااااا ذ

 حش ذتعثاذف ي تيرا.
 اااااايششذناااااااةذف تاااااايرياذلاااااا ذحااااااش ذفلاااااالا ذف يااااااؤراذفلفذ ااااااششذف ي ااااااتيراذييت يااااااش ذ 

 بتنويلذفة ت فيشصذف  فاة ذل ذف عاة.

$ذنياااااىذ0611شاشذلااااا ذحاااااش ذناااااة ذفة تااااا ف ذباااااش بن ةذف ااااا فاة ذ اااااشبارذتواااااا ذف  يأااااارذةافيااااارذف اااااا
ذي  ذ.ذ21ف ذتعيحذف اخارذ ية ذذ،ف يؤرا

 التأجير التمويلي :اعداد البيانات المالية في شركات  .11
ا ا ذذ(ذيشذف تعييياشص02(ذ ف يشة ذا  )02 لاشذ ييشة ذا  )ذايأرذ  حذاف ذف يش ذف وي  ينيرذتوا 

ف بيشناااشصذف يش يااارذذنياااىذكاااا شصذف تااايرياذف تيااا يي ذمناااةفةذ ذف ااااشةا ذنن اااشذ3117/صذص(ذ  ااانرذ6)
 فشذتا  ذتيكذف كا شصذبت  يةذف  يأرذبن خرذن شأيرذية ارذ يبيشناشصذذ، لاشذ يعشيياذف يحش برذف ة  ير

 يشذت راذف  يأرذتعيشذية حذح شبشصذي تا ذذ،ف يش يرذخلا ذثلاثذك  اذيشذفنت شاذف  نرذف يش ير
$ذف ذ0611لاا ذةافيارذف ااشاشذ لا ذحاش ذناة ذف تا ف ذكاا شصذف تايرياذيات ذذ، شن نيش ذنشذف كا ر

 ييعش راارذذين شرااش ذ باال كذت اا شذف  يأاارذ ااةذ ضااعصذف يعااشيياذف ة  ياارذذ،ياا  ذ21تعيااحذف اااخصذ يااة ذ
ف يحش اااابيرذ عيييااااشصذف تاااايرياذف تياااا يي ذلاااا ذلي اااا يشذلاااا ذ اااا ذيااااشذكااااا شصذف تاااايرياذ ف كااااا شصذ
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يااشذذ ااةىذ اا ن اارذف ي ااتيرا ذ لاااشذ يااشذت يبااهذيعااشيياذف يحش اابرذيااشذف يعش راارذيراااذفشذت اا شذيترش
ذف يؤراذ ف ي تيرا.

 التأجير التمويلي :الافصاحات المطلوبة من شركات  .11
ياااشذكاااا شصذف تااايرياذف تيااا يي ذلااا ذلي ااا يشذفشذتااااة ذذايأااارذ ااا حذاف ذف ياااش ذف وي ااا ينيرتت يااااذ

/صذص(ذ6ا ا ذ)ذ(ذياشذف تعييياشص31 لاشذ يياشة ذا ا )ذيري نرذيشذفلإلاشحشصذنشذف بيشنشصذف تش ير
ذ:ف اشةا ذنن ش ذ3117  نرذ

 ف بيشنااشصذف يش ياارذف ية ااارذبشلإضااشلرذف ااىذا ذبيشنااشصذفخاااىذت يب ااشذف  يأاارذ تكااي ذف بيشنااشصذ
 ف يش يرذنيى:

 ت اا يرذفريااش  ذ يياارذفةااا  ذلاا ذناااةذف تاايرياذ ف ايياارذف حش ياارذ يحااةذفةةنااىذيااشذ
 ةلعشصذفةيرشا.

 اتابييرذ  اا ذ ف اييارذف حش يارذ ااةلعشصذف يذ،فرياش  ذ ييارذفةااا  ذلا ذنااةذف تاايريا 
  نرذيشذ ن فصذف عاة.

 .ف عشأةذةياذف ي ت اذ 
 .ف اييرذف يتبايرذةياذف يضي نرذ 
 .فةيرشافصذف ي تابييرذف يحتيير 

 ف يعي يااااشصذف ر ااياااارذف يتعيااااارذبنكااااش ذف كااااا رذ ف تاااا ذتااااؤثاذنيااااىذف علا اااارذباااايشذف يااااؤراذ
نيي ااشذلاا اذف ذف تعااةيلاصذف تاا ذت ااااذذ،ف ذ بيعاارذف تعش ااةذ، ف ي ااتيراذبخااا صذف يااير ا

 حة ث ش.

ياا  ذلاا ذحااش ذنااة ذذ51ف ذتعييااحذف تاااخيصذ يااة ذذ،$3111  ااةذ ضااعصذف  يأاارذةافياارذف اااشاشذ
ذفة ت ف ذبتحايحذف بن ةذف  شبار.

 التأجير التمويلي :ال مانات والتأمين المتعلقة بعمليات  .12
(ذ30(ذ ف ياشة ذا ا )03 لااشذ يياشة ذا ا )ذتاض ذتعيييشصذايأرذ  حذلي ا يشذاف ذ ياش ذف وي ا ينير

بضاااا ا ذتااا لياذف ضااايشنشصذف لا يااارذذ ذف ااااشةا ذنن اااش3117/صذص(ذ  ااانرذ6ا ااا ذ)ذياااشذف تعييياااشص
ذ:ذنيييرذف تيرياذف تي يي ذح اذف تش  ذذلإتيش 
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 يراااااذنيااااىذكااااا شصذف تاااايرياذفةحتوااااشحذلاااا ذ شلاااارذفة  ااااشصذبب  يااااارذتاااايييشذتب اااا ذ
 فشذتكاااااتي ذناااااا ةذف تااااايرياذنياااااىذتااااايييشذكاااااشي ذذ، ف ي اااااأ  يرذف يةنيااااارذ،ف ي رااااا ةفص
ف ذتعييااااحذذ،$3111 لاااا ذحااااش ذنااااة ذفة تاااا ف ذيااات ذلااااا ذةافياااارذف اااااشاشذذ، يياااير ا

 ي  .ذ51ف تاخيصذ ية ذ
 ير  ذ يش ذ  ذياشذف ياؤراذ ف ي اتيراذباااشذف ياير اذضايشنش ذ تنويالذفة ت فياشصذ ل اكذ

 بي فلارذخ يرذيشذف  اليش.
 ااياااذف بنااكذف ااة   ذتاااةي ذضاايشنشصذكخااايرذف ذتاااةي ذيت ياااذتاايرياذف  اايشافصذ لاااشذ ت

 (.World Bank, 2008%(ذيشذت يورذف  يشا ذ)06-01ةلعرذياةيرذبن برذ)
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 الفصل الخامس
 

 منهجية الدراسة
 يستعرض هذا الفصل منهجية الدراسة والاساليب التي تم اعتمادها في الدراسة، من خلال مايلي:

 
 .مقدمة 

  .أسلوب الدراسة 

 مجتمع الدراسة. 

 .عينة الدراسة 

 .أداة الدراسة 

 .صدق الإستبانة 

 .ثبات الاستبيان 

 .الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة 
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 :مقدمة .1
جراااتهرا مرررورا رتيسريا يررتم مرن خلالررب انجراي الجانررب الت بي ري مررن الدراسرة وعررن  ،تعتبرر منهجيرة الدراسررة واء

 ري هررا يررتم الرصرررول علررت البيانررالإ الم لوبرررة اجررراا الترليررل اارصررراتي للتوصررل  لررت النترررات  الترري يرررتم 
وبالتررالي تر رره افهرردا  الترري تسررعت  لررت  ،تفسرريرها فرري أرروا  دبيررالإ الدراسررة المتعل ررة بموأررو  الدراسررة

 تر ي ها . 
وكررذلأ  داا الدراسررة المسررتخدمة و ري ررة  ،ومجتمرر  الدراسررة متبرر نه  الللمررتنرراول هررذا الفصررل وصررفا ريرري ي
فرري  تمررلإومرردص صرردوها وهباتهررا. كمررا يتأررمن وصررفا ل جرررااالإ الترري  ،وكيفيررة بناتهررا وت ويرهررا عرردادها 
وينتهري الفصرل بالمعالجرالإ  ،وافدوالإ التري اسرتخدمتها لجمر  بيانرالإ الدراسرة ، داا الدراسة وت نينها تصميم

 يلي وص  لهذه ااجرااالإ. اوفيم ،واستخلاص النتات لبيانالإ اارصاتية التي استخدملإ في ترليل ا
 

 أسلوب الدراسة: .2
والرذ   ،الترليلريبناا علت  بيعة الدراسة وافهدا  التي تسعت  لت تر ي هرا يرتم اسرتخدام المرنه  الوصرفي 

 ،يعتمد علت دراسة الظاهرا كما توجد في الواو  ويهتم بوصرفها وصرفا دوي را ويعبرر عنهرا تعبيررا كيفيرا وكميرا
كمررا لا يكتفرري هررذا المررنه  عنررد جمرر  المعلومررالإ المتعل ررة بالظرراهرا مررن  جررل است صرراا مظاهرهررا وعلاواتهررا 

لوصررول  لررت اسررتنتاجالإ يبنرري عليهررا التصررور الم تررر  بررل يتعررداه  لررت الترليررل والرررب  والتفسررير ل ،المختلفررة
 بريي يييد بها رصيد المعرفة عن الموأو .

 
 وقد استخدمت الدراسة مصدرين أساسين للمعلومات:

: تم الاعتماد في معالجة اا ار النظر  للبري  لري مصرادر البيانرالإ الهانويرة والتري المصادر الثانوية .1
وافجنبيررة ذالإ العلاوررة، والرردوريالإ والم ررالالإ والت ررارير، وافبررراي  تتمهررل فرري الكتررب والمراجرر  العربيررة

 ، والبري والم العة في مواو  اانترنلإ المختلفة.دراسةوالدراسالإ الساب ة التي تناوللإ موأو  ال

: لمعالجررة الجوانررب الترليليررة لموأررو  البررري تررم جمرر  البيانررالإ افوليررة مررن خرررلال المصااادر الأوليااة .2
ا رتيسة للبري، صمملإ خصيصاً لهذا الغرض، كما تم الاعتماد علت الم ابلة الشخصية ااستبانة كأدا 

 في الرصول علت معلومالإ عن مجتم  الدراسة من وبل الجهالإ المشرفة علت مجتم  الدراسة.
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 مجتمع الدراسة :  .3

وبررذلأ فرران مجتمرر  الدراسررة هررو  ،مجتمرر  الدراسررة يعررر  بأنررب جميرر  مفررردالإ الظرراهرا الترري تتناولهررا الدراسررة
جميرر  اففررراد  و افشررياا الررذين يكونررون موأررو  مشرركلة الدراسررة. وبنررااً علررت مشرركلة الدراسررة و هرردافها فرران 
المجتمرررررر  المسررررررتهد  يتكررررررون مررررررن فتتررررررين وهمررررررا المسررررررتأجر المتوورررررر  ويتمهررررررل فرررررري شررررررركالإ الصررررررناعالإ 

شركالإ الاسفللإ، شرركالإ رل رالإ البرا ون  و  الانشاتية)شركالإ البا ون الجاهي، شركالإ بلا  الانترلوأ،
 ، ام الفتررة الهانيررة فتتمهررل فرري 3شررركة عاملررة فرري و ررا  يرريا كمررا يتبررين فرري الملررره روررم) 34البررالع عررددها 
)العاملين فرري التسررهيلالإ الاتتمانيررة، واوسررام التمويررل فرري كررل مررن المصررار  التجاريررة والمصررار  المصرار 

العاملة في و ا  ييا، وورد  المصار   اسماا 0فا ويبين الملره روم )  موظ05الاسلامية  ويبلع عددهم )
 تم الاعتماد في دراسة مجتمعي الدراسة علت تصميم استبيانب لكل مجتم  علت رده.

 عينة الدراسة: .4
تم استخدام  ري ة الرصر الشامل لمجتم  الدراسة وبذلأ فإن عينة الدراسة تشمل جمي  افراد المجتم  وود 

 40استبانة خاصة بالمستأجر المتوو  لدص "شركالإ الصناعالإ الانشاتية" واستُرد منها  34تم تويي  
" المصار استبانة علت مجتم  الدراسة الخاص بالمؤجر المتوو  " 05%، كما تم تويي  11استبانة بنسبة
  %.05استبانة بنسبة  30و تم استرداد 

 
 خطوات بناء الإستبانة: .5

والشركات  ،المصارف" مدى امكانية تطبيق اسلوب التأجير التمويلي على لمعرفة تم  عداد  داا الدراسة 
مدى امكانية  ، ريي تم اعداد استبانة للتعر  علت "دراسة ميدانية" -الصناعية الانشائية في قطاع غزة

مدى امكانية تطبيق  "، وتم باعداد استبانة للتعر  علت " المصارفتطبيق اسلوب التأجير التمويلي على 
" وتم اتبا  الخ والإ  التالية لبناا الاستبيانان اسلوب التأجير التمويلي في شركات الصناعات الانشائية 

:- 

 ،الدراسررالإ السرراب ة ذالإ الصررلة بموأررو  الدراسررةو  المررالي والتمررويلي والمراسرربي افدب اا ررلا  علررت  -1
 وصياية ف راتها. والاستفادا منها في بناا ااستبانة

 ااسرررتبانةعررردداً مرررن  سررراتذا الجامعرررالإ الفلسررر ينية والمشررررفين ااداريرررين فررري ترديرررد  بعررراد  ترررم استشرررارا -2
 .وف راتها

 ترديد المجالالإ الرتيسية التي شملتها ااستبانة. -3
 ترديد الف رالإ التي ت   ترلإ كل مجال. -4
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ملررره  ،  ف رررا40  مجررالالإ و )3مررن )   فرري صررورتها افوليررة ووررد تكونررلإ1تررم تصررميم ااسررتبانة روررم ) -5
  35  مجرالالإ و )4  في صورتها الاولية وورد تكونرلإ مرن )2 ، فيما تم تصميم الاستبانة روم )7روم )
   . 1ملره روم ) ،ف را

 مررررن المركمررررين ااداريرررين مررررن  عأرررراا هيترررة الترررردري  فرررري الجامعررررة 1علرررت ) نترررم عرررررض الاسررررتبيانا -6
  يبرررين  سرررماا  عأررراا لجنرررة 1والملرررره رورررم ) وجامعرررة ال رررد  المفتوررررةوجامعرررة الايهرررر،  ،ااسرررلامية
 التركيم.

 ،فرري أرروا  راا المركمررين تررم تعررديل بعررض ف رررالإ ااسررتبانة مررن ريرري الرررذ   و ااأررافة والتعررديل -1
 . فيمرا اسرت رلإ الاسرتبانة 1) ه  مجرالالإ ملرر0  فري صرورتها النهاتيرة علرت )1ااستبانة روم ) رلتست 
  .1) ه  مجالالإ ملر0ورتها النهاتية علت )  في ص2روم )

 
 

 اداة الدراسة : .6
 :اولًا: أداة الدراسة لمجتمع المستأجر "شركات الصناعات الانشائية"

والشركات  ،المصارفمدى امكانية تطبيق اسلوب التأجير التمويلي على  "تم  عداد  ستبانة رول 
 دراسة ميدانية " -الصناعية الانشائية في قطاع غزة

 تتكون إستبانة الدراسة من قسمين رئيسين:
 ،الخبرا العملية ،المؤهل العلمي ،الجن وهو عبارا عن المعلومالإ العامة عن المستجيب )القسم الأول: 
  .مصادر تمويل الشركة ،ملكية الشركة ، بيعة عمل الشركة ،الوظيفة الرالية

 

 مجالالإ : 0موي  علت  ،ف را 30ويتكون من  ،مجالات الدراسةوهو عبارا عن  القسم الثاني:
ويتكون  ،الرغبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في شركات الصناعات الإنشائيةالمجال الأول: 

   ف رالإ.0من )
المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في شركات الصناعات المجال الثاني: 

  وسام: 4م سمة  لت ،  ف را13ويتكون من ) ،الإنشائية
   ف رالإ.0ويتكون من ) ،أولا: المقومات والقدرات التنظيمية   
   ف رالإ.0ويتكون من ) ،ثانيا: المقومات والقدرات المالية   
   ف رالإ.3ويتكون من ) ،ثالثا: المقومات والقدرات التمويلية   
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المحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي لدى القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المجال الثالث: 
   ف را.11ويتكون من ) ،الشركات الصناعية الانشائية

الوعي والادراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء وقرار التأجير التمويلي لدى المجال الرابع: 
   ف رالإ.0ويتكون من ) ،شركات الصناعات الانشائية

 ،تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى شركات الصناعات الإنشائيةمعوقات المجال الخامس: 
   ف رالإ.1ويتكون من )

 

  :1تم استخدام م يا  ليكرلإ الخماسي ل يا  استجابالإ المبروهين لف رالإ الاستبيان رسب جدول )
 

 (: درجات مقياس ليكرت الخماسي1جدول )
 موافه بشدا موافه مرايد  يير موافه يير موافه بشدا الاستجابة
 0 3 4 2 1 الدرجة

% 25" وبذلأ يكون الوين النسبي في هذه الرالة هو يير موافه بشدا  للاستجابة " 1تم اختيار لدرجة )
 وهو يتناسب م  هذه الاستجابة.

 صدق الاستبيان:
ااستبانة ي صد بصده ااستبانة  ن ت ي   ستلة ااستبانة ما وأعلإ ل ياسب، وود تم التأكد من صده  

 ب ري تين:
                        "الصدق الظاهري": اداة الدراسة صدق  -1

متخصصين في المراسبة والتمويل   1تم عرض ااستبانة علت مجموعة من المركمين تألفلإ من 
بإجراا ما يليم من رذ   وتملآراا المركمين  ة ، وود تملإ الاستجاب1و سماا المركمين بالملره روم )

انظر الملره روم  -وتعديل في أوا الم تررالإ الم دمة، وبذلأ خرج الاستبيان في صورتب النهاتية 
(1.  
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 صدق المقياس: -2
 Internal Validityأولا: الاتساق الداخلي 

م  المجال الذ  تنتمي  لية هذه  ي صد بصده الاتساه الداخلي مدص اتساه كل ف را من ف رالإ ااستبانة
رساب الاتساه الداخلي ل ستبانة وذلأ من خلال رساب معاملالإ الارتبا  بين كل ف را تم الف را، وود 

 من ف رالإ مجالالإ ااستبانة والدرجة الكلية للمجال نفسب.
 

لوب التأجير الريبة في استخدام اس  معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 2جدول )يوأح 
، والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المبينة دالة عند مستو   التمويلي في شركالإ الصناعالإ اانشاتية

 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب. α= 5050معنوية 
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 (2جدول )
التأجير التمويلي في شركات الرغبة في استخدام اسلوب معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 

  الصناعات الإنشائية

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

بدون  امتلاكب رافي للجوا  افصلتعتبر ال درا علت الاستفادا من خدمالإ   .1
 الشركة للتمويل بالتأجير التمويلي.

.728 *0.000 

ملموسة من خلال   نتاجية  صولتعتبر ال درا علت رصول الشركة علت   .2
 رافيا لاستخدامب.التأجير التمويلي 

.643 *0.000 

تعتبر ودرا التأجير التمويلي علت تجنيب الشركة ال يود التي تفرأها المصار    .4
 .افصولرافياً لاستخدامب في تمويل الرصول علت 

.607 *0.000 

مبرراً  اانتاجي ول عمره  افصلتعتبر ال درا علت الاستفادا من خدمالإ   .3
 لاستخدام التأجير التمويلي.

.540 *0.000 

يشج  ارتواا ع د التأجير التمويلي علت خيار تجديد الع د بسعر رمي  رافياً   .0
 بب. افصولعلت تمويل 

.691 *0.000 

يوفر التأجير التمويلي مستويالإ عالية من السيولة الن دية بسبب عدم الراجة   .1
 مما يوفر رافي لاستخدامب. افصلدف  همن   لت

.608 *0.000 

بسعر مغر  في نهاية مدا  افصلارتواا التأجير التمويلي علت شر  شراا   ن  .1
 الع د يدفعنا للتمويل بالتأجير التمويلي.

.870 *0.000 

لتمويل رصولنا   ليبارتواا التأجير التمويلي علت ميايا أريبية يرفي للجوا   ن  .1
 الم لوبة. افصولعلت 

.672 *0.000 

0.  
سداد دفعة م دمة في التأجير التمويلي يدف  الشركة   لتعدم الراجة   ن

 . صولنالاستخدامب في تمويل 
.566 *0.000 

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
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والمالية والتمويلية الم ومالإ التنظيمية   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 4جدول )يوأح 
، والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المبينة دالة عند  للتأجير التمويلي في شركالإ الصناعالإ اانشاتية

 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب. α= 5050مستو  معنوية 
 

 (3جدول )
والتمويلية للتأجير التمويلي  المقومات التنظيمية والماليةمعامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 

  في شركات الصناعات الإنشائية

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

 أولا: المقومات والقدرات التنظيمية

1.  
تبني هيكل تنظيمي مناسب يوأح الصلاريالإ   لتتسعت الشركة 

والمستوليالإ وخ و  الاتصال مما يعيي من ال درا علت الرصول علت تمويل 
 .بالتأجير التمويل

.542 *0.000 

2.  
ييو مما فتعتمد شركتنا معايير للجودا وتسعي للرصول علت علامة الجودا  ا

ة علت التمويل بالتأجير يييد من كفااا التشغيل والاستمرار لتعييي ودرا الشرك
 .التمويلي

.561 *0.000 

وترصيل مديونيتها من  افجلتعتمد الشركة سياسالإ واأرة في البي    .4
 اليباتن مما يييد من فرصة رصولها علت التمويل بالتأجير التمويلي.

.604 *0.000 

3.  
تعتمد الشركة علت سياسالإ واأرة في الرصول علت المشتريالإ الآجلة 
وسداد ديونها مما يعيي من ودرتها علت استمرار  نش تها ورصولها علت 

 لها عبر التأجير التمويلي. ماللاي التمويل 
.486 *0.002 

0.  
المرافظة علت اسلوب روابة فعال يمن  الغش والتلاعب   لتتسعت الشركة 

 .مما يساهم في ييادا ريبة المؤجر للتعامل معها
.746 *0.000 

 ثانيا: المقومات والقدرات المالية
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1.  
كافية لتعويض المخا ر والتكالي  التي تتعرض  و ربا تر ه الشركة عواتد 

 .لها وبالتالي لديها ال درا علت دف  تكالي  التمويل بالتأجير التمويلي
.666 *0.000 

2.  
سداد ديونها التجارية من خلال مبيعاتها مما يعيي فرصة   لتتسعت الشركة 

  .رصولنا علت التأجير التمويلي
.660 *0.000 

4.  
تبني سياسة ترصيل لديونها تساعد علت سداد ديونها في   لتتسعت الشركة 

 .الوولإ المناسب مما يييد من ودرتها علت الرصول علت التمويل بالتأجير
.670 *0.000 

3.  
الهابتة لديها  افصولكافية لتبرير امتلاأ   ربا تر ه الشركة معدلالإ 

  .وبالتالي تبرير الرصول علت تمويل بالتأجير
.670 *0.000 

0.  
الهابلإ في الشركة لتغ ية تكاليفب  افصليكفت العاتد المتولد من تشغيل 

 وتر يه ربح كافي مما يبرر تمويلب عبر التأجير التمويلي.
.730 *0.000 

 ثالثا: المقومات والقدرات التمويلي
 0.007* 414. المال المدفو . ر  الهابتة الموجودا في الشركة من خلال  افصولتم تمويل   .1

 0.000* 938. الهابتة للشركة افصولتم الاعتماد علت ال رض المصرفية للرصول علت   .2

4.  
ريي يتم تخصيص   افربا يوجد لدص الشركة سياسة واأرة في تخصيص 

  .جيا كبير منها في تمويل التوسعالإ
.501 *0.001 

3.  
ميي  مناسب بين التمويل من خلال    لتتررص الشركة علت الوصول 

 .الملاأ وال روض البنكية
.868 *0.000 

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
 

ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 3جدول )يوأح 
، والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المراسبية المتعل ة بالتأجير التمويلي لدص الشركالإ الصناعية الانشاتية 

 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب. α= 5050المبينة دالة عند مستو  معنوية 
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 (4جدول )
القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية المتعلقة معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 

  بالتأجير التمويلي لدى الشركات الصناعية الانشائية

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

ال واتم المالية وف ا للمعايير الدولية والمبادئ المراسبية   عدادتريب الشركة في   .1
 تلاتم  بيعة عمل الشركة 

.622 *0.000 

 0.000* 794. تتوافر الريبة في معالجة العمليالإ المراسبية بما يتفه م  المعايير المراسبية  .2

4.  
 و وسا تريب الشركة في تبني سياسالإ مراسبية لارتساب المخصصالإ 

 بما يتفه م  المعايير المراسبية ااهلاأ
.537 *0.000 

3.  
ع د تأجير تمويلي بناا   لت اايجارلدص الشركة لتصني  ع د   مكانيةتوجد 

 المستأجر  لتالمُستأجر  افصلعلت انت ال معظم ميايا ومخا ر 
.661 *0.000 

0.  
لدص الشركة للاعترا  بافصول المستأجرا كأصول في المييانية   مكانيةتوجد  

ويتم رسملة الالتيامالإ  الناتجة عنها في جانب الخصوم بال يمة الرالية للرد 
 .افدنت

.545 *0.000 

فصولها ال ابلة للاستهلاأ   هلاأتتوافر ال درا لدص الشركة علت تبني سياسة   .1
 ركومية.تتناسب م  المت لبالإ الأريبية وال

.519 *0.001 

جيا سداد ل يمة   لت اايجارتتواجد ال درا لدص الشركة علت تجيتة وس     .1
 وجيا لسداد الفواتد  افصل

.808 *0.000 

تكالي  تشغيلية  افصلمعالجة التكالي  المدفوعة علت صيانة   مكانيةتتوافر   .1
 .تدرج في واتمة الدخل كمصاري 

.597 *0.000 

0.  
لدص الشركة للتعامل م  جداول سداد دفعالإ الديون المستر ة   مكانيةتتوافر 
 .عليها

.678 *0.000 

 0.000* 726.تتوافر لدص الشركة الكوادر البشرية ال ادرا علت التعامل م  المعايير المراسبية   .15
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  .وم ارنة النتات  المراسبية لديها
 0.000* 724. .للدفعالإ المست بليةتتوافر ال درا لدص الشركة لارتساب ال يمة الرالية   .11

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
 

الوعي واادراأ لمعايير ونماذج المفاألة   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 0جدول )يوأح 
يبين  ن معاملالإ ، والذ  بين ورار الشراا وورار التأجير التمويلي لدص شركالإ الصناعالإ اانشاتية 

 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب. α= 5050الارتبا  المبينة دالة عند مستو  معنوية 
 (5جدول )

الوعي والادراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 
  الانشائيةوقرار التأجير التمويلي لدى شركات الصناعات 

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

1.  
يوجد لدص الشركة منهاج واأح لدراسة بداتل التمويل عند لجوتها لتمويل 

 ي وم علت المفاألة بين مصادر التمويل المتارة.  صولهاالرصول علت 
.845 *0.000 

2.  
المواينة الر سمالية   ساليبتتواجد لدص الشركة كوادر مؤهلة وادرا علت استخدام 
 ودراسالإ الجدوص الاوتصادية  لدراسة المشاري  الجديدا.

.872 *0.000 

4.  
توجد ودرالإ لدص الشركة تست ي  م ارنة ال يمة الرالية للتدف الإ الن دية الخارجة 

 جديد.م  التدف الإ الن دية الداخلة  لكل مشرو  
.896 *0.000 

3.  
المواينة الر سمالية ودراسالإ الجدوص   ساليباستخدام   لتتسعي الشركة 

 الاوتصادية للمفاألة بين بداتل التمويل المتارة لنا.
.928 *0.000 

0.  
تعتمد الشركة علت م ارنة ال يمة الرالية للتدف الإ الن دية الخارجة  م  التدف الإ 

 .تمويليالن دية الداخلة  لكل بديل 
.839 *0.000 

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
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معووالإ ترد من استخدام  سلوب التأجير   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 1جدول )يوأح 
 ، والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المبينة دالة عند مستو التمويلي لدص شركالإ الصناعالإ اانشاتية 

 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب. α= 5050معنوية 
 

 (6جدول )
معوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 

  شركات الصناعات الإنشائية

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

1.  
التأجير   سلوبتعتبر ولة عدد شركالإ التأجير التمويلي عاته  مام انتشار 

 التمويلي.
.649 *0.000 

2.  
  مامتعتبر ولة الرملالإ الته يفية للجهالإ المختصة بالتأجير التمويلي عاته  

 انتشار التأجير التمويلي.
.449 *0.003 

 0.000* 845. انتشار التأجير التمويلي .  مامتعتبر ولة الدورالإ التدريبية في التمويل عاته   .4

 0.000* 792. انتشار التأجير التمويلي.  مامتعتبر ال وانين الأريبية عاته   .3

0.  
علت نشا  التأجير  وااشرا يشكل دور هيتة سوه ر   المال في التسويه  

 التأجير التمويلي كأسلوب تمويلي.  لتاللجوا   مامالتمويلي عاته 
.642 *0.000 

1.  
تعتبر ال وانين المرلية الخاصة  بالرجي علت أمانالإ ال روض المصرفية 

 التأجير التمويلي.  سلوبانتشار   مامعاته 
.623 *0.000 

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
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 Structure Validity البنائيثانيا: الصدق 
يعتبر الصده البناتي  رد م ايي  صده افداا الذ  ي ي  مدص تر ه افهدا  التي تريد افداا الوصول 

  ليها، ويبين مد  ارتبا  كل مجال من مجالالإ الدراسة بالدرجة الكلية لف رالإ ااستبانة.
 

عند مستو     ن جمي  معاملالإ الارتبا  في جمي  مجالالإ ااستبانة دالة  رصاتياً 1يبين جدول )
 وبذلأ يعتبر جمي  مجالالإ ااستبانة صادوب لما وأ  ل ياسب. α= 5050معنوية 

 

 (7جدول )
 معامل الارتباط بين درجة كل مجال من مجالات الإستبانة والدرجة الكلية للإستبانة

 معامل بيرسون المجال
 للارتباط

القيمة 
  (.Sig)الاحتمالية

التمويلي في شركات الصناعات الرغبة في استخدام اسلوب التأجير 
 الإنشائية.

.728 *0.000 

المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في شركات 
 0الصناعات الإنشائية

.898 *0.000 

القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير 
 0التمويلي لدى الشركات الصناعية الانشائية

.834 *0.000 

الوعي والادراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء وقرار 
 التأجير التمويلي لدى شركات الصناعات الانشائية.

.710 *0.000 

معوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى شركات 
 0الصناعات الإنشائية

.414 *0.007 

 . α=5050مستو  دلالة الارتبا  دال  رصاتياً عند *        
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  :Reliabilityثبات الإستبانة 
ي صد بهبالإ ااستبانة  ن تع ي هذه ااستبانة نف  النتيجة لو تم  عادا تويي  ااستبانة  كهر من مرا 

وعدم  ترلإ نف  الظرو  والشرو ،  و بعبارا  خرص  ن هبالإ ااستبانة يعني الاست رار في نتات  ااستبانة
 تغييرها بشكل كبير فيما لو تم  عادا توييعها علت اففراد عدا مرالإ خلال فترالإ يمنية معينة.

 وود تم التر ه من هبالإ  ستبانة الدراسة من خلال:
 

 :Cronbach's Alpha Coefficient معامل ألفا كرونباخ  
  .1نتات  كما هي مبينة في جدول )استخدم الباري  ري ة  لفا كرونباخ ل يا  هبالإ ااستبانة، وكانلإ ال

 
 (1جدول )

 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات الإستبانة

عدد  المجال
 الفقرات

معامل ألفا 
 كرونباخ

الصدق 
 *الذاتي

الريبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في شركالإ 
 الصناعالإ اانشاتية.

9 0.834 0.913 

والتمويلية للتأجير التمويلي في الم ومالإ التنظيمية والمالية 
 0شركالإ الصناعالإ اانشاتية

14 0.755 0.869 

ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبية المتعل ة بالتأجير 
 0التمويلي لدص الشركالإ الصناعية الانشاتية

11 0.864 0.929 

الوعي والادراأ لمعايير ونماذج المفاألة بين ورار الشراا وورار 
 التأجير التمويلي لدص شركالإ الصناعالإ الانشاتية.

5 0.924 0.961 

معووالإ ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص شركالإ 
 0الصناعالإ اانشاتية

6 0.783 0.885 

 0.963 0.927 45 جميع مجالات الاستبانة

 الصده الذاتي = الجذر التربيعي الموجب لمعامل  لفا كرونباخ*
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   ن ويمرة معامرل  لفرا كرونبراخ مرتفعرة لكرل مجرال ريري تترراو  1النتات  الموأرة فري جردول ) واأح من
 . وكذلأ ويمة الصده الذاتي مرتفعة لكرل 0.927  بينما بلغلإ لجمي  ف رالإ ااستبانة )0.924 ،0.755بين )

وهرذا يعنرت  ن الهبرالإ   0.963بينما بلغلإ لجمي  ف رالإ ااستبانة )  0.869،0.961مجال ريي تتراو  بين )
 مرتف .

 . ويكرون البارري ورد تأكرد مرن صررده 1وبرذلأ تكرون ااسرتبانة فري صرورتها النهاتيرة كمرا هري فري الملرره )
 ستبانة الدراسة مما يجعلب علت ه ة تامة بصرة ااستبانة وصلاريتها لترليل النتات  وااجابة علرت وهبالإ 

  ستلة الدراسة واختبار فرأياتها.
 

 ت الإحصائية المستخدمة في الدراسة:المعالجا
 Statistical Package for theتررم تفريررع وترليررل ااسررتبانة مررن خررلال برنررام  الترليررل اارصرراتي 

Social Sciences  (SPSS). 
 

 :Normality Distribution Test اختبار التوزيع الطبيعي  
لاختبار مرا  ذا  K-S)    Kolmogorov-Smirnov Test سمرنو  - اختبار كولمجورو  تم استخدام

  .0في جدول )، وكانلإ النتات  كما هي مبينة كانلإ البيانالإ تتب  التويي  ال بيعي من عدمب
 
 (9جدول )
 التوزيع الطبيعييوضح نتائج اختبار 

القيمة الاحتمالية  المجال
(Sig.) 

 0.079 الصناعالإ اانشاتية.الريبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في شركالإ 

 0.228 0الم ومالإ التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في شركالإ الصناعالإ اانشاتية

ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبية المتعل ة بالتأجير التمويلي لدص الشركالإ 
 0الصناعية الانشاتية

0.545 

ونماذج المفاألة بين ورار الشراا وورار التأجير التمويلي لدص الوعي والادراأ لمعايير 
 شركالإ الصناعالإ الانشاتية.

0.011 

 0.149 0معووالإ ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص شركالإ الصناعالإ اانشاتية

 0.499 جميع مجالات الاستبانة
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مرن   كبرلإ الدراسة مجالاجمي  ل (.Sig)   ن ال يمة الارتمالية 0واأح من النتات  الموأرة في جدول )

0.05مسرررتوص الدلالرررة   يرررتم  ريررري ،هرررذه المجرررالالإ يتبررر  التوييررر  ال بيعررريوبرررذلأ فرررإن توييررر  البيانرررالإ ل
 استخدام الاختبارالإ المعلمية ل جابة علت فرأيالإ الدراسة. 
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 :"المصارفثانياً: أداة الدراسة لمجتمع المؤجر "
 :أداة الدراسة

والشركات  ،المصارفمدى امكانية تطبيق اسلوب التأجير التمويلي على  "تم  عداد  ستبانة رول 
 دراسة ميدانية " -الصناعية الانشائية في قطاع غزة

 تتكون إستبانة الدراسة من قسمين رئيسين:
التخصص  ،الخبرا العملية ،المؤهل العلميعن المعلومالإ العامة عن المستجيب )وهو عبارا القسم الأول: 

  .نو  المصر  ،العلمي
 

 مجالالإ : 0موي  علت  ،ف را 32ويتكون من  ،مجالات الدراسةوهو عبارا عن  القسم الثاني:
   ف رالإ.1ويتكون من ) ،المصارفالرغبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في المجال الأول: 

ويتكون من  ،المصارفالمقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في المجال الثاني: 
  وسام: 4م سم  لت ،  ف را13)

   ف رالإ.0ويتكون من ) ،أولا: المقومات التنظيمية   
   ف رالإ.0ويتكون من ) ،ثانيا: المقومات والقدرات المالية والسيولة   
   ف رالإ.3ويتكون من ) ،ثالثا: المقومات والقدرات التمويلية   

القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي لدى المجال الثالث: 
   ف رالإ.1ويتكون من ) ،المصارف

بين قرار الشراء وقرار التأجير التمويلي لدى الوعي والادراك لمعايير ونماذج المفاضلة المجال الرابع: 
   ف رالإ.1ويتكون من ) ،المصارف

  1ويتكون من ) ،المصارفمعوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى المجال الخامس: 
 ف رالإ.

 
 
 
 

 نتائج الاتساق الداخلي -
الريبة في استخدام اسلوب التأجير   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 15جدول )يوأح 

 α= 5050، والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المبينة دالة عند مستو  معنوية  المصار التمويلي في 
 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب.
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 (11جدول )
 الرغبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 

  المصارففي 

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

15.  
يعتبررر ارتررواا ع ررد التررأجير التمررويلي علررت خاصررية عرردم ال ابليررة ل لغرراا أررمان 
لمخررررا ر رد الاصررررل الررررت المصررررر  ويشررررج  المصررررر  علررررت ت ديمررررب كخدمررررة 

 اتتمان.  
.269 *0.037 

11.  
ان عرردم مسررتولية المررؤجر عررن مصرراري  الصرريانة رررافي للجرروا للمصررر  ل ررر  

 التأجير التمويلي كأسلوب تمويل للعملاا.
.692 *0.000 

12.  
ان اسررررتنفاذ الاصررررل المررررؤجر بشرررركل كامررررل فرررري ع ررررد التررررأجير التمررررويلي يعفررررت 
المصر  من عبئ الارتفاظ بافصول الهابتة مما يشج  المصرر  علرت  رررب 

 كخدمة تمويل لعملاا
.803 *0.000 

14.  
 ن وجرررود شرررر  تجديرررد الع رررد بسرررعر مغرررر  ي لرررل مرررن مخرررا ر رد الاصرررل الرررت 

 المصر  مما يرفي المصر  علت تبني التأجير التمويلي كخدمة اتتمانية.
.522 *0.000 

13.  
يعتبر ارتواا ع د الترأجير التمرويلي علرت دفعرالإ كافيرة لسرداد التكرالي  المتكبردا 

المؤجر)المصررررر   بااأررررافة الررررت تر يرررره العاتررررد الم لرررروب مبرررررر لتبنرررري مررررن 
 المصر  لب كخدمة تمويلية

.821 *0.000 

يمهررل ب رراا ملكيررة الاصررل وررره المصررر )المؤجر  فرري اسررترداد الاصررل المررؤجر   .10
 في رال افلا  المستأجر مييا وأمان  لفتح المصر  فر  للتأجير التمويلي.

.501 *0.000 

11.  
يعتبررر تمويررل الرصررول علررت اصررول ر ي يررة هابتررة مررن خررلال التررأجير التمررويلي 
أررمان ل رردرا المسررتأجر علررت سررداد دفعررالإ الايجررار  ممررا يبرررر لجرروا المصررر  

 لتعامل بالتأجير التمويلي  
.517 *0.000 

 0.000* 763.ان ودرا التأجير التمويلي علت توفير تدفه ن د  مستمر  وال فترا التعاود يعيي   .11
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 من ريبة المصر  في اللجوا اليب كخدمة اتتمانية رديهة 
 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
 

الم ومالإ التنظيمية والمالية والتمويلية   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 11جدول )يوأح 
 5050، والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المبينة دالة عند مستو  معنوية  المصار للتأجير التمويلي في 

=α .وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب 
 (11جدول )

المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 
  المصارففي 

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

 أولا: المقومات التنظيمية

1.  
يتمترررر  المصررررر  بررررالكوادر البشرررررية ال ررررادرا علررررت التعامررررل مرررر  انرررروا  التمررررويلي 

 المختلفة ومنها التأجير التمويلي 
.888 *0.000 

1.  
يوجررد لرردص المصررر  ال رردرالإ التنظيميررة الكافيررة انشرراا اوسررام متخصصررة ادارا 

 وت دير وتخمين ويمة الاصول الهابتة الممولة بالتأجير التمويلي 
.837 *0.000 

1.  
يترررروافر لرررردص المصررررر  سياسررررالإ واأرررررة فيمررررا يتعلرررره بمررررنح الاتتمرررران  ويررررل 

 ومتوس  الاجل بما فيب التأجير التمويلي
.913 *0.000 

0.  
توجد لدص المصر  امكانية لتنظيم دورالإ متخصصرة للكروادر البشررية لديرب فري 

 مجال التأجير التمويلي
.900 *0.000 

15.  
يتمترررر  المصررررر  بال رررردرا علررررت ادارا والروابررررة علررررت المخررررا ر المرتب ررررة بررررأنوا  

 الاتتمان المختلفة بما فيها التأجير التمويلي 
.920 *0.000 

المالية والسيولةثانيا: المقومات والقدرات   

 0.000* 484.توجرررد لررردص المصرررر  ال ررردرا علرررت ادارا السررريولة بمرررا ير ررره العاترررد علرررت امررروال   .1
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 المودعين وتر يه مستويالإ من الربح
 0.000* 804. يتمت  المصر  بمستويالإ سيولة كافية لتمويل عمليالإ التأجير التمويلي  .1

1.  
يوجد لدص المصر  امكانية لسداد الالتيامالإ الخاصة بمورد  الاصول الممولة 

 بالتأجير التمويلي 
.726 *0.000 

0.  
يوجد لدص المصر  ودرالإ ماليرة وسريولة كافيرة لتمويرل رصرول المسرتأجر علرت 

 الاصول الهابتة ذالإ ال يمة المرتفعة نسبياً 
.832 *0.000 

15.  
وسرريولة وررادرا علررت تمويررل عمليررالإ ال ررروض او يتمترر  المصررر  ب رردرالإ ماليررة 

 المرابرالإ بااأافة الت عمليالإ التأجير التمويلي
.667 *0.000 

 ثالثا: المقومات والقدرات التمويلية

0.  
يتمت  المصر  بر   مال كافي لمواجهة المخا ر المرتب ة بالعمليالإ التمويلية 

 المختلفة التي ي وم بها
.628 *0.000 

1.  
المصر  بال درا علت تمويل انشاا شركالإ متخصصة بالترأجير التمرويلي يتمت  

 من خلال ر   المال او اللجوا الت الاوتراض
.847 *0.000 

1.  
يوجد لدص المصرر  هيكرل تمرويلي مترواين يراعري ال ردرا علرت تمويرل عبرر ييرادا 

 را  المال او الاوتراض
.751 0.000 

 0.000* 834. يتعله بتمويل الاوسام الجديداتوجد لدص البنأ سياسالإ واأرة فيما   .1

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
 

ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 12جدول )يوأح 
الارتبا  المبينة دالة عند  ، والذ  يبين  ن معاملالإ المصار المراسبية المتعل ة بالتأجير التمويلي لدص 

 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب. α= 5050مستو  معنوية 
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 (12جدول )

 القدرة على تطبيق متطلبات المعايير معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 
  المصارفالمحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي لدى 

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

يريب المصر  في تبني معايير المراسبة الدولية للمراسربة عرن ع رود الترأجير   .12
 التمويلي 

.710 *0.000 

ين لمعظم مخا ر ومناف   صن  الع د تأجير التمويلي اذا كانيمكن  للمصر  ت  .14
 الاصل الت المستأجر 

.703 *0.000 

المرررؤجرا عبرررر اسرررتبدال الاصرررول المرررؤجرا بع رررد ترررأجير يمكرررن معالجرررة الاصرررول   .13
 تمويلي برسابالإ ذمم مدينة في ال واتم المالية

.672 *0.000 

يمكررن للمصررر  ارتسرراب ايرررادالإ الفواتررد ييررر المكتسرربة بررالفره بررين الاسررتهمار   .10
 الاجمالي وال يمة العادلة للأصل 

.624 0.000 

انهررا سررداد للمبلررع المسررتره كررذمم تعامررل دفعررة الايجررار المسررتر ة ال رربض علررت   .11
 علت المستأجر ودخل تمويلي كتعويض عن الاستهمار

.813 *0.000 

يمكن للمصر  ارتساب ويمة الذمة المالية علت المستأجر عبر ارتساب ال يمة   .11
 الرالية فوسا  الايجار الملتيم بها العميل

.617 *0.000 

 0.000* 808. يتوافر لدص المصر  ال درا علت المعالجة المراسبية لل يمة المتب ية "الخردا"   .11

10.  
توجرررد لررردص المصرررر  سياسرررالإ مراسررربية واأررررة فيمرررا يتعلررره بالمراسررربة عرررن 

 جداول دفعالإ المستأجر 
.710 *0.000 

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
 



 141 

الوعي واادراأ لمعايير ونماذج   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 14جدول )يوأح 
، والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المبينة  المصار المفاألة بين ورار الشراا وورار التأجير التمويلي لدص 

 وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب. α= 5050دالة عند مستو  معنوية 
 

 (13دول )ج
الوعي والإدراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 

  المصارفوقرار التأجير التمويلي لدى 

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

 0.000* 556. .يمكن للمصر  المفاألة  بين منح الاتتمان علت شكل تأجير تمويلي او لا   .1

1.  
يمكن للمصر  المفاألة بين ال يمة الرالية لتدف الإ الن دية الداخلة  والتدف الإ 

 الن دية الخارجة الناتجة عن التأجير
.749 *0.000 

1.  
التدف الإ الن دية تساو  صفر او تتم المواف ة اذا كانلإ ال يمة الرالية لصافي 

 موجب
.581 *0.000 

يتم ترديد العاتد الم لوب علت التأجير التمويلي بناا علت الاوسا  وموعدها   .0
 والمخا ر والاهر الأريبي

.848 *0.000 

يتم م ارنة منح التمويل عبر التأجير التمويلي و التمويل عبر ال روض   .15
 المأمونة

.744 *0.000 

يمكن للمصر  الاعتماد علت اساليب المواينة الر سمالية للدراسة  لبالإ   .11
 التمويل 

.831 *0.000 

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
 

معووالإ ترد من استخدام  سلوب   معامل الارتبا  بين كل ف را من ف رالإ مجال " 13جدول )يوأح 
 5050والذ  يبين  ن معاملالإ الارتبا  المبينة دالة عند مستو  معنوية ،  المصار التأجير التمويلي لدص 

=α .وبذلأ يعتبر المجال صاده لما وأ  ل ياسب 
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 (14جدول )

معوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال " 
  المصارف

 الفقرة م

ون
رس

 بي
مل

معا
 

باط
لارت

ل
ة ) 

مالي
لاحت

ة ا
قيم

ال
S

ig
). 

1.  
تعتبر مخا ر تصري  الاصول المستأجرا في رال الافلا  عاته امام انتشار 

 اسلوب التأجير التمويلي.
.605 *0.000 

 0.000* 560. يعتبر دور سل ة الن د عاته امام انتشار اسلوب التأجير التمويلي.  .1

عاته امام انتشار اسلوب تعتبر ولة وجود كادر متخصص في التأجير التمويلي   .0
 التأجير التمويلي.

.696 *0.000 

 0.000* 593. تعتبر ال وانين الأريبية عاته امام انتشار اسلوب التأجير التمويلي.  .15

11.  
يعتبر دور هيتة سوه را  المال الفلس ينية في التسويه والاشرا  علت نشا  

 التمويلي.التأجير التمويلي عاته امام انتشار اسلوب التأجير 
.589 *0.000 

12.  
في انشاا فرو  او مؤسسالإ تابعة لها  المصار يعتبر شرو  بعض 

متخصصة في نشا  التأجير التمويلي عاته امام انتشار اسلوب التأجير 
 التمويلي.

.633 *0.000 

 . α=0.0.الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *
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 Structure Validity البنائيثانيا: الصدق 
عند مستو     ن جمي  معاملالإ الارتبا  في جمي  مجالالإ ااستبانة دالة  رصاتياً 10يبين جدول )

 وبذلأ يعتبر جمي  مجالالإ ااستبانة صادوب لما وأ  ل ياسب. α= 5050معنوية 
 

 (15جدول )
 معامل الارتباط بين درجة كل مجال من مجالات الإستبانة والدرجة الكلية للإستبانة

 معامل بيرسون المجال
 للارتباط

القيمة 
  (.Sig)الاحتمالية

 0.001* 468. .المصار الريبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في  

 0.000* 851. 0المصار الم ومالإ التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في 

ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبية المتعل ة بالتأجير التمويلي لدص 
 .المصار 

.836 *0.000 

الوعي واادراأ لمعايير ونماذج المفاألة بين ورار الشراا وورار التأجير 
 0المصار التمويلي لدص 

.861 *0.000 

 0.003* 401. 0 المصار معووالإ ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص 

 . α=5050الارتبا  دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *        
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  :Reliabilityثبات الإستبانة 

 :Cronbach's Alpha Coefficient معامل ألفا كرونباخ  
  .11)استخدم الباري  ري ة  لفا كرونباخ ل يا  هبالإ ااستبانة، وكانلإ النتات  كما هي مبينة في جدول 

 (11جدول )
 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات الإستبانة

عدد  المجال
 الفقرات

معامل ألفا 
 كرونباخ

الصدق 
 *الذاتي

 0.879 0.772 8 .المصار الريبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في  

 0.961 0.924 14 0المصار الم ومالإ التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في 

ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبية المتعل ة بالتأجير 
 .المصار التمويلي لدص 

8 0.804 0.897 

الوعي واادراأ لمعايير ونماذج المفاألة بين ورار الشراا وورار التأجير 
 0المصار التمويلي لدص 

6 0.813 0.902 

 0.814 0.663 6 0المصار معووالإ ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص 

 0.962 0.925 42 جميع المجالات

 الصده الذاتي = الجذر التربيعي الموجب لمعامل  لفا كرونباخ*
 

مرتفعة لكرل مجرال ريري تترراو      ن ويمة معامل  لفا كرونباخ11يتأح من النتات  الموأرة في جدول )
 . وكذلأ ويمة الصرده الرذاتي مرتفعرة لكرل 0.925  بينما بلغلإ لجمي  ف رالإ ااستبانة )0.663،0.924بين )

  وهذا يعنرت  ن معامرل 0.962بينما بلغلإ لجمي  ف رالإ ااستبانة )  0.814،0.961مجال ريي تتراو  بين )
 الهبالإ مرتف .

 
 سرتبانة تأكرد مرن صرده وهبرالإ وترم ال . 1صورتها النهاتية كما هي في الملره )وبذلأ تكون ااستبانة في 

الدراسة مما يجعلب علت ه ة تامة بصرة ااستبانة وصلاريتها لترليل النترات  وااجابرة علرت  سرتلة الدراسرة 
 واختبار فرأياتها.
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 :Normality Distribution Test اختبار التوزيع الطبيعي  
 (17جدول )
 التوزيع الطبيعييوضح نتائج اختبار 

القيمة الاحتمالية  المجال
(Sig.) 

 0.074 .المصار الريبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في  

 1.285 0المصار الم ومالإ التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في 

 1.095 .المصار ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبية المتعل ة بالتأجير التمويلي لدص 

الوعي واادراأ لمعايير ونماذج المفاألة بين ورار الشراا وورار التأجير التمويلي لدص 
 0المصار 

0.699 

 0.074 0المصار معووالإ ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص 

 1.285 جميع مجالات الاستبانة

 
لإ الدراسرة كانرلإ مجرالاجمير  ل (.Sig)   ن ال يمرة الارتماليرة 11واأح من النتات  الموأرة فري جردول )

0.05مستوص الدلالة من   كبر  ريري ،هرذه المجرالالإ يتبر  التويير  ال بيعريوبذلأ فإن تويي  البيانرالإ ل 
 يتم استخدام الاختبارالإ المعلمية ل جابة علت فرأيالإ الدراسة. 

 
 تم استخدام الأدوات الإحصائية التالية:

النسررب المتويررة والتكررررارالإ والمتوسرر  الرسرررابي: يسررتخدم هررذا افمرررر بشرركل  ساسررري فيررراض معرفرررة  -1
 . تكرار فتالإ متغير ما ويتم الاستفادا منها في وص  عينة الدراسة

 لمعرفة هبالإ ف رالإ ااستبانة. ، Cronbach's Alphaفا كرونباخ)اختبار  ل -2
يسرررتخدم هرررذا  K-S)    :Kolmogorov-Smirnov Test سرررمرنو  - اختبرررار كولمجرررورو  -4

 .ما  ذا كانلإ البيانالإ تتب  التويي  ال بيعي من عدمب الاختبار لمعرفة
ترم          ل يرا  درجرة الارتبرا : Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتبا  بيرسون ) -3

 استخدامب لرساب الاتساه الداخلي والصده البناتي للاستبانة.

  لمعرفرة مرا  ذا كانرلإ متوسر  درجرة الاسرتجابة ورد وصرللإ T-Test) في رالة عينة وارردا Tاختبار  -0
لكل ف را  م يادلإ  و وللإ عن ذلأ. ول د تم استخدامب للتأكد من دلالة المتوس   3 لي الرياد وهي 

 من ف رالإ الاستبانة.
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 دساسلاالفصل 
 تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة

 مقدمة:
، وذلك من خلال الإجابة عن تحميل البيانات واختبار فرضيات الدراسةيتضمن هذا الفصل عرضاً ل

 ،أسئمة الدراسة واستعراض أبرز نتائج الإستبانة والتي تم التوصل إليها من خلال تحميل فقراتها
الوظيفة  ،ةالخبرة العممي ،المؤهل العممي ،الجنس)والوقوف عمى متغيرات الدراسة التي اشتممت عمى 

لذا تم إجراء المعالجات  ،(مصادر تمويل الشركة ،ممكية الشركة ،طبيعة عمل الشركة ،الحالية
إذ تم استخدام برنامج الرزم الإحصائية لمدراسات  ،الدراسة إستبانةالإحصائية لمبيانات المتجمعة من 

 لمحصول عمى نتائج الدراسة التي سيتم عرضها وتحميمها في هذا الفصل.  (SPSS)الاجتماعية 
 

اولًا: تحليل البيانات واختباار فرضايات الدراساة لمعتمام المساتشعرا  ار ات 
 الصناعات الان ائيةا:

 المعلومات العامة الدراسة وفق  لعينةالوصف الإحصائي  .1
 العامةالمعمومات وفق  لخصائص عينة الدراسة وفيما يمي عرض

 
 عينة الدراسة حسب العنستوزيم  -

 
 عينة الدراسة حسب العنستوزيم  (:11عدول )

 النسبة المئوية % العدد العنس

 100.0 35 ذكر

 - - أنثى

 100.0 35 المعموع

 
، وذلك يرجع الى عدة عوامل منها: طبيعة % ذكور100.0جميع عينة الدراسة ( أن 81يتضح من جدول )

 الصناعات الانشائية التي تتصف بالطابع الصناعي، وانتشار مصانع الصناعات الانشائية في المناطق
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يير المأهولة بالسكان نسبياً وا را  المدن والمرافظالإ بسبب  بيعتهرا الصرناعية والتلروي وارتياجهرا الرت 
رالإ واسعة نسبياً ويؤيد ذلأ ما ورد في ت ريرر مردنيون مسرتهدفون ريري اشرار الرت انتشرار مصران  فري مسا

المنا ه الفارية والمنا ه الردودية مما يصعب من وصول الانهت الت تلأ المصان  ريي يت لب الوصل 
 الت تلأ المصان  استخدام وسيلة ن ل خاصة او الانت ال عبر الشارنالإ.

 الدراسة حسب المؤهل العلميعينة توزيع  -
 

 عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي(: توزيع 19جدول )
 النسبة المئوية % العدد المؤهل العلمي
 82.9 29 بكالوريو 

 11.4 4 دراسالإ عليا

 5.7 2 دبلوم

 100.0 35 المجموع

 
يرملرررون  %82.9 ،يرملرررون درجررة الرردبلوم الدراسررة مرررن عينررة% 5.7   ن مررا نسرربتب 10)يتأررح مررن جررردول 
يرملرون درجررة الدراسررالإ العليرا، وهررذا يييررد الدراسرة ورروا ريرري ان اشررتمال  %11.4بينمررا  ،درجرة البكررالوريو 

% مرن رملرة الشرهادا الجامعيرة البكرالوريو  والدراسرالإ العليرا يرنم عرن وردرتهم 0304الدراسة علت ما نسربتب 
 علت ف رالإ الاستبيان. علت الاستيعاب وفهم مفردالإ الدراسة وودرتهم علت الاجابة

 
 عينة الدراسة حسب الخبرة العمليةتوزيع  -

 
 عينة الدراسة حسب الخبرة العمليةتوزيع  (:21جدول )

 النسبة المئوية % العدد الخبرة العملية
 31.4 11 سنوالإ11 لت  ول من  5من 

 28.6 10 سنة 15 لت  ول من  11من 

 28.6 10 سنوالإ فأكهر 15

 11.4 4 سنوالإ 5 ول من 

 100.0 35 المجموع
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      ،سنوالإ 5 ول من خبرتهم العملية  من عينة الدراسة% 11.4ما نسبتب    ن 25يتأح من جدول )
 11 % تتراو  خبرتهم العملية من28.6بينما  ،سنوالإ11 لت  ول من  5من تتراو  خبرتهم العملية  31.4%

بتعبتة الاستبيان  اوهنا يمكن استنتاج ان الاشخاص الذين وامو  .سنة فأكهر 10و سنة 15 لت  ول من 
يتمتعون بخبرا معم ة بافوأا  المالية والتنظيمية والتمويلية لشركالإ الصناعالإ الانشاتية وبالتالي لديهم 

بها ولديهم ال درا علت التعر   اال درا علت التعبير بموأوعية عما هو موجود لدص الشركالإ التي يعملو 
 اتجاهالإ شركاتهم في اتخاذ ال رارالإ الاستراتيجية والتمويلية من واو  خبرتهم ال ويلة بالمدراا. علت

 
 
 عينة الدراسة حسب الوظيفة الحاليةتوزيع  -

 

 عينة الدراسة حسب الوظيفة الحالية(: توزيع 21جدول )
 النسبة المئوية % العدد الوظيفة الحالية

 57.1 20 مراسب

 25.7 9 مدير مالي

 8.6 3 مدير

 8.6 3  خرص

 100.0 35 المجموع

 
 %25.7 ، جررابوا  ن وظيفررتهم الراليررة مرردير الدراسررة مررن عينررة% 8.6   ن مررا نسرربتب 21)يتأررح مررن جرردول 

.  جررابوا  ن وظيفررتهم الراليررة ييررر الررذ  ذكررر% 8.6% وظيفررتهم الراليررة مراسررب، بينمررا 57.1 ،مرردير مررالي
التعبيررر عررن مررا هررو موجررود فرري شررركالإ الصررناعالإ الانشرراتية ريرري ان مررا وهررذا يع رري الدراسررة ورردرا علررت 

% من عينة الدراسة هم من مدراا ماليون ومراسبون وهرذه الفترة هري التري لرديها ا رلا  كامرل 1201نسبتب 
علت الاوأا  المالية الدوي ة لشركالإ الصناعالإ الانشاتية، مما يع ي اجاباتهم ورب مرن الواور  الموجرود، 

 بأخرص هم من مدو ي الرسابالإ والمراسبين الخارجين. ا% وهم الذين  جابو 101م ان ما نسبتب م  العل
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 عينة الدراسة حسب طبيعة عمل الشركةتوزيع 
 

 عينة الدراسة حسب طبيعة عمل الشركةتوزيع  (:22جدول )
 النسبة المئوية % العدد طبيعة عمل الشركة
 74.3 26 صناعة البا ون جاهي

 17.1 6 الانترلوأصناعة 

 2.9 1 صناعة الاسفللإ

 2.9 1 صناعة رل الإ البا ون

 2.9 1  خرص

 100.0 35 المجموع

 
صررناعة  جررابوا  ن  بيعررة عمررل الشررركة  الدراسررة مررن عينررة% 74.3   ن مررا نسرربتب 22)يتأررح مررن جرردول 
صناعة %  بيعة عمل الشركة 2.9بينما  ،صناعة الانترلوأ بيعة عمل الشركة  %17.1 ،البا ون الجاهي

وذلرررأ يرجرر  الرررت تركيررري عينرررة الدراسرررة علرررت الشرررركالإ . و ييرررر ذلرررأصرررناعة رل رررالإ البرررا ون و ااسررفللإ 
وترتاج الت معدالإ كبيرا نسبياً لذلأ رصللإ شركالإ البرا ون  ،الكبيرا نسبياً التي لها ر   مال كبير نسبياً 

الجاهي علت نصيب كبير من عينة الدراسة، كما ان السوه يرتاج البا ون الجاهي بشكل مستمر مما يييد 
  3مرررن عررردد شرررركالإ البرررا ون الجررراهي، وهرررذه الارصررراتية تتفررره وتتناسرررب مررر  مرررا جررراا فررري الملرررره رورررم )

 نشاتية العاملة في و ا  ييا.الخاص بشركالإ الصناعالإ الا
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 عينة الدراسة حسب ملكية الشركةتوزيع  -

 

 عينة الدراسة حسب ملكية الشركةتوزيع  (:23جدول )
 النسبة المئوية % العدد ملكية الشركة

 74.3 26 شركة مساهمة خصوصية

 17.1 6 ملكية عاتلية

 8.6 3 ملكية فردية

 100.0 35 المجموع

 
 %17.1 ، جررابوا  ن ملكيررة الشررركة فرديرررة الدراسررة مررن عينررة% 8.6   ن مررا نسرربتب 24)يتأررح مررن جرردول 

وهنررا يمكررن . %  جررابوا  ن ملكيررة الشررركة مسرراهمة خصوصررية74.3بينمررا  ، جررابوا  ن ملكيررة الشررركة عاتليررة
راسة ريي ذكرر ان ال ول بان هذه الجدول يتفه م  ما ورد في المبري الاول من الفصل الراب  من هذه الد

معظررم شررركالإ الصررناعالإ الانشرراتية هرري عبررارا عررن منشررأا عاتليررة ترب هررا علاوررالإ اسرررية، ويكررون شرركل 
 الملكية فيها اما شركالإ تأامن عاتلية او شركالإ مساهمة خصوصية مردودا.

 
 عينة الدراسة حسب مصادر تمويل الشركةتوزيع 

 

 تمويل الشركةعينة الدراسة حسب مصادر توزيع  (:24جدول )
 النسبة المئوية % العدد مصادر تمويل الشركة

 77.5 31  ملاأ

 10.0 4 وروض مصرفية

 12.5 5 مصار  اسلامية -مرابرالإ

 
 ، جرابوا  ن مصرادر تمويرل الشرركة  مرلاأ الدراسرة مرن عينرة% 77.5   ن مرا نسربتب 23)يتأح مرن جردول 

. مصررار  اسررلامية -مرابرررالإ  جررابوا  ن مصررادر تمويررل الشررركة %12.5بينمررا  ،وررروض مصرررفية 10.0%
وذلأ يرج  الت اله افة المرلية ال اتمة علرت التمويرل مرن المرلاأ والخشرية مرن الوورو  فري مشراكل مرن جرراا 
التعهر المالي بسبب الاوأا  الاوتصادية المتغيرا وبالتالي مخا ر الايلاه وعدم ال درا علت سرداد اوسرا  
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لتررالي التعرررض اجرررااالإ وانونيررة بررره الشررركالإ، كمررا لارررظ الباررري ان العديررد مررن الشررركالإ ال ررروض وبا
 رصللإ علت مرابرالإ لتمويل المواد الخام رسب افادالإ مدراا شركالإ الصناعالإ الانشاتية.

 
 

 : تحليل فقرات الاستبانة واختبار الفرضيات .2
لمعرفة لعينة واردا   Tتم استخدام الاختبارالإ المعلمية )اختبارلترليل ف رالإ الاستبانة واختبار الفرأيالإ 

   م لا. 4وهي  الريادما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصللإ  لي درجة 
رسرررب م يرررا  ليكرررررلإ  درجرررة الريرررادوهررري ت ابرررل  4متوسررر  درجرررة ااجابرررة يسررراو   :الفرضاااية الصااافرية

 المستخدم.
 . 4متوس  درجة ااجابة لا يساو   :الفرضية البديلة

الفرأررية الصررفرية ويكررون فرري هررذه فإنررب لا يمكررن رفررض   0.05 كبررر مررن  Sig > 0.05 (Sig ذا كانررلإ 
 مرا  ، 4وهرت درجرة الريراد رول الظاهرا موأ  الدراسة لا يختلر  جوهريراً عرن  اففرادالرالة متوس  آراا 

  فيتم رفض الفرأية الصرفرية ووبرول الفرأرية البديلرة ال اتلرة 0.05 ول من  Sig < 0.05 (Sig ذا كانلإ 
، وفي هذه الرالة يمكن ترديد ما  ذا كان  4وهت درجة الرياد عن يختل  جوهرياً  اففرادآراا بأن متوس  

وذلرأ مرن خرلال ويمرة الاختبرار فرإذا  .4وهرت درجرة الريراد متوس  ااجابة يييرد  و يرن ص بصرورا جوهريرة 
 والعك  صريح.درجة الرياد موجبة فمعناه  ن المتوس  الرسابي ل جابة يييد عن لاختبار ويمة اكانلإ 

 
الفرضية الاولي: تتوافر الرغبة في اللجوء الى التأجير التمويلي لدى شركات الصناعات 

 :الانشائية
 " الرغبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في شركات الصناعات الإنشائية تحليل فقرات مجال " -

  4وهت درجة الرياد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصللإ  لي  Tتم استخدام اختبار 
  .20النتات  موأرة في جدول )  م لا.
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 (25جدول )
 الرغبة في استخداملكل فقرة من فقرات مجال "  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 " اسلوب التأجير التمويلي في شركات الصناعات الإنشائية 

 الفقرة م
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1.  
بدون  امتلاكب  افصلتعتبر ال درا علت الاستفادا من خدمالإ 

 رافي للجوا الشركة للتمويل بالتأجير التمويلي.
3.86 77.14 6.56 *0.000 7 

2.  
ملموسة   نتاجية  صولتعتبر ال درا علت رصول الشركة علت 

 رافيا لاستخدامب.من خلال التأجير التمويلي 
4.17 83.43 11.22 *0.000 2 

4.  

تعتبر ودرا التأجير التمويلي علت تجنيب الشركة ال يود التي 
تفرأها المصار  رافياً لاستخدامب في تمويل الرصول علت 

 .افصول
3.80 76.00 6.23 *0.000 8 

3.  
عمره   يلة افصلتعتبر ال درا علت الاستفادا من خدمالإ 

 مبرراً لاستخدام التأجير التمويلي. اانتاجي
3.77 75.43 4.69 *0.000 9 

0.  
يشج  ارتواا ع د التأجير التمويلي علت خيار تجديد الع د 

 بب. افصولبسعر رمي  رافياً علت تمويل 
3.91 78.29 6.93 *0.000 5 

1.  

يوفر التأجير التمويلي مستويالإ عالية من السيولة الن دية 
مما يوفر رافي  افصلدف  همن   لتبسبب عدم الراجة 

 لاستخدامب.
4.34 86.86 10.95 *0.000 1 

1.  
بسعر  افصلارتواا التأجير التمويلي علت شر  شراا   ن

 مغر  في نهاية مدا الع د يدفعنا للتمويل بالتأجير التمويلي.
3.89 77.71 4.34 *0.000 6 

1.  
ارتواا التأجير التمويلي علت ميايا أريبية يرفي للجوا   ن
 الم لوبة. افصوللتمويل رصولنا علت   ليب

4.00 80.00 7.35 *0.000 4 

 2 0.000* 8.09 83.43 4.17سداد دفعة م دمة في التأجير التمويلي   لتعدم الراجة   ن  .0
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 .الاصوليدف  الشركة لاستخدامب في تمويل 
  0.000* 10.54 79.81 3.99 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

   يمكن استخلاص ما يلي:20من جدول )
يوفر التأجير التمويلي مستويالإ عالية من السيولة الن دية بسبب  "السادسة للف را المتوس  الرسابي  -

      ن 0)الدرجة الكلية من  4.34ساو  " يمما يوفر رافي لاستخدامب  افصلدف  همن   لتعدم الراجة 
 ،0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  10.95 ختبارالا، ويمة %86.86 المتوس  الرسابي النسبي

وهذا يعني  ن هناأ  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن 
  لتعدم الراجة   ن ، وين به ما جاا في هذا العبارا علت ف را "مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را

" ريي رصللإ علت الاصولسداد دفعة م دمة في التأجير التمويلي يدف  الشركة لاستخدامب في تمويل 
 . الترتيب الهاني   

 
 اانتاجيعمره   يلة افصلتعتبر ال درا علت الاستفادا من خدمالإ  " الرابعة للف راالمتوس  الرسابي  -

، ويمة الاختبار %75.43    ن المتوس  الرسابي النسبي 3.77 ساو  " ي مبرراً لاستخدام التأجير التمويلي
مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ، 0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،4.69
 مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را.  وهذا يعني  ن هناأ 4وهت درجة الرياد عن  يادود 

 

، و ن المتوسررررر  الرسرررررابي النسررررربي 3.99بشررررركل عرررررام يمكرررررن ال رررررول برررررأن المتوسررررر  الرسرررررابي يسررررراو   -
لررررررررذلأ  0.000تسرررررررراو    Sig).ال يمررررررررة الارتماليررررررررة و ن  ،10.54 %، ويمررررررررة الاختبررررررررار79.81يسرررررررراو  

التمااااويلي فااااي شااااركات الصااااناعات الرغبااااة فااااي اسااااتخدام اساااالوب التااااأجير "        يعتبررررر مجررررال
0.05" دال  رصررررررراتياً عنرررررررد مسرررررررتوص دلالرررررررة  الإنشاااااااائية  ، ممرررررررا يررررررردل علرررررررت  ن متوسررررررر  درجرررررررة

وهررررذا يعنرررري  ن هنرررراأ مواف رررررة  4وهررررت درجررررة الريرررراد الاسررررتجابة لهررررذا المجررررال يختلرررر  جوهريرررراً عررررن 
وهنررررررا يمكررررررن ال ررررررول بررررررأن خصرررررراتص التررررررأجير مررررررن وبررررررل  فررررررراد العينررررررة علررررررت ف رررررررالإ هررررررذا المجررررررال. 

التمرررررررويلي تررررررروفر دافعررررررراً لريبرررررررة شرررررررركالإ الصرررررررناعالإ الانشررررررراتية لتبنررررررري اسرررررررلوب الترررررررأجير التمرررررررويلي 
لتمويرررررل الرصرررررول علرررررت المعررررردالإ والاصرررررول وبرررررذلأ يرررررتم وبرررررول الفرأرررررية ال اتلرررررة بتررررروفر الريبرررررة فررررري 

 الترررررررأجير التمرررررررويلي  اسرررررررتخدام الترررررررأجير التمرررررررويلي فررررررري شرررررررركالإ الصرررررررناعالإ الانشررررررراتية، ريررررررري ان
هررررذا ووررررد  ،مسررررتويالإ عاليررررة مررررن السرررريولة الن ديررررة بسرررربب عرررردم الراجررررة  لررررت دفرررر  همررررن افصررررل يرررروفر
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خاصرررررية ال ررررردرا علرررررت رصرررررول الشرررررركة علرررررت  صرررررول  نتاجيرررررة ملموسرررررة مرررررن خرررررلال الترررررأجير جررررراالإ 
ريررررري ان الشرررررركالإ  الررررررافيرصرررررللإ علرررررت المرتبرررررة الهانيرررررة مكررررررر مرررررن ريررررري وررررروا  والتررررريالتمرررررويلي 
فرررري الرصررررول علررررت اصررررول ملموسررررة تسرررراعد فرررري ييررررادا التكرررروين الر سررررمالي للشررررركة وخاصررررة  تريررررب

كمررررررا  ان تلررررررأ الشررررررركالإ براجررررررة ماسررررررة الررررررت مأررررررخالإ ذالإ ارتفاعررررررالإ عاليررررررة و سرررررريارالإ مكسررررررر، 
جرررراالإ خاصررررية ورررردرا التررررأجير التمررررويلي علررررت تجنيررررب الشررررركة ال يررررود الترررري تفرأررررها المصررررار  فرررري 

خصرررراتص التررررأجير التمررررويلي علررررت توليررررد رررررافي لتبنيررررب بسرررربب ورررردرا المرتبررررة الهامنررررة مررررن ريرررري ورررردرا 
الشرررررركالإ النسررررربية علرررررت الرصرررررول علرررررت ورررررروض بنكيرررررة، وورررررد رصرررررللإ ال ررررردرا علرررررت الاسرررررتفادا مرررررن 
خرررردمالإ افصررررل  ررررول عمررررره اانترررراجي علررررت الترتيررررب الاخيررررر مررررن ريرررري ال رررردرا علررررت توليررررد الرررررافي 

فررررررري الرصرررررررول علررررررت الاصرررررررول المت رررررررورا لتبنرررررري الترررررررأجير التمرررررررويلي بسرررررربب ريبرررررررة تلرررررررأ الشررررررركالإ 
 بشكل داتم.

 

  التررررررري اكررررررردلإ علرررررررت 2550)المرأرررررررار،مررررررر  بعرررررررض الدراسرررررررالإ كدراسرررررررة  تيجرررررررةواتف رررررررلإ هرررررررذه الن 
  التررررري اكررررردلإ علرررررت وجرررررود 2554أررررررورا الررررروعي بميايرررررا ع رررررود الترررررأجير التمرررررويلي، ودراسرررررة)م ابلة، 
تررررري اكررررردلإ علرررررت أررررررورا   ال2511سررررروا فهرررررم وأرررررع  له افرررررة الترررررأجير التمرررررويلي، ودراسرررررة )برررررارود،

  الترررررري 2550المعرفررررررة والدرايررررررة لتلافرررررري معي ررررررالإ التررررررأجير التمررررررويلي، ودراسررررررة )صرررررريام وو يشررررررالإ، 
 اكدلإ علت ان الفهم والادراأ لميايا التأجير التمويلي أرور  لت بي ب .

 
شركات الصناعات  الفرضية الثانية : تتوفر المقومات المالية والتمويلية للتأجير التمويلي

 الانشائية كمستأجر.
في شركات ،تتوفر المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي تحليل فقرات مجال " -

 .الصناعات الإنشائية
 المقومات والقدرات التنظيميةأولا: 

 م  4وهرت درجرة الريراد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاسرتجابة ورد وصرللإ  Tتم استخدام اختبار 
  .21النتات  موأرة في جدول ) لا.
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 (26جدول )
 " المقومات والقدرات التنظيميةلكل فقرة من فقرات مجال "  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
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1.  

تبني هيكل تنظيمي مناسب يوأح الصلاريالإ   لتتسعت الشركة 
والمستوليالإ وخ و  الاتصال مما يعيي من ال درا علت الرصول 

 .علت تمويل بالتأجير التمويل
3.97 79.43 8.13 *0.000 4 

2.  

تعتمد شركتنا معايير للجودا وتسعي للرصول علت علامة الجودا  
لتعييي ودرا الشركة ييو مما يييد من كفااا التشغيل والاستمرار فا

 .علت التمويل بالتأجير التمويلي
4.03 80.57 8.15 *0.000 3 

4.  

وترصيل  افجلتعتمد الشركة سياسالإ واأرة في البي  
مديونيتها من اليباتن مما يييد من فرصة رصولها علت التمويل 

 بالتأجير التمويلي.
3.94 78.86 8.16 *0.000 5 

3.  

تعتمد الشركة علت سياسالإ واأرة في الرصول علت المشتريالإ 
الآجلة وسداد ديونها مما يعيي من ودرتها علت استمرار  نش تها 

 لها عبر التأجير التمويلي. ماللاي ورصولها علت التمويل 
4.06 81.14 7.80 *0.000 2 

0.  
المرافظة علت نظام روابة فعال يمن  الغش   لتتسعت الشركة 

 .والتلاعب مما يساهم في ييادا ريبة المؤجر للتعامل معها
4.17 83.43 9.28 *0.000 1 

  0.000* 14.15 80.69 4.03 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

   يمكن استخلاص ما يلي:21من جدول )
المرافظة علت نظام روابة فعال يمن  الغش   لتتسعت الشركة  "الخامسة للف را المتوس  الرسابي  -

      ن 0)الدرجة الكلية من  4.17ساو  " ي والتلاعب مما يساهم في ييادا ريبة المؤجر للتعامل معها
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تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،9.28الاختبار  ، ويمة%83.43 المتوس  الرسابي النسبي
وهذا  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن  ،0.000

 يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 

 

وترصيل مديونيتها  افجلتعتمد الشركة سياسالإ واأرة في البي   " الهالهة للف راالمتوس  الرسابي  -
   ن   3.94 ساو " يمن اليباتن مما يييد من فرصة رصولها علت التمويل بالتأجير التمويلي 

تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،8.16الاختبار ، ويمة %78.86 المتوس  الرسابي النسبي
وهذا  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن ، 0.000

  .يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را
 

، و ن المتوسررررر  الرسرررررابي النسررررربي 4.03بشررررركل عرررررام يمكرررررن ال رررررول برررررأن المتوسررررر  الرسرررررابي يسررررراو    -
لررررررررذلأ  0.000تسرررررررراو    Sig).ال يمررررررررة الارتماليررررررررة و ن  ،14.15الاختبررررررررار %، ويمررررررررة 80.69يسرررررررراو  

" دال  رصرررررررراتياً عنررررررررد مسررررررررتوص دلالررررررررة  المقومااااااااات والقاااااااادرات التنظيميااااااااة"       يعتبررررررررر مجررررررررال 
0.05  ، ممرررررررا يررررررردل علرررررررت  ن متوسررررررر  درجرررررررة الاسرررررررتجابة لهرررررررذا المجرررررررال يختلررررررر  جوهريررررررراً عرررررررن

وهررررررذا يعنرررررري  ن هنرررررراأ مواف ررررررة مررررررن وبررررررل  فررررررراد العينررررررة علررررررت ف رررررررالإ هررررررذا  4وهررررررت درجررررررة الريرررررراد 
ال ررررررررول بررررررررأن شررررررررركالإ الصررررررررناعالإ الانشرررررررراتية لررررررررديها ال رررررررردرالإ التنظيميررررررررة وهنررررررررا يمكررررررررن المجررررررررال. 

ريرررررري يترررررروفر لررررررديها  والشخصررررررية الترررررري تمكنهررررررا مررررررن الرصررررررول علررررررت الاتتمرررررران بالتررررررأجير التمررررررويلي
 وأرررررررو الهيكرررررررل التنظيمررررررري الرررررررذ  يمكنهرررررررا مرررررررن ممارسرررررررة اعمالهرررررررا وفررررررره منهجيرررررررة اداريرررررررة منظمرررررررة 

صررررررول علررررررت شررررررهادالإ الجررررررودا خصوصررررررا تسررررررعت الرررررري الر هرررررراالصررررررلاريالإ والمسررررررتوليالإ، ريرررررري ان
الايرررررريو ومررررررا يعررررررر  فرررررري عررررررر  الم رررررراولين علررررررت التصررررررني  وكررررررذلأ تسررررررعت تلررررررأ الشررررررركالإ الررررررت 
الاسرررررتدامة فررررري اعمالهرررررا عبرررررر تبنررررري سياسرررررالإ روابيرررررة تررررررافظ علرررررت رسرررررن سرررررير اعمالهرررررا وانشررررر تها، 
 كمررررررا تتبنررررررت سياسررررررالإ ترصرررررريل وسررررررداد لررررررديونها تسرررررراعدها علررررررت الاسررررررتمرار فرررررري تأديررررررة انشررررررت تها

  التصنيعية دون التعرض الت تعهر مالي .
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 المقومات والقدرات الماليةثانيا: 

 .4وهرت درجرة الريراد لمعرفرة مرا  ذا كانرلإ متوسر  درجرة الاسرتجابة ورد وصرللإ  لري  Tتم استخدام اختبرار 
  .21النتات  موأرة في جدول )

 
 

 (27جدول )
 " المقومات والقدرات المالية من فقرات مجال "لكل فقرة  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 الفقرة م

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
بي 
نس

ي ال
ساب

الح
ط 

وس
لمت

ا
 

بار
لاخت

ة ا
قيم

 

ة )
مالي

لاحت
ة ا

قيم
ال

S
ig

).
 

يب
ترت

ال
 

1.  

كافية لتعويض المخا ر  و ربا تر ه الشركة عواتد 
والتكالي  التي تتعرض لها وبالتالي لديها ال درا علت دف  

 .تكالي  التمويل بالتأجير التمويلي
3.83 76.57 7.39 *0.000 3 

2.  
سداد ديونها التجارية من خلال مبيعاتها   لتتسعت الشركة 

  .مما يعيي فرصة رصولنا علت التأجير التمويلي
3.91 78.29 6.61 *0.000 2 

4.  

تبني سياسة ترصيل لديونها تساعد علت   لتتسعت الشركة 
سداد ديونها في الوولإ المناسب مما يييد من ودرتها علت 

 .الرصول علت التمويل بالتأجير
4.06 81.14 8.18 *0.000 1 

3.  
 افصولكافية لتبرير امتلاأ   ربا تر ه الشركة معدلالإ 

  .الهابتة لديها وبالتالي تبرير الرصول علت تمويل بالتأجير
3.74 74.86 4.63 *0.000 5 

0.  

الهابلإ في الشركة  افصليكفت العاتد المتولد من تشغيل 
لتغ ية تكاليفب وتر يه ربح كافي مما يبرر تمويلب عبر 

 التأجير التمويلي.
3.77 75.43 5.65 *0.000 4 

  0.000* 9.38 77.26 3.86 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
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   يمكن استخلاص ما يلي:21من جدول )
تبني سياسة ترصيل لديونها تساعد علت سداد   لتتسعت الشركة  " الهالهةللف را المتوس  الرسابي  -

 4.06ساو  " يديونها في الوولإ المناسب مما يييد من ودرتها علت الرصول علت التمويل بالتأجير 
ال يمة و ن  ،8.18 ، ويمة الاختبار%81.14       ن المتوس  الرسابي النسبي0)الدرجة الكلية من 

عن درجة مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد  ،0.000تساو    Sig).الارتمالية 
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را.  4وهت الرياد 

 
الهابتة لديها  افصولكافية لتبرير امتلاأ   ربا تر ه الشركة معدلالإ  " الرابعةللف را المتوس  الرسابي  -

، %74.86    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.74 ساو " ي وبالتالي تبرير الرصول علت تمويل بالتأجير
مما يدل علت  ن متوس  درجة ، 0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،4.63 ويمة الاختبار

وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت  4وهت عن درجة الرياد  يادالاستجابة لهذه الف را ود 
 هذه الف را. 

 

، و ن المتوس  الرسابي النسبي لجمي  3.86بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو   -
لذلأ  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،9.38 %، ويمة الاختبار77.26ف رالإ المجال يساو  

0.05عند مستوص دلالة   رصاتياً  " دال المقومات والقدرات المالية "يعتبر مجال   ، مما يدل علت  ن
وهذا يعني  ن هناأ مواف ة  4وهت عن درجة الرياد المجال يختل  جوهرياً  متوس  درجة الاستجابة لهذا

ال ول بتوافر الم ومالإ وال درالإ  وبناا علت ما سبه يمكنالمجال.  من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا
المالية لدص شركالإ الصناعالإ الانشاتية للرصول علت الاتتمان بالتأجير التمويلي، ريي تتبني سياسالإ 
ترصيل ديونها في الوولإ المناسب بدرجة ووية كما تسعت الت سداد ديونها التجارية من خلال مبيعاتها 

ض مخا ر تعرأها للتعهر المالي، الامر الذ  يييد من ودرتها مما يييد من ودرتها علت الاستمرار وانخفا
علت سداد دفعالإ الايجار التمويلي في رال رصولها علت التمويل بالتأجير التمويلي، كما ان تر يه 
الشركالإ عواتد واربا  كافية لتعويض المخا ر التي تتعرض لها، وكفاية العاتد المتولد من تشغيل 

تكاليفب وتر يه ربح كافي، تر يه معدلالإ كافية لتبرير امتلاأ الاصول الهابتة  الاصول الهابتة لتغ ية
تعتبر مؤشرالإ علت ودرا الشركة علت سداد دفعالإ الايجار ف درتها علت توليد الاربا  يعتبر مؤشر علت 
ال درا علت الاستمرار في عمل الشركالإ وال درا علت سداد التكالي  التمويلية فألا عن التكالي  

 التشغيلية، وهذا يبرر سعي الشركة الت التوسعالإ وافتتا  فرو  جديدا .
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  ثالثا: المقومات والقدرات التمويلية

   4وهررت درجررة الريرراد  لمعرفررة مررا  ذا كانررلإ متوسرر  درجررة الاسررتجابة وررد وصررللإ  لرري Tتررم اسررتخدام اختبررار 
  .21النتات  موأرة في جدول )  م لا.

 (21جدول )
 " المقومات والقدرات التمويلية لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 الفقرة م

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
بي 
نس

ي ال
ساب

الح
ط 

وس
لمت

ا
 

بار
لاخت

ة ا
قيم

 

ة )
مالي

لاحت
ة ا

قيم
ال

S
ig

).
 

يب
ترت

ال
 

1.  
 ر  الهابتة الموجودا في الشركة من خلال  افصولتم تمويل 

 المال المدفو .
4.37 87.43 11.76 *0.000 1 

2.  
 افصولتم الاعتماد علت ال رض المصرفية للرصول علت 

 .الهابتة للشركة
2.83 56.57 -0.83 0.207 4 

4.  
  افربا يوجد لدص الشركة سياسة واأرة في تخصيص 
  .ريي يتم تخصيص جيا كبير منها في تمويل التوسعالإ

3.89 77.71 7.29 *0.000 2 

3.  
ميي  مناسب بين التمويل    لتتررص الشركة علت الوصول 

 .من خلال الملاأ وال روض البنكية
3.03 60.57 0.14 0.446 3 

  0.000* 4.71 70.57 3.53 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

 استخلاص ما يلي:  يمكن 21من جدول )
المال  ر  الهابتة الموجودا في الشركة من خلال  افصولتم تمويل  "افولت للف را المتوس  الرسابي  -

، ويمة %87.43       ن المتوس  الرسابي النسبي0)الدرجة الكلية من  4.37ساو  " ي المدفو 
مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة ، 0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  11.76الاختبار

 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 4وهت درجة الرياد لهذه الف را ود ياد عن 
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الهابتة  افصولتم الاعتماد علت ال رض المصرفية للرصول علت  " الهانية للف راالمتوس  الرسابي  -

ال يمة و ن  0.83-، ويمة الاختبار %56.57    ن المتوس  الرسابي النسبي  2.83ساو  " ي للشركة
 لا يختل  جوهريامما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ،  0.207 تساو   Sig).الارتمالية 

 .4وهت درجة الرياد عن 
 
، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  3.53 بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو  -

المقومات  "لذلأ يعتبر مجال  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  4.71 %، ويمة الاختبار70.57
0.05" دال  رصاتياً عند مستوص دلالة  والقدرات التمويلية  مما يدل علت  ن متوس  درجة ،

وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد  4وهت درجة الرياد الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن 
وبناا عليب يمكن ال ول بان شركالإ الصناعالإ الانشاتية تتمت  بال درالإ العينة علت ف رالإ هذا المجال. 

الاتتمان بالتأجير التمويلي، ريي يتم الاعتماد علت را  المال المدفو  والم ومالإ التمويلية للرصول علت 
من الملاأ في تمويل الرصول علت الاصول الهابتة بدرجة كبيرا، فيما تم الاعتماد علت ال روض بشكل 
وليل نسبيا، كما يوجد لدص الشركالإ سياسة واأرة لتخصيص الاربا  وتخصص جيا كبير منها لعمليالإ 

درجة ووية، فيما تررص الشركالإ علت الوصول الت ميي  مناسب بين التمويل من خلال التوسعالإ ب
 الملاأ وال روض بدرجة متوس ة

 
 

 المصارفلدى كل من ،تتوفر المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويليالفرضية الثانية: 
 .وشركات الصناعات الإنشائية كمستأجر ،كمؤجر

 م  4وهت الرياد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصللإ  لي درجة  Tتم استخدام اختبار 
  .20النتات  موأرة في جدول ) لا.
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 (29جدول )

 فقرات مجاللجميع  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
 "شركات الصناعات الإنشائية "المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في

 البند

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
بي 
نس

ي ال
ساب

الح
ط 

وس
لمت

ا
 

بار
لاخت

ة ا
قيم

 

ة )
مالي

لاحت
ة ا

قيم
ال

S
ig

). 

المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير 
 .التمويلي في شركات الصناعات الإنشائية

3.83 76.57 11.88 *0.000 

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *                            
 
 

الم ومررالإ التنظيميررة والماليررة والتمويليررة  ف رررالإ مجررال"المتوسرر  الرسررابي لجميرر   ن   20مررن جرردول )تبررين 
      ن المتوسرر  0)الدرجررة الكليررة مررن  3.83سرراو  ي " للتررأجير التمررويلي فرري شررركالإ الصررناعالإ اانشرراتية

ممرا يردل ،  0.000تسراو    Sig).ال يمرة الارتماليرة و ن  11.88 الاختبرار، ويمرة %76.57 الرسابي النسربي
وهذا يعني  ن هناأ مواف رة مرن وبرل  فرراد  4وهت درجة الرياد علت  ن متوس  درجة الاستجابة ود ياد عن 

وبنررراا علرررت مرررا سررربه يمكرررن وبرررول الفرأرررية ال اتلرررة بتررروفر . جميررر  ف ررررالإ المجرررال بشررركل عرررام العينرررة علرررت
 الم ومالإ التنظيمية والمالية والتمويلية لدص شركالإ الصناعالإ الانشاتية.

  التي اكدلإ علت تروافر المسرتو  التعليمري 2554)م ابلة،  م  بعض الدراسالإ كدراسة النتيجةواتف لإ هذه 
  2551الرصرول علرت الترأجير التمرويلي، دراسرة )انجررو، تريرب فري ب فري الشرركالإ التريوالوظيفي المناسر

 النتيجرةاتف رلإ هرذه التي اكدلإ علت أرورا توافر الم ومالإ الشخصرية والتنظيميرة للرصرول الاتتمران، كمرا 
  التي اكدلإ علت دور را  المال العامل في عمليرة 2550)صيام وو يشالإ، م  بعض الدراسالإ كدراسة 

ودراسرة)ابو    التري اكردلإ علرت تروافر معرايير ماليرة لمرنح الاتتمران،2551لتأجير التمويلي، ودراسرة)انجرو،ا
   التي ركيلإ علت أرورا دراسة ال درالإ التمويلية للمؤسسة وبل منرها الاتتمان.2551كمال، 
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لادى  ،تتوفر القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المحاسبة المتعلاق بالتاأجير التماويلي الفرضية الثالثة:
 شركات الصناعات الإنشائية كمستأجر.

 

 م  4وهرت درجرة الريراد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصرللإ  لري  Tتم استخدام اختبار 
  .45النتات  موأرة في جدول ) لا.

 (31جدول )
القدرة على تطبيق متطلبات  لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 " المعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي لدى الشركات الصناعية الانشائية

 الفقرة م

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ا
بي 
نس

ي ال
ساب

الح
ط 

وس
لمت

ا
 

بار
لاخت

ة ا
قيم

 

ة )
مالي

لاحت
ة ا

قيم
ال

S
ig

).
 

يب
ترت

ال
 

1.  
ال واتم المالية وف ا للمعايير الدولية   عدادتريب الشركة في 

  ها.والمبادئ المراسبية تلاتم  بيعة عمل
4.29 85.71 11.40 *0.000 1 

2.  
تتوافر الريبة في معالجة العمليالإ المراسبية بما يتفه م  

 .المعايير المراسبية
4.23 84.57 9.94 *0.000 2 

4.  

تريب الشركة في تبني سياسالإ مراسبية لارتساب 
بما يتفه م  المعايير  ااهلاأ و وسا المخصصالإ 

 .المراسبية
4.20 84.00 8.52 *0.000 3 

3.  

ع د   لت اايجارلدص الشركة لتصني  ع د   مكانيةتوجد 
 افصلتأجير تمويلي بناا علت انت ال معظم ميايا ومخا ر 

 .المستأجر  لتالمُستأجر 
3.60 72.00 3.53 *0.001 9 

0.  

لدص الشركة للاعترا  بافصول المستأجرا   مكانيةتوجد  
كأصول في المييانية ويتم رسملة الالتيامالإ  الناتجة عنها 

 .افدنتفي جانب الخصوم بال يمة الرالية للرد 
3.40 68.00 2.29 *0.014 11 

1.  
فصولها   هلاأتتوافر ال درا لدص الشركة علت تبني سياسة 

ال ابلة للاستهلاأ تتناسب م  المت لبالإ الأريبية 
4.20 84.00 12.15 *0.000 3 
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 والركومية.

1.  
  لت اايجارتتواجد ال درا لدص الشركة علت تجيتة وس   

  .وجيا لسداد الفواتد افصلجيا سداد ل يمة 
3.54 70.86 3.18 *0.002 10 

1.  
معالجة التكالي  المدفوعة علت صيانة   مكانيةتتوافر 
 .تكالي  تشغيلية تدرج في واتمة الدخل كمصاري  افصل

3.97 79.43 6.99 *0.000 6 

0.  
لدص الشركة للتعامل م  جداول سداد دفعالإ   مكانيةتتوافر 

 .الديون المستر ة عليها
3.86 77.14 5.77 *0.000 8 

15.  
ال ادرا علت التعامل م  تتوافر لدص الشركة الكوادر البشرية 

  .المعايير المراسبية وم ارنة النتات  المراسبية لديها
4.03 80.57 7.75 *0.000 5 

11.  
تتوافر ال درا لدص الشركة لارتساب ال يمة الرالية للدفعالإ 

 .المست بلية
3.94 78.86 5.95 *0.000 7 

  0.000* 9.90 78.65 3.93 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

   يمكن استخلاص ما يلي:45من جدول )
ال واتم المالية وف ا للمعايير الدولية والمبادئ   عدادتريب الشركة في  " افولت للف راالمتوس  الرسابي  -

      ن المتوس  الرسابي 0)الدرجة الكلية من  4.29ساو  " ي المراسبية تلاتم  بيعة عمل الشركة
مما يدل علت  ن ، 0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،11.40 ، ويمة الاختبار%85.71 النسبي

وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  4وهت درجة الرياد عن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد 
  فراد العينة علت هذه الف را. 

 
لدص الشركة للاعترا  بافصول المستأجرا كأصول في   مكانيةتوجد  " الخامسةللف را المتوس  الرسابي  -

 3.40 ساو " ي افدنتالمييانية ويتم رسملة الالتيامالإ الناتجة عنها في جانب الخصوم بال يمة الرالية للرد 

تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،2.29 ، ويمة الاختبار%68.00    ن المتوس  الرسابي النسبي  
وهذا يعني  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن  ،0.014

  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 
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يساو   ، و ن المتوس  الرسابي النسبي3.93 يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو بشكل عام  -
القدرة  "لذلأ يعتبر مجال  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،9.90 %، ويمة الاختبار78.65

 الانشائيةعلى تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي لدى الشركات الصناعية 
0.05عند مستوص دلالة   رصاتياً  " دال  ،المجال  مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذا

 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا 4وهت درجة الرياد يختل  جوهرياً عن 
بتوافر ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبية  ال اتلةيتم وبول الفرأية المجال. بناا علت ما سبه 

تريب الشركالإ في اعداد  ، رييلدص شركالإ الصناعالإ اانشاتية كمستأجر ،بالتأجير التمويلي ةالمتعل 
، كما تتوافر الريبة هاال واتم المالية وف ا للمعايير المراسبية والمبادئ المراسبية التي تتلاام م   بيعة عمل

في معالجة العمليالإ المراسبية بما يتفه م  المعايير المراسبية، كذلأ تريب في تبني سياسالإ مراسبية 
 .لارتساب المخصصالإ و وسا  ااهلاأ بما يتفه م  المعايير المراسبية

 & Novalija, Mutapčić ، ودراسة )2550المرأار، (واتف لإ هذه النتات  م  بعض الدراسالإ كدراسة

Kovač ,2011, ( ودراسةBranswijck, Longnevilie, 2011 التي تناوللإ الجانب المراسبي من  
 عملية التأجير .

 
يتوفر الوعي والإدراك بمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء والتأجير لدى شركات الفرضية الرابعة: 

 الصناعات الإنشائية كمستأجر.
   4وهررت درجررة الريرراد لمعرفررة مررا  ذا كانررلإ متوسرر  درجررة الاسررتجابة وررد وصررللإ  لرري  Tتررم اسررتخدام اختبررار 

  .41النتات  موأرة في جدول )  م لا.
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 (31جدول )
الوعي والادراك لمعايير ونماذج  لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 " التأجير التمويلي لدى شركات الصناعات الانشائيةالمفاضلة بين قرار الشراء وقرار 

 الفقرة م
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S
ig
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يب
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1.  

يوجد لدص الشركة منهاج واأح لدراسة بداتل التمويل عند 
ي وم علت المفاألة بين   صولهالجوتها لتمويل الرصول علت 

 مصادر التمويل المتارة.
3.83 76.57 5.96 *0.000 2 

2.  

  ساليبتتواجد لدص الشركة كوادر مؤهلة وادرا علت استخدام 
المواينة الر سمالية ودراسالإ الجدوص الاوتصادية  لدراسة 

 المشاري  الجديدا.
3.83 76.57 4.98 *0.000 2 

4.  

م ارنة ال يمة الرالية توجد ودرالإ لدص الشركة تست ي  
للتدف الإ الن دية الخارجة م  التدف الإ الن دية الداخلة  لكل 

 مشرو  جديد.
3.94 78.86 6.16 *0.000 1 

3.  

المواينة الر سمالية   ساليباستخدام   لتتسعي الشركة 
ودراسالإ الجدوص الاوتصادية للمفاألة بين بداتل التمويل 

 المتارة لنا.
3.77 75.43 5.01 *0.000 4 

0.  
تعتمد الشركة علت م ارنة ال يمة الرالية للتدف الإ الن دية 

 .الخارجة  م  التدف الإ الن دية الداخلة  لكل بديل تمويلي
3.71 74.29 4.73 *0.000 5 

  0.000* 6.11 76.34 3.82 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

   يمكن استخلاص ما يلي:41من جدول )
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توجد ودرالإ لدص الشركة تست ي  م ارنة ال يمة الرالية للتدف الإ الن دية " الهالهة للف را المتوس  الرسابي  -
      ن 0)الدرجة الكلية من  3.94ساو  " ي الخارجة م  التدف الإ الن دية الداخلة لكل مشرو  جديد

، 0.000  تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  6.16 ، ويمة الاختبار%78.86 المتوس  الرسابي النسبي
وهذا يعني  ن هناأ  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن 

 الف را.مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه 
 
تعتمد الشركة علت م ارنة ال يمة الرالية للتدف الإ الن دية الخارجة   " الخامسة للف راالمتوس  الرسابي  -

، %74.29    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.71ساو  " يم  التدف الإ الن دية الداخلة  لكل بديل تمويلي 
مما يدل علت  ن متوس  درجة ،  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  4.73ويمة الاختبار 

مواف ة من وبل  فراد العينة علت  وهذا يعني  ن هناأ 4وهت درجة الرياد عن  ياد الاستجابة لهذه الف را ود
 هذه الف را.

 
، و ن المتوس  الرسابي النسبي لجمي  3.82بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو   -

 0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  6.11%، ويمة الاختبار 76.34ف رالإ المجال يساو  
الوعي والإدراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء وقرار التأجير التمويلي  لذلأ يعتبر مجال "

0.05اتياً عند مستوص دلالة " دال  رص لدى شركات الصناعات الإنشائية   مما يدل علت  ن متوس ،
وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  3درجة الرياد وهت درجة الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن 

لمعايير   فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال، وبذلأ يتم وبول الفرأية ال اتلة بتوافر الوعي والادارأ
ونماذج المفاألة بين ورار الشراا وورار التأجير التمويلي لدص شركالإ الصناعالإ الانشاتية، ريي توجد 
ودرالإ لدص شركالإ الصناعالإ الانشاتية تست ي  من خلالها م ارنة ال يمة الرالية للتدف الإ الن دية الخارجة 

ا منهاج واأح لدراسة بداتل التمويل عند لجوتها م  التدف الإ الن دية الداخلة لكل مشرو  جديد، ويوجد لديه
لتمويل الرصول علت  صولها ي وم علت المفاألة بين مصادر التمويل المتارة، كما تواجد لدص تلأ 

 الشركالإ كوادر مؤهلة وادرا علت استخدام  ساليب المواينة الر سمالية ودراسالإ الجدوص الاوتصادية  
الإ الصناعالإ الانشاتية  لت استخدام  ساليب المواينة الر سمالية للمشاري  الجديدا، كما تسعي شرك

ودراسالإ الجدوص الاوتصادية للمفاألة بين بداتل التمويل المتارة، وتعتمد الشركة علت م ارنة ال يمة 
 الرالية للتدف الإ الن دية الخارجة  م  التدف الإ الن دية الداخلة  لكل بديل تمويلي.
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 ,.Lin & Etc ، ودراسة )2550،وو يشالإ ،صيام)م  بعض الدراسالإ كدراسة النتيجةهذه تتفه  

   التي تناوللإ دراسة المفاألة بين التأجير التمويلي والاوتراض.2012
  

لدى شركات الصناعات  ،يوجد معوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويليالفرضية الخامسة: 
 الإنشائية كمستأجر.
   4وهررت درجررة الريرراد لمعرفررة مررا  ذا كانررلإ متوسرر  درجررة الاسررتجابة وررد وصررللإ  لرري  Tتررم اسررتخدام اختبررار 

  .42النتات  موأرة في جدول )  م لا.
 (32جدول )

معوقات تحد من استخدام أسلوب  لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
 " التأجير التمويلي لدى شركات الصناعات الإنشائية
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1.  
تعتبر ولة عدد شركالإ التأجير التمويلي عاته  مام انتشار 

 التأجير التمويلي.  سلوب
4.09 81.71 6.75 *0.000 3 

2.  
تعتبر ولة الرملالإ الته يفية للجهالإ المختصة بالتأجير  

 انتشار التأجير التمويلي.  مامالتمويلي عاته 
4.31 86.29 11.50 *0.000 2 

4.  
انتشار   مامتعتبر ولة الدورالإ التدريبية في التمويل عاته 

 التأجير التمويلي .
4.44 88.82 14.98 *0.000 1 

 6 0.000* 4.78 74.86 3.74 انتشار التأجير التمويلي.  مامتعتبر ال وانين الأريبية عاته   .3

0.  

علت  وااشرا يشكل دور هيتة سوه ر   المال في التسويه  
التأجير التمويلي   لتاللجوا   مامنشا  التأجير التمويلي عاته 

 كأسلوب تمويلي.
3.89 77.71 6.30 *0.000 5 

1.  
تعتبر ال وانين المرلية الخاصة  بالرجي علت أمانالإ 

التأجير   سلوبانتشار   مامال روض المصرفية عاته 
4.09 81.71 7.85 *0.000 3 
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 التمويلي.
  0.000* 12.17 81.77 4.09 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
   يمكن استخلاص ما يلي:42من جدول )

انتشار التأجير   مامتعتبر ولة الدورالإ التدريبية في التمويل عاته " الهالهة للف را المتوس  الرسابي  -
 ، ويمة الاختبار%88.82       ن المتوس  الرسابي النسبي0)الدرجة الكلية من  4.44ساو  " ي التمويلي

مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ، 0.000 تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  14.98
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 4وهت درجة الرياد ود ياد عن 

 
ساو  " يانتشار التأجير التمويلي   مامتعتبر ال وانين الأريبية عاته  " الرابعة للف راالمتوس  الرسابي  -

  Sig).ال يمة الارتمالية و ن  4.78، ويمة الاختبار %74.86    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.74
وهذا  4وهت درجة الرياد عن  يادمما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ،  0.000 تساو 

 مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. يعني  ن هناأ
 
، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  4.09 عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو بشكل  -

معوقات  "لذلأ يعتبر مجال  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  12.17 %، ويمة الاختبار81.77
" دال  رصاتياً عند مستوص  تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى شركات الصناعات الإنشائية

0.05دلالة   درجة الرياد ، مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال. 4وهت 

ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص شركالإ معووالإ وبذلأ يتم وبول الفرأية ال اتلة بوجود 
ولة الرملالإ الته يفية للجهالإ ، و ولة الدورالإ التدريبية في التمويل، تعود الت الصناعالإ اانشاتية

بالرجي علت  ال وانين المرلية الخاصة، و ولة عدد شركالإ التأجير التمويلي، و المختصة بالتأجير التمويلي
، بينما  مام انتشار  سلوب التأجير التمويليعواته ووية  والتي تعد جميعها فيةأمانالإ ال روض المصر 

ال وانين الأريبية ، و دور هيتة سوه ر   المال في التسويه وااشرا  علت نشا  التأجير التمويلييعتبر 
 عواته اول ووا من وجهة نظر تلأ الشركالإ في الرد من انتشار اسلوب التأجير التمويلي. 

  التي توصللإ الت ان سوا فهم فكرا 2554 ،م ابلةة )هذه النتات  م  بعض الدراسالإ كدراس واتف لإ
التأجير التمويلي، وأع  اله افة المصرفية، وندرا عدد الشركالإ التي تعمل في مجال التأجير التمويلي، 

التمويلي، وعدم وجود ووانين تنظم العلاوة بين المستأجر والمؤجر يؤد  الت أع  انتشار التأجير 
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علاوة ذالإ دلالة ارصاتية بين كلًا من المعرفة بنظام   التي توصللإ الت وجود 2550،المرأارودراسة)
، ودراسة )عهمان، والأمانالإ الم دمة من الشركالإ للبنوأ ،ووجود جهالإ ت وم بتأجير ،التأجير التمويلي

لوأ  ا ار تشريعي  ،ير التمويلي دراسة التجارب والخبرالإ الدولية في مجال التأج  التي اوصلإ ب2511
واعتماد  نموذج اجراتي واأح يأمن فيها ر وه المؤجر والمستأجر والاصل مرل  ،ووانوني مناسب 

 .الاستتجار
 

 تحليل جميع فقرات الاستبيان الخاص بالمستاجر .4

 م  4وهرت الريراد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصرللإ  لري درجرة  Tتم استخدام اختبار 
  .44النتات  موأرة في جدول ) لا.

 (33جدول )
 فقرات الاستبيانلجميع  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
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 0.000* 13.56 78.40 3.92 فقرات الاستبيانجميع 

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *                           . 
 

      ن 0)الدرجررة الكليررة مررن  3.92سرراو  المتوسرر  الرسررابي لجميرر  الف رررالإ ي ن   44مررن جرردول )تبررين 
 ، 0.000تسراو    Sig).ال يمرة الارتماليرة و ن  13.56 الاختبرار، ويمرة %78.40 المتوس  الرسابي النسربي

وهرذا يعنري  ن هنراأ مواف رة مرن  4وهرت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة ود ياد عن 
بناا علت ما سبه يمكن ال ول بان هناأ امكانية لت بيره الترأجير . بشكل عاموبل  فراد العينة علت الف رالإ 
 في شركالإ الصناعالإ الانشاتية كمستأجر مرتمل في و ا  ييا. التمويلي كأسلوب تمويلي بديل
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 ":المصارفثانياً: تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة لمجتمع المؤجر" 
 المعلومات العامة الدراسة وفق  لعينةالوصف الإحصائي  .1

 البيانالإ الشخصية وفه  لخصاتص عينة الدراسة وفيما يلي عرض
 الدراسة حسب المؤهل العلميعينة توزيع  -
 

 المؤهل العلمي(:34جدول )
 النسبة المئوية % العدد المؤهل العلمي
 75.6 34 بكالوريو 

 20.0 9 دراسالإ عليا

 4.4 2 دبلوم

 100.0 45 المجموع

 
يرملرررون  %75.6 ،يرملرررون درجررة الرردبلوم الدراسررة مرررن عينررة% 4.4   ن مررا نسرربتب 43)يتأررح مررن جررردول 

يتأح من النتات  فري الجردول السرابه ان . يرملون درجة الدراسالإ العليا %20.0بينما  ،البكالوريو درجة 
% ممرن يرملرون الشرهادا الجامعيرة الاولررت علرت الاورل، ممرا يييرد اله ررة فري النترات  التري يرتم التوصررل 0001

م والادراأ والترليرررل اليهرررا فررري هرررذه الدراسرررة وذلرررأ فنهرررا صرررادرا عرررن مسرررتوص تعليمررري رفيررر  ورررادر علرررت الفهررر
 للعبارالإ التي ترتويها الاستبيان.

 
 عينة الدراسة حسب الخبرة العمليةتوزيع  -

 
 الخبرة العملية (:35جدول )

 النسبة المئوية % العدد الخبرة العملية
 37.8 17 سنوالإ فأكهر 15

 28.9 13 سنوالإ11 لت  ول من  5من 

 17.8 8 سنوالإ 5 ول من 

 15.6 7 سنة 15 لت  ول من  11من 

 100.0 45 المجموع
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 %28.9، سنوالإ 5 ول من خبرتهم العملية  من عينة الدراسة% 17.8ما نسبتب    ن 40يتأح من جدول )

 لت  ول من  11 % تتراو  خبرتهم العملية من15.6 ،سنوالإ11 لت  ول من  5من تتراو  خبرتهم العملية 
% من العاملين 1202يتأح من نتات  الجدول ان  .فأكهر سنة 10% خبرتهم العملية 37.8بينما  ،سنة 15

سنوالإ علت الاول في مجال منح الاتتمان  0في وسم التسهيلالإ الاتتمانية واوسام التمويل لديهم خبرا 
والتسهيلالإ الاتتمانية وذلأ يييد من ودرتهم علت ابداا آراتهم في الف رالإ التي تم  ررها في الاستبيان مما 

 عية النتات  التي تم التوصل اليها.يييد من موأو 
 

 عينة الدراسة حسب التخصص العلميتوزيع 
 

 التخصص العلمي(:36جدول )
 النسبة المئوية % العدد التخصص العلمي

 57.8 26 مراسبة

 24.4 11  دارا  عمال

 13.3 6 علوم مالية ومصرفية

 4.4 2 اوتصاد

 100.0 45 المجموع

 
تخصصررهم  %24.4 ،تخصصررهم مراسرربة الدراسرة مررن عينررة% 57.8   ن مرا نسرربتب 41)يتأرح مررن جرردول 

يتأح من خرلال . تخصصهم علوم مالية ومصرفية %13.3بينما  ،% تخصصهم اوتصاد4.4 ، دارا  عمال
% هرم مرن خريجري المراسربة  0101تخصصهم مراسبة    ما نسبتب  30مفردا من اصل  21الجدول ان 

برداا الرر   فري المعالجرالإ المراسربية الم روررة فري اداا الدراسرة ويشراركهم فرري ممرا يييرد مرن وردرتهم علرت ا
ذلررأ خريجرري تخصررص ادارا الاعمررال والعلرروم الماليررة والمصرررفية الررذين لررديهم وعرري وادراأ بالمعررايير الترري 
يجرررب توافرهرررا فررري نظرررم الاتتمررران المختلفرررة ممرررا يييرررد مرررن وررردرتهم علرررت ابرررداا الرررر   فررري العبرررارالإ الخاصرررة 

 الاتتمان وم ومالإ ومعايير منرب.ب
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 عينة الدراسة حسب نوع المصرفتوزيع 
 

 نوع المصرف (:37جدول )
 النسبة المئوية % العدد نوع المصرف

 71.1 32 تجار  مصر 

 28.9 13 مصر   سلامي

 100.0 45 المجموع

 
 %28.9بينمرا  ، جرابوا  ن المصرر  تجرار  الدراسرة من عينة% 71.1   ن ما نسبتب 41)يتأح من جدول 

كان نصيب البنوأ التجارية اكبر من نصيب البنوأ الاسلامية الامرر الرذ  .  جابوا  ن المصر  ااسلامي
يعك  ييادا عدد البنوأ التجارية في و ا  ييا ريي ان البنوأ الاسلامية في و ا  ييا عبارا عن بنكرين 

 لبنأ الاسلامي الفلس يني.ف   هما البنأ الاسلامي العربي وا
 
 

العاملة في  المصارفالفرضية الاولي: تتوافر الرغبة في اللجوء الى التأجير التمويلي لدى 
 قطاع غزة :

  4وهت درجة الرياد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصللإ  لي  Tتم استخدام اختبار 
  .41النتات  موأرة في جدول )  م لا.
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 (31جدول )
 الرغبة في استخداملكل فقرة من فقرات مجال "  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 " المصارفاسلوب التأجير التمويلي في  

 الفقرة م

بي
سا

الح
ط 
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لمت
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ا
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ة ا
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ة )
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ة ا

قيم
ال

S
ig

).
 

يب
ترت

ال
 

1.  

يعتبر ارتواا ع د التأجير التمويلي علت خاصية عدم ال ابلية 
ل لغررراا أرررمان لمخرررا ر رد الاصرررل الرررت المصرررر  ويشرررج  

 المصر  علت ت ديمب كخدمة اتتمان.  
3.96 79.11 11.400 *0.000 4 

2.  
ان عدم مستولية المؤجر عن مصاري  الصيانة ررافي للجروا 

 تمويل للعملاا.للمصر  ل ر  التأجير التمويلي كأسلوب 
3.78 75.56 7.782 *0.000 7 

4.  

ان اسرررتنفاذ الاصرررل المرررؤجر بشررركل كامرررل فررري ع رررد الترررأجير 
التمويلي يعفت المصر  من عبئ الارتفراظ بافصرول الهابترة 

 مما يشج  المصر  علت  ررب كخدمة تمويل لعملاا
3.96 79.11 8.695 *0.000 4 

3.  

مرن مخرا ر رد  ن وجود شر  تجديد الع د بسعر مغر  ي لل 
الاصل الت المصر  مما يرفي المصر  علت تبني التأجير 

 التمويلي كخدمة اتتمانية.
4.02 80.44 9.101 *0.000 2 

0.  

يعتبر ارتواا ع د التأجير التمرويلي علرت دفعرالإ كافيرة لسرداد 
التكرررررالي  المتكبررررردا مرررررن المؤجر)المصرررررر   بااأرررررافة الرررررت 

المصررررر  لررررب كخدمررررة تر يرررره العاتررررد الم لرررروب مبرررررر لتبنرررري 
 تمويلية

3.69 73.78 6.053 *0.000 8 

1.  

يمهل ب اا ملكية الاصل وره المصر )المؤجر  في اسرترداد 
الاصررررل المررررؤجر فرررري رررررال افررررلا  المسررررتأجر ميرررريا وأررررمان  

 لفتح المصر  فر  للتأجير التمويلي.
4.04 80.89 9.130 *0.000 1 

 4 0.000* 10.660 79.11 3.96يعتبررر تمويررل الرصررول علررت اصررول ر ي يررة هابتررة مررن خررلال   .1
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التررأجير التمررويلي أررمان ل رردرا المسررتأجر علررت سررداد دفعررالإ 
 الايجار مما يبرر لجوا المصر  لتعامل بالتأجير التمويلي  

1.  

ان وررردرا الترررأجير التمرررويلي علرررت تررروفير تررردفه ن رررد  مسرررتمر 
 رروال فترررا التعاوررد يعرريي مررن ريبررة المصررر  فرري اللجرروا اليررب 

 كخدمة اتتمانية رديهة 
3.98 79.56 7.817 *0.000 3 

  0.000* 13.890 78.44 3.92 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

   يمكن استخلاص ما يلي:41من جدول )
يمهل ب اا ملكية الاصل وره المصر )المؤجر  في استرداد الاصل  "السادسة للف را المتوس  الرسابي  -

 4.04ساو  " ي المؤجر في رال افلا  المستأجر مييا وأمان لفتح المصر  فر  للتأجير التمويلي
ال يمة و ن   9.130ختبارالا، ويمة %80.89       ن المتوس  الرسابي النسبي0)الدرجة الكلية من 

0.05لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة  0.000تساو    Sig).الارتمالية   ، مما
وهذا يعني  ن هناأ  4وهت درجة الرياد يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن 

 مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 
 
يعتبر ارتواا ع د التأجير التمويلي علت دفعالإ كافية لسداد  " الخامسة للف راالمتوس  الرسابي  -

ر)المصر   بااأافة الت تر يه العاتد الم لوب مبرر لتبني المصر  لب التكالي  المتكبدا من المؤج
و ن  ،6.053، ويمة الاختبار %73.78    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.69ساو  " ي كخدمة تمويلية

0.05لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية   ،
 وهذا يعني  ن هناأ 4وهت درجة الرياد عن  يادمما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود 

 مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 
 

، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  3.92بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو   -
       لذلأ يعتبر مجال 0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،13.890 %، ويمة الاختبار78.44

" دال  رصاتياً عند مستوص دلالة  المصارفالرغبة في استخدام اسلوب التأجير التمويلي في " 
0.05  ، درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن
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وعليب يتم وبول  وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال 4وهت 
  في و ا  ييا. المصار الفرأية ال اتلة بتوافر الريبة في استخدام التأجير التمويلي في 

ما سبه يمكن ال ول بان خصاتص وممييالإ التأجير التمويلي تبعي الريبة في استخدامب بناا علت  -
، ريي يمكن ترتيب الخصاتص والمييالإ علت سلم المصار كخدمة اتتمانية وتمويل لعملاا في 

في البداية جاالإ  بواعي الريبة لدص العاملين في دواتر التمويل والتسهيلالإ الاتتمانية كما يلي:
اا ملكية الاصل وره المصر )المؤجر  في استرداد الاصل المؤجر في رال افلا  ب خاصية 
وجود شر  تجديد الع د بسعر مغر  علت سلم بواعي الريبة في استخدام التأجير، هم ان  المستأجر

ي لل من مخا ر رد الاصل الت المصر ، هم ان ودرا التأجير التمويلي علت توفير تدفه ن د  مستمر 
التعاود، فارتواا ع د التأجير التمويلي علت خاصية عدم ال ابلية ل لغاا كأمان لمخا ر   وال فترا

رد الاصل الت المصر ، هم يليها استنفاذ الاصل المؤجر بشكل كامل في ع د التأجير التمويلي مما 
من يُعفت المصر  من عبئ الارتفاظ بافصول الهابتة، هم تمويل الرصول علت اصول ر ي ية هابتة 

عدم مستولية المؤجر خلال التأجير التمويلي كأمان ل درا المستأجر علت سداد دفعالإ الايجار، هم 
، واخيراً ان ارتواا ع د التأجير التمويلي علت دفعالإ كافية لسداد التكالي  عن مصاري  الصيانة

لم بواعي المتكبدا من المؤجر)المصر   بااأافة الت تر يه العاتد الم لوب جاالإ في اسفل س
 الريبة في استخدام التأجير التمويلي كأسلوب اتتمان وتمويل.

 
هدفلإ الت التعر  علت الريبة   التي 2550)المرأار، واتف لإ هذه النتات  م  بعض الدراسالإ كدراسة 

والعوامل المؤهرا علت ريبة البنوأ التجارية اليمنية في ت ديم التمويل للشركالإ المساهمة اليمنية عن  ريه 
 .الع ود الايجارية كمؤجر
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المقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في  : تتوافرالثانيةالفرضية 
 :المصارف

 "المصارفالمقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في تحليل فقرات مجال" 
  المقومات التنظيميةأولا: 

 م  4وهت درجة الرياد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصللإ  Tتم استخدام اختبار 
  .40النتات  موأرة في جدول ) لا.

 

 (39جدول )
 " المقومات التنظيميةلكل فقرة من فقرات مجال "  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
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1.  
يتمتررر  المصرررر  برررالكوادر البشررررية ال رررادرا علرررت التعامرررل مررر  انررروا  

 التمويلي المختلفة ومنها التأجير التمويلي 
4.14 82.79 8.675 *0.000 2 

2.  

يوجرررررد لررررردص المصرررررر  ال ررررردرالإ التنظيميرررررة الكافيرررررة انشررررراا اوسرررررام 
متخصصرررة ادارا وت ررردير وتخمرررين ويمرررة الاصرررول الهابترررة الممولرررة 

 بالتأجير التمويلي 
3.98 79.53 7.228 *0.000 3 

4.  
يتروافر لرردص المصررر  سياسررالإ واأررة فيمررا يتعلرره بمررنح الاتتمرران 

  ويل ومتوس  الاجل بما فيب التأجير التمويلي
3.86 77.21 5.112 *0.000 5 

3.  
توجررررد لرررردص المصررررر  امكانيررررة لتنظرررريم دورالإ متخصصررررة للكرررروادر 

 البشرية لديب في مجال التأجير التمويلي
3.98 79.53 6.189 *0.000 3 

0.  
يتمت  المصر  بال درا علت ادارا والروابرة علرت المخرا ر المرتب رة 

 بأنوا  الاتتمان المختلفة بما فيها التأجير التمويلي 
4.16 83.26 8.492 *0.000 1 

  0.000* 7.854 80.47 4.02 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
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   يمكن استخلاص ما يلي:40من جدول )

يتمت  المصر  بال درا علت ادارا والروابة علت المخا ر المرتب ة  " خامسةالللف را المتوس  الرسابي  -
      ن 0)الدرجة الكلية من  4.16ساو  " ي بأنوا  الاتتمان المختلفة بما فيها التأجير التمويلي

تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،8.492الاختبار  ، ويمة%83.26 المتوس  الرسابي النسبي
0.05لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة  0.000  ،  مما يدل علت  ن متوس

وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد  4وهت درجة الرياد درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن 
 العينة علت هذه الف را. 

 

يتوافر لدص المصر  سياسالإ واأرة فيما يتعله بمنح الاتتمان  عن "الهالهة  للف راالمتوس  الرسابي  -
    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.86 ساو " ي التأجير التمويلي  ويل ومتوس  افجل بما فيب

لذلأ تعتبر هذه الف را  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،5.112الاختبار ، ويمة 77.21%
0.05دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة   ، مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود

 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 4وهت درجة الرياد ياد عن 

 
 

، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  4.02بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو    -
      لذلأ يعتبر مجال  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية ن و  ،7.854الاختبار %، ويمة 80.47

0.05" دال  رصاتياً عند مستوص دلالة  المقومات التنظيمية"   ، مما يدل علت  ن متوس  درجة
وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  4وهت درجة الرياد الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن 

بناا علت ما سبه يمكن ال ول بان الم ومالإ وال درالإ التنظيمية  فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال. 
لمنح الاتتمان بالتأجير التمويلي متوفرا لدص البنوأ العاملة في و ا  ييا، ريي تتمت  المصار  

مرتب ة بأنوا  الاتتمان المختلفة بما فيها التأجير التمويلي، بال درا علت ادارا والروابة علت المخا ر ال
تتمت  المصار  بالكوادر البشرية ال ادرا علت التعامل م  انوا  التمويلي المختلفة ومنها التأجير  و

التمويلي، وتوجد لدص المصار  امكانية لتنظيم دورالإ متخصصة للكوادر البشرية لديب في مجال 
ويوجد لدص المصار  ال درالإ التنظيمية الكافية انشاا اوسام متخصصة ادارا التأجير التمويلي، 

وت دير وتخمين ويمة الاصول الهابتة الممولة بالتأجير التمويلي، ويتوافر لدص المصر  سياسالإ 
 واأرة فيما يتعله بمنح الاتتمان  ويل ومتوس  الاجل بما فيب التأجير التمويلي.

 



 113 

 والقدرات المالية والسيولةالمقومات ثانيا: 

 .4وهرت درجرة الريراد لمعرفرة مرا  ذا كانرلإ متوسر  درجرة الاسرتجابة ورد وصرللإ  لري  Tتم استخدام اختبرار 
  .35النتات  موأرة في جدول )

 (41جدول )
 المقومات لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 " والقدرات المالية والسيولة 
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1.  
توجرررد لررردص المصرررر  ال ررردرا علرررت ادارا السررريولة بمرررا ير ررره 

 العاتد علت اموال المودعين وتر يه مستويالإ من الربح
4.42 88.44 17.567 *0.000 1 

1.  
كافيرررة لتمويرررل عمليرررالإ يتمتررر  المصرررر  بمسرررتويالإ سررريولة 

 التأجير التمويلي
4.33 86.67 13.984 *0.000 2 

1.  
يوجررررد لرررردص المصررررر  امكانيررررة لسررررداد الالتيامررررالإ الخاصررررة 

 بمورد  الاصول الممولة بالتأجير التمويلي 
3.84 76.74 5.635 *0.000 5 

0.  

يوجرررد لرررردص المصرررر  ورررردرالإ ماليرررة وسرررريولة كافيرررة لتمويررررل 
الهابترررررررة ذالإ ال يمرررررررة رصرررررررول المسرررررررتأجر علرررررررت الاصرررررررول 

 المرتفعة نسبياً 
3.91 78.18 6.446 *0.000 4 

15.  

يتمتررر  المصرررر  ب ررردرالإ ماليرررة وسررريولة ورررادرا علرررت تمويرررل 
عمليررررالإ ال ررررروض او المرابرررررالإ بااأررررافة الررررت عمليررررالإ 

 التأجير التمويلي
4.18 83.56 10.166 *0.000 3 

  0.000* 13.740 83.00 4.15 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
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   يمكن استخلاص ما يلي:35من جدول )
توجد لدص المصر  ال درا علت ادارا السيولة بما ير ه العاتد علت  " افولتللف را المتوس  الرسابي  -

      ن المتوس  0)الدرجة الكلية من  4.42ساو  " ي اموال المودعين وتر يه مستويالإ من الربح
لذلأ  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،17.567 ، ويمة الاختبار%88.44 الرسابي النسبي

0.05تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة   ، مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را.  4وهت عن درجة الرياد لهذه الف را ود ياد 

 
يوجد لدص المصر  امكانية لسداد الالتيامالإ الخاصة بمورد   " الهالهةللف را المتوس  الرسابي  -

، ويمة %76.74    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.84 ساو " يالاصول الممولة بالتأجير التمويلي 
لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،5.635 الاختبار

0.05مستوص دلالة   ، عن درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 4وهت 
 

، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  4.15بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو   -
       لذلأ يعتبر مجال  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،13.740 %، ويمة الاختبار83.00

0.05عند مستوص دلالة   رصاتياً  " دال المقومات والقدرات المالية والسيولة "  ، مما يدل علت  ن
وهذا يعني  ن هناأ مواف ة  4وهت عن درجة الرياد المجال يختل  جوهرياً  متوس  درجة الاستجابة لهذا

بناا علت ما سبه يمكن ال ول بأن الم ومالإ وال درالإ المالية المجال.  من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا
للتأجير التمويلي متوافرا في البنوأ، ريي توجد لدص المصار  مستويالإ عالية من ال درا علت ادارا 

اتد علت اموال المودعين وتر يه مستويالإ من الربح، وتمتعها ب درالإ مالية وسيولة السيولة بما ير ه الع
وادرا علت تمويل عمليالإ ال روض او المرابرالإ بااأافة الت عمليالإ التأجير التمويلي، الت جانب 

 .الالتيامالإ الخاصة بمورد  الاصول الممولة بالتأجير التمويلي ودرتها علت سداد 
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 لمقومات والقدرات التمويليةثالثا: ا
   4وهررت درجررة الريرراد  لمعرفررة مررا  ذا كانررلإ متوسرر  درجررة الاسررتجابة وررد وصررللإ  لرري Tتررم اسررتخدام اختبررار 

  .31النتات  موأرة في جدول )  م لا.
 (41جدول )

 " المقومات والقدرات التمويلية لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
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11.  
يتمت  المصر  بر   مال كافي لمواجهرة المخرا ر المرتب رة 

 بالعمليالإ التمويلية المختلفة التي ي وم بها
4.20 84.00 12.875 *0.000 1 

12.  

انشاا شركالإ متخصصة يتمت  المصر  بال درا علت تمويل 
بالترررررأجير التمرررررويلي مرررررن خرررررلال ر   المرررررال او اللجررررروا الرررررت 

 الاوتراض
3.84 76.89 5.804 *0.000 4 

14.  
يوجد لدص المصر  هيكرل تمرويلي مترواين يراعري ال ردرا علرت 

 تمويل عبر ييادا را  المال او الاوتراض
3.89 77.78 7.168 *0.000 3 

13.  
يتعلره بتمويرل الاوسرام  توجد لدص البنأ سياسالإ واأرة فيما

 الجديدا
4.18 83.56 8.665 *0.000 2 

  0.000* 10.589 80.56 4.03 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

   يمكن استخلاص ما يلي:31من جدول )
يتمت  المصر  بر   مال كافي لمواجهة المخا ر المرتب ة بالعمليالإ  "افولت للف را المتوس  الرسابي  -

       ن المتوس  الرسابي النسبي0)الدرجة الكلية من  4.20ساو  " ي التمويلية المختلفة التي ي وم بها
لذلأ تعتبر هذه الف را دالة 0.000 تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن   12.875، ويمة الاختبار84.00%
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0.05 رصاتياً عند مستوص دلالة   ، مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 4وهت درجة الرياد 

 
انشاا شركالإ متخصصة بالتأجير  يتمت  المصر  بال درا علت تمويل " الهانية للف راالمتوس  الرسابي  -

    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.84ساو  " ي التمويلي من خلال ر   المال او اللجوا الت الاوتراض
لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  5.804، ويمة الاختبار 76.89%

0.05 رصاتياً عند مستوص دلالة   ، عن  يادمما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود
 مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. وهذا يعني  ن هناأ 4وهت درجة الرياد 

 
، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  4.03 بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي يساو  -

        لذلأ يعتبر مجال  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  10.589 %، ويمة الاختبار80.56
0.05" دال  رصاتياً عند مستوص دلالة  المقومات والقدرات التمويلية "   مما يدل علت  ن متوس ،

وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  4وهت درجة الرياد درجة الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن 
يمكن ال ول بتوافر الم ومالإ التمويلية لت ديم خدمة التأجير التمويلي  فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال. 

لدص البنوأ العاملة في و ا  ييا، ريي تتمت  المصار  بر   مال كافي لمواجهة المخا ر المرتب ة 
لية المختلفة التي ي وم بها، كما توجد لدص البنوأ سياسالإ واأرة فيما يتعله بتمويل بالعمليالإ التموي

الاوسام الجديدا، وتمتعها بال درا علت تمويل انشاا شركالإ متخصصة بالتأجير التمويلي من خلال ر   
 المال او اللجوا الت الاوتراض.

 
 المصارفالمقومات التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في  تحليل جميع فقرات مجال " -

 م  4وهرت درجرة الريراد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصرللإ  لري  Tتم استخدام اختبار 
  .32النتات  موأرة في جدول ) لا.
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 (42جدول )
 المقومات التنظيمية فقرات مجال "لجميع  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 

 " المصارفوالمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في  
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 0.000* 11.971 81.35 4.07 .المصار الم ومالإ التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في 

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

%، ويمرة 81.35، و ن المتوسر  الرسرابي يسراو  4.07 المتوسر  الرسرابي يسراو  ن   32من جردول )تبين 
المقومات  "مجال جمي  ف رالإ عتبر تلذلأ  0.000تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  ،11.971 الاختبار

0.05عند مستوص دلالة   رصاتياً  " دال المصارفالتنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في  

وهرذا يعنري  ن هنراأ  4وهرت درجرة الريراد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة يختل  جوهرياً عن ، 
وعليب يتم وبول الفرأرية ال اتلرة بتروفر الم ومرالإ المجال.  ف رالإ هذاجمي  مواف ة من وبل  فراد العينة علت 

 في و ا  ييا. المصار التنظيمية والمالية والتمويلية للتأجير التمويلي في 
 

  التي توصللإ الت ان هناأ التيام 2550)العياييا،  م  بعض الدراسالإ كدراسة النتيجةواتف لإ هذه 
  التي اكدلإ 2551لمصار  العاملة في فلس ين، كذلأ دراسة)ابو كمال، بت بيه معايير الروكمة في ا

)العربيد،  م  دراسة النتيجة ايأاواتف لإ هذه علت التيام المصار  الفلس ينية بم ررالإ لجنة بايل، 
   التي توصللإ الت أرورا وجود فاتض ن د  لممارسة نشا  التأجير التمويلي.2555
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القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير  تتوافر :الثالثةالفرضية 
 :المصارفالتمويلي لدى 

 
القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي  تحليل فقرات مجال " -

 " المصارفلدى 
   4وهررت درجررة الريرراد لمعرفررة مررا  ذا كانررلإ متوسرر  درجررة الاسررتجابة وررد وصررللإ  لرري  Tتررم اسررتخدام اختبررار 

  .34النتات  موأرة في جدول )  م لا.
 (43جدول )

القدرة على تطبيق متطلبات  لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
 " المصارفالمعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي لدى 
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1.  
يريب المصرر  فري تبنري معرايير المراسربة الدوليرة للمراسربة 

 عن ع ود التأجير التمويلي 
4.18 83.56 13.726 *0.000 1 

2.  
ين ررل  اذا كررانصررن  الع ررد تررأجير التمررويلي يمكررن  للمصررر  ت

 معظم مخا ر ومناف  الاصل الت المستأجر 
3.71 74.22 5.661 *0.000 3 

4.  
يمكن معالجة الاصول المؤجرا عبر استبدال الاصول المؤجرا 

 بع د تأجير تمويلي برسابالإ ذمم مدينة في ال واتم المالية
3.33 66.67 2.187 *0.017 8 

3.  
يمكن للمصر  ارتساب ايرادالإ الفواتد يير المكتسربة برالفره 

 بين الاستهمار الاجمالي وال يمة العادلة للأصل 
3.36 67.11 2.874 *0.003 7 

0.  
تعامل دفعرة الايجرار المسرتر ة ال ربض علرت انهرا سرداد للمبلرع 
المسررتره كررذمم علررت المسررتأجر ودخررل تمررويلي كتعررويض عررن 

3.38 67.56 2.518 *0.008 6 
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 الاستهمار

1.  

يمكررن للمصررر  ارتسرراب ويمررة الذمررة الماليررة علررت المسررتأجر 
عبررررر ارتسرررراب ال يمررررة الراليررررة فوسررررا  الايجررررار الملترررريم بهررررا 

 العميل
3.44 68.84 3.022 *0.002 5 

1.  
يترروافر لرردص المصررر  ال رردرا علررت المعالجررة المراسرربية لل يمررة 

 المتب ية "الخردا" 
3.60 72.09 3.698 *0.000 4 

1.  
توجررد لررردص المصررر  سياسرررالإ مراسرربية واأررررة فيمررا يتعلررره 

 بالمراسبة عن جداول دفعالإ المستأجر 
3.87 77.33 6.159 *0.000 2 

  0.000* 6.739 72.26 3.61 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

 استخلاص ما يلي:  يمكن 34من جدول )
يريب المصر  في تبني معايير المراسبة الدولية للمراسبة عن ع ود " افولت للف را المتوس  الرسابي  -

، ويمة %83.56       ن المتوس  الرسابي النسبي0)الدرجة الكلية من  4.18ساو  " يالتأجير التمويلي 
لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند 0.000 تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  13.726 الاختبار

0.05مستوص دلالة   ، درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 4وهت 
 
يمكن معالجة الاصول المؤجرا عبر استبدال الاصول المؤجرا بع د  " الهالهة للف راالمتوس  الرسابي  -

    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.33ساو  " ي تأجير تمويلي برسابالإ ذمم مدينة في ال واتم المالية
لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  0.017 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  2.187، ويمة الاختبار 66.67%

0.05 رصاتياً عند مستوص دلالة   ، مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن
 وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را. 4وهت درجة الرياد 

 
، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  3.61 الرسابي يساو بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس   -

القدرة  "لذلأ يعتبر مجال  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  6.739 %، ويمة الاختبار72.26
" دال  رصاتياً عند  المصارفعلى تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية المتعلقة بالتأجير التمويلي لدى 

0.05مستوص دلالة   درجة ، مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن
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، وبذلأ يتم وبول وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال 4وهت الرياد 
ة المتعل ة بالتأجير التمويلي لدص الفرأية ال اتلة بتوفر ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبي

 في و ا  ييا . المصار 
ال درا علت ت بيه مت لبالإ المعايير المراسبية المتعل ة بالتأجير بناا علت ما سبه يمكن ال ول بتوافر  

، ريي تريب المصار  في تبني معايير المراسبة الدولية للمراسبة عن ع ود المصار التمويلي لدص 
التمويلي، وتوجد لدص المصار  سياسالإ مراسبية واأرة فيما يتعله بالمراسبة عن جداول التأجير 

ين ل معظم مخا ر ومناف   صن  الع د تأجير التمويلي اذا كاندفعالإ المستأجر، ويمكن للمصار  ت
 ، وردا"ال درا علت المعالجة المراسبية لل يمة المتب ية "الخ يها ايأاً يتوافر لدالاصل الت المستأجر، و 

، ارتساب ويمة الذمة المالية علت المستأجر عبر ارتساب ال يمة الرالية فوسا  الايجار الملتيم بها العميل
يمكن ، و ارتساب ايرادالإ الفواتد يير المكتسبة بالفره بين الاستهمار الاجمالي وال يمة العادلة للأصلو 

د تأجير تمويلي برسابالإ ذمم مدينة في ال واتم معالجة الاصول المؤجرا عبر استبدال الاصول المؤجرا بع 
 .المالية

 ,Branswijck  ودراسة)2550)المرأار،  كدراسة الساب ة واتف لإ هذه النتات  م  بعض الدراسالإ

Longnevilie, 2011(ودراسة ، Novalija, Mutapčić & Kovač ,2011 المتعل ة بامكانية  
 التمويلي بما يتفه م  المعايير المراسبية.ت بيه المعالجة المراسبية لع ود التأجير 

 
القدرة على الوعي والإدراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار  تتوافر :الرابعةالفرضية 

 :المصارفالشراء وقرار التأجير التمويلي لدى 
الوعي والإدراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء وقرار التأجير  تحليل فقرات مجال" -

 " المصارفالتمويلي لدى 
   4وهررت درجررة الريرراد لمعرفررة مررا  ذا كانررلإ متوسرر  درجررة الاسررتجابة وررد وصررللإ  لرري  Tتررم اسررتخدام اختبررار 

  .33النتات  موأرة في جدول )  م لا.
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 (44جدول )

الوعي والإدراك لمعايير ونماذج  لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
 " المصارفالمفاضلة بين قرار الشراء وقرار التأجير التمويلي لدى 
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1.  
يمكن للمصر  المفاألة  بين منح الاتتمان علت شكل تأجير 

 .تمويلي او لا 
3.84 76.89 6.870 *0.000 1 

2.  
يمكن للمصر  المفاألة بين ال يمة الرالية لتدف الإ الن دية 

 الداخلة  والتدف الإ الن دية الخارجة الناتجة عن التأجير
3.69 73.78 5.449 *0.000 2 

4.  
ال يمة الرالية لصافي التدف الإ الن دية تتم المواف ة اذا كانلإ 
 تساو  صفر او موجب

3.29 65.78 2.229 *0.015 6 

3.  
يتم ترديد العاتد الم لوب علت التأجير التمويلي بناا علت 

 الاوسا  وموعدها والمخا ر والاهر الأريبي
3.56 71.11 3.855 *0.000 5 

0.  
التمويل عبر يتم م ارنة منح التمويل عبر التأجير التمويلي و 

 ال روض المأمونة
3.62 72.44 3.818 *0.000 4 

1.  
يمكن للمصر  الاعتماد علت اساليب المواينة الر سمالية 

 للدراسة  لبالإ التمويل 
3.69 73.78 5.285 *0.000 2 

  0.000* 6.251 72.30 3.61 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
 

   يمكن استخلاص ما يلي:33من جدول )
يمكن للمصر  المفاألة  بين منح الاتتمان علت شكل تأجير تمويلي " افولت للف را المتوس  الرسابي  -

 ، ويمة الاختبار%76.89       ن المتوس  الرسابي النسبي0)الدرجة الكلية من  3.84ساو  " ياو لا 
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لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة 0.000 تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  6.870
0.05  ، وهذا  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن

 الف را.يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه 
 
تتم المواف ة اذا كانلإ ال يمة الرالية لصافي التدف الإ الن دية تساو   " الهالهة للف راالمتوس  الرسابي  -

و ن  2.229، ويمة الاختبار %65.78    ن المتوس  الرسابي النسبي  3.29ساو  " ي صفر او موجب
0.05لذلأ تعتبر هذه الف را دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة  0.015 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية   ،

وهذا يعني  ن هناأ  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد عن 
 مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه الف را.

 
، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  3.61 الرسابي يساو بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس   -

الوعي  "لذلأ يعتبر مجال  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  6.251 %، ويمة الاختبار72.30
" دال  رصاتياً  المصارفوالإدراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء وقرار التأجير التمويلي لدى 

0.05عند مستوص دلالة   مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن ،
وبذلأ يتم  وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال 4وهت درجة الرياد 

الوعي واادراأ لمعايير ونماذج المفاألة بين ورار الشراا وورار التأجير  وبول الفرأية ال اتلة بتوفر
 .  المصار التمويلي لدص 

الوعي واادراأ لمعايير ونماذج المفاألة تتمت  بال درا علت  المصار بناا علت ما سبه يمكن ال ول بان 
، ريي يمكن للمصار  المفاألة  بين منح المصار بين ورار الشراا وورار التأجير التمويلي لدص 

المفاألة بين ال يمة الرالية لتدف الإ الن دية الاتتمان علت شكل تأجير تمويلي من عدمب الت جانب 
ترديد العاتد الم لوب علت التأجير  ، كما يمكنهاوالتدف الإ الن دية الخارجة الناتجة عن التأجير الداخلة

 .دها والمخا ر والاهر الأريبيالتمويلي بناا علت الاوسا  وموع
 

معوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى هناك  :الخامسة الفرضية 
 :المصارف

 " المصارفمعوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى  تحليل فقرات مجال " -
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   4وهررت درجررة الريرراد لمعرفررة مررا  ذا كانررلإ متوسرر  درجررة الاسررتجابة وررد وصررللإ  لرري  Tتررم اسررتخدام اختبررار 
  .30النتات  موأرة في جدول )  م لا.

 
 (45جدول )

 معوقات تحد من  لكل فقرة من فقرات مجال " (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
 " المصارفاستخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى 
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1.  
تعتبر مخا ر تصري  الاصول المستأجرا في رال الافلا  

 عاته امام انتشار اسلوب التأجير التمويلي.
3.96 79.11 7.774 *0.000 1 

1.  
التأجير يعتبر دور سل ة الن د عاته امام انتشار اسلوب 

 التمويلي.
3.07 61.33 0.464 0.322 5 

0.  
تعتبر ولة وجود كادر متخصص في التأجير التمويلي عاته 

 امام انتشار اسلوب التأجير التمويلي.
3.64 72.89 5.045 *0.000 2 

15.  
تعتبر ال وانين الأريبية عاته امام انتشار اسلوب التأجير 

 التمويلي.
3.09 61.78 0.781 0.219 4 

11.  

يعتبر دور هيتة سوه را  المال الفلس ينية في التسويه 
والاشرا  علت نشا  التأجير التمويلي عاته امام انتشار 

 اسلوب التأجير التمويلي.
3.24 64.89 2.044 *0.023 3 

12.  

في انشاا فرو  او مؤسسالإ  المصار يعتبر شرو  بعض 
تابعة لها متخصصة في نشا  التأجير التمويلي عاته امام 

 انتشار اسلوب التأجير التمويلي.
2.89 57.78 

-
0.819 

0.209 6 

  0.000* 4.042 66.30 3.31 جميع فقرات المجال معاً  

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة *  . 
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   يمكن استخلاص ما يلي:30من جدول )
تعتبر مخا ر تصري  الاصول المستأجرا في رال الافلا  عاته " افولت للف را المتوس  الرسابي  -

      ن المتوس  الرسابي 0)الدرجة الكلية من  3.96ساو  " ي امام انتشار اسلوب التأجير التمويلي
لذلأ تعتبر هذه الف را 0.000 تساو    Sig).ال يمة الارتمالية و ن  7.774 ، ويمة الاختبار%79.11 النسبي

0.05دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة   ، مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذه الف را ود ياد
 الف را.وهذا يعني  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت هذه  4وهت درجة الرياد عن 
 
في انشاا فرو  او مؤسسالإ تابعة لها  المصار يعتبر شرو  بعض  " السادسة للف راالمتوس  الرسابي  -

    ن  2.89ساو  " ي متخصصة في نشا  التأجير التمويلي عاته امام انتشار اسلوب التأجير التمويلي
  0.209 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  0.819-، ويمة الاختبار %57.78المتوس  الرسابي النسبي 
0.05دالة  رصاتياً عند مستوص دلالة يير لذلأ تعتبر هذه الف را   ، مما يدل علت  ن متوس  درجة
 . 4وهت درجة الرياد عن  لا تختل  جوهرياالاستجابة لهذه الف را 

 
، و ن المتوس  الرسابي النسبي يساو  3.31 يساو بشكل عام يمكن ال ول بأن المتوس  الرسابي  -

معوقات  "لذلأ يعتبر مجال  0.000 تساو   Sig).ال يمة الارتمالية و ن  4.042 %، ويمة الاختبار66.30
0.05" دال  رصاتياً عند مستوص دلالة  المصارفتحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي لدى   ،

وهذا يعني  4وهت درجة الرياد مما يدل علت  ن متوس  درجة الاستجابة لهذا المجال يختل  جوهرياً عن 
معووالإ  وعليب يتم وبول الفرأية ال اتلة بوجود  ن هناأ مواف ة من وبل  فراد العينة علت ف رالإ هذا المجال

 .  المصار ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص 
، المصار معووالإ ترد من استخدام  سلوب التأجير التمويلي لدص وبناا علت ما سبه يمكن ال ول بوجود 

ريي تعتبر مخا ر تصري  الاصول المستأجرا في رال الافلا  عات اً امام انتشار اسلوب التأجير 
م انتشار هذا التمويلي، كما ان ولة وجود كادر متخصص في التأجير التمويلي تعد ايأاً عات اً اما

دور هيتة سوه را  المال الفلس ينية في التسويه والاشرا  علت نشا  الاسلوب، فألا عن أع  
 التأجير التمويلي.

 
  .2511  ودراسة )بارود، 2550  ودراسة)المرأار، 2554واتف لإ هذه النتيجة م  دراسة) م ابلة، 
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 تحليل جميع فقرات الاستبيان الخاص بالمؤجر: -

 م  4وهرت الريراد لمعرفة ما  ذا كانلإ متوس  درجة الاستجابة ود وصرللإ  لري درجرة  Tم اختبار تم استخدا
  .31النتات  موأرة في جدول ) لا.

 (46جدول )
 فقرات الاستبيانلجميع  (.Sig)المتوسط الحسابي وقيمة الاحتمال 
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 0.000* 12.447 75.56 3.78 فقرات الاستبيانجميع 

0.05المتوس  الرسابي دال  رصاتياً عند مستو  دلالة  *                           . 
 

      ن 0)الدرجررة الكليررة مررن  3.78سرراو  المتوسرر  الرسررابي لجميرر  الف رررالإ ي ن   31مررن جرردول )تبررين 
 0.000تسراو    Sig).ال يمرة الارتماليرة و ن  12.447 الاختبرار، ويمرة %75.56 المتوسر  الرسرابي النسربي

0.05لررذلأ تعتبررر جميرر  الف رررالإ دالررة  رصرراتياً عنررد مسررتوص دلالررة   ، ممررا يرردل علررت  ن متوسرر  درجررة
وهررذا يعنرري  ن هنراأ مواف ررة مررن وبررل  فررراد العينررة علررت الف رررالإ  4وهررت درجررة الريرراد الاسرتجابة وررد ياد عررن 

 المصرار بناا علت ما سبه يتبرين لنرا ان هنراأ امكانيرة لت بيره اسرلوب الترأجير التمرويلي فري . بشكل عام
 كمؤجر، ريي لديها الم ومالإ الايمة لل يام بذلأ.
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 السابعالفصل 

 النتائج والتوصيات
 يتناول هذا الفصل اهم النتائج والتوصيات التي توصلت اليها لدراسة كما يلي :

 .النتائج .1
 

 .التوصيات .2
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 نتائج الدراسة

 وقد توصلت الدراسة الى مجموعة من النتائج والتوصيات اهمها :

ركات الصاااااانا ات تمااااااويلي اااااااديل  ااااااي  ااااااهنااااااان امكانيااااااة لت اياااااا  التاااااا  ير التمااااااويلي ك ساااااالو   .1
، حياااااار تصتااااااار  صااااااائل وميايااااااا التاااااا  ير التمااااااويلي اا اااااار للر اااااااة  ااااااي الان ااااااائية كمساااااات  ر

اسااااات دامت، وتتاااااوا ر الامكانياااااات التنةيمياااااة والتمويلياااااة والمالياااااة لحصاااااول  اااااركات الصااااانا ات 
ائية  هاااام الان ااااائية  لاااان الائتمااااال االتاااا  ير التمااااويلي، ويو ااااد لااااد   ااااركات الصاااانا ات الان اااا

 .لوو ي انماذج ومناهج المفاضلة ايل مصادر التموي

لر اااااااة  ااااااركات الصاااااانا ات الان ااااااائية لتاناااااااي  ا  أل  صااااااائل التاااااا  ير التمااااااويلي تااااااو ر اا  اااااا .2
 تحقيااااااا  اسااااااالو  التااااااا  ير التماااااااويلي لتمويااااااال الحصاااااااول  لااااااان المصااااااادات والاصاااااااول، حيااااااار ال

 حااااالا . الأصاااالد اااان  مااال  إلااانا ااااة السااايولة النقديااااة اسااااا   ااادم الح و ااارا   اااايالتااا  ير التمااااويلي 
 ا  حااااااا ي  ايضااااااا    ااااااكليسااااااداد د صااااااة مقدمااااااة  ااااااي التاااااا  ير التمااااااويلي  إلاااااان اااااادم الحا ااااااة ال  كمااااااا

 تصيي مل ر اتت  ي تو ير تلن السيولة.للمست  ر 
 

 والتمويلياااااة للحصاااااول  لااااان الائتماااااال االتااااا  ير التماااااويلي  والمالياااااة التنةيمياااااة المقوماااااات تتاااااوا ر .3
 التنةيميااااااااااة المقوماااااااااات تاااااااااوا ر ا ااااااااااات تااااااااام حياااااااااار الان اااااااااائية ، الصااااااااانا ات  اااااااااركات لاااااااااد 

 التمويلية كما يلي : والمقومات المالية والمقومات
o تمكنهاااااااا التاااااااي وال  صاااااااية التنةيمياااااااة القااااااادرات لاااااااديها الان اااااااائية الصااااااانا ات  ااااااركات 

 .االت  ير الائتمال  لن الحصول مل
o للحصاااااااول الان اااااااائية الصااااااانا ات  اااااااركات لاااااااد  المالياااااااة والقااااااادرات المقوماااااااات تتاااااااوا ر 

 التمويلي. االت  ير الائتمال  لن
o لااااان للحصاااااول التمويلياااااة والمقوماااااات االقااااادرات تتمتااااان الان اااااائية الصااااانا ات  اااااركات  

 التمويلي. االت  ير الائتمال
، مااااال التماااااويلي االتااااا  ير المتصلااااا  المحاسااااااية المصاااااايير مت لااااااات ت ايااااا   لااااان القااااادر  تتاااااوا ر .4

 والمااااااااااد  المحاساااااااااية للمصااااااااايير و قااااااااا الماليااااااااة القااااااااوائم ا ااااااااداد  ااااااااي ال ااااااااركات ةر اااااااااحياااااااار 
ا اااااارا    ااااااي الر اااااااة تااااااوا ر الاااااان  اناااااا  ال ااااااركة،  ماااااال  ايصااااااة ماااااان تاااااات  م التااااااي المحاساااااااية
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 لاااااد  القااااادر  تاااااوا ر ضااااا    ااااال  المصاااااايير، تلااااان مااااان يتفااااا  اماااااا المحاسااااااية الصملياااااات مصال اااااة
 للتصامااااال لاااااديها إمكانياااااة تتاااااوا ر كماااااا المساااااتقالية، للاااااد صات الحالياااااة القيماااااة لاحتساااااا  ال اااااركات

 . ليها المستحقة الديول د صات سداد  داول من
 قااااارار اااااايل المفاضااااالة ونمااااااذج لمصاااااايير والادران ااااااالو ي الان اااااائية الصااااانا ات  اااااركات تتمتااااان .5

 الان اااااااائية الصااااااانا ات  اااااااركات لااااااد  قااااااادرات تو اااااااد حيااااااار التمااااااويلي التااااااا  ير وقااااااارار ال اااااارا 
 النقدياااااة التاااااد قات مااااان ال ار اااااة النقدياااااة للتاااااد قات الحالياااااة القيماااااة مقارناااااة   لهاااااا مااااال تسااااات ين
  ديد. م روع لكل الدا لة

 الصااااااانا ات  اااااااركات لاااااااد  التماااااااويلي التااااااا  ير أسااااااالو  اسااااااات دام مااااااال تحاااااااد مصوقاااااااات تو اااااااد .6
 الت قيفيااااة الحماااا ت وقلااااة التموياااال،  ااااي التدريايااااة الاااادورات قلااااة ماااال كاااال تصتااااار حياااار الإن ااااائية،
 والقاااااااوانيل التماااااااويلي، التااااااا  ير  اااااااركات  ااااااادد وقلاااااااة التماااااااويلي، االتااااااا  ير الم تصاااااااة لل هاااااااات
 انت اااااار أمااااااممااااال المصوقاااااات   المصااااار ية القااااارو  ضااااامانات  لااااان ااااااالح ي ال اصاااااة المحلياااااة
 .التمويلي الت  ير أسلو 

لقيااااااام اتقاااااديم  دماااااة التاااااا  ير التماااااويلي، وذلاااااان ااااااالنةر الاااااان ل المصاااااار الر ااااااة لااااااد  تتاااااوا ر  .7
والتاااااااي تحقااااااا  الصدياااااااد مااااااال الفوائاااااااد التاااااااي تصاااااااود  لااااااان تلااااااان  صاااااااائل اسااااااات دامت المتصااااااادد  

 المؤسسات.
، وذلاااااااان اااااااااالنةر الاااااااان المصااااااااار تتااااااااوا ر المقومااااااااات التنةيميااااااااة والماليااااااااة و التمويليااااااااة لااااااااد   .8

قااااادراتها  لااااان ادار  الم اااااا ر المرتا اااااة اهاااااذا الناااااوع مااااال التمويااااال، وو اااااود الصناصااااار الا ااااارية 
 لاات المالية والتمويلية.النهو  اهذا الدور، وتوا ر المت القادر   لن 

القااااادر   لااااان ت ايااااا  مت لااااااات المصاااااايير المحاسااااااية المتصلقاااااة االتااااا  ير التماااااويلي لاااااد  تتاااااوا ر  .9
، حياااااار تر اااااا  المصااااااار   ااااااي تانااااااي مصااااااايير المحاساااااااة الدوليااااااة للمحاساااااااة  اااااال المصااااااار 

ال يمااااااة المحاساااااااية  اتالقاااااادر   لاااااان المصال اااااا حياااااار يتااااااوا ر لااااااديها قااااااود التاااااا  ير التمااااااويلي، 
 لذلن.

الاااااااو ي والإدران لمصاااااااايير ونمااااااااذج المفاضااااااالة اااااااايل االقااااااادر   لااااااان  المصاااااااار تتمتااااااان  .11
، حيااااااار يمكااااااال للمصاااااااار  المفاضااااااالة  اااااااايل مااااااان  الائتماااااااال  لااااااان  اااااااكل  مصاااااااادر التمويااااااال
المفاضاااااالة ااااااايل القيمااااااة الحاليااااااة لتااااااد قات النقدياااااااة  ماااااال  دماااااات، كمااااااا يمكنهاااااااتاااااا  ير تمااااااويلي 
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، الااااااان  انااااااا  كا اااااااة المت لااااااااات نات اااااااة  ااااااال التااااااا  يروالتاااااااد قات النقدياااااااة ال ار اااااااة ال الدا لاااااااة
 .الا ر  ال يمة لهذا الت اي 

تحااااد ماااال اساااات دام أساااالو  التاااا  ير التمااااويلي لااااد   التااااي مصوقاااااتالصديااااد ماااال التو ااااد  .11
 ا  ، حياااااار تصتااااااار م ااااااا ر تصااااااري  الاصااااااول المساااااات  ر   ااااااي حااااااال الا اااااا    ائقااااااالمصااااااار 

 اااااي هاااااذا قلاااااة و اااااود كاااااادر مت صااااال  الااااان  انااااا اماااااام انت اااااار اسااااالو  التااااا  ير التماااااويلي، 
 الفلساااااا ينية  ااااااي التسااااااوي  والا اااااارا  دور هيئااااااة سااااااو  را  المااااااال الم ااااااال، كمااااااا ال قصااااااور

 .  لن هذا الن ا  يصد  ائقا مهما  امام انت ار هذا الاسلو 
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 توصيات الدراسة
 : إنها توصي اما يلي الدراسة إليها تانا   لن النتائج التي توصل

صاااااايا ة هيكاااااال تمااااااويلي  أسااااااا مااااااة  لاااااان ئتانااااااي سياسااااااات تمويليااااااة قاضاااااارور  الصماااااال  لاااااان  .1
يمااااايج اااااايل التمويااااال مااااال المصاااااادر الذاتياااااة لالمااااا نل، والتمويااااال مااااال المصاااااادر ال ار ياااااة م ااااال 

 القرو  والت  ير التمويلي.
السااااااصي لت ااااااوير وتصييااااااي المصر ااااااة والممارسااااااات المحاساااااااية امااااااا يتفاااااا  ماااااان المصااااااايير الدوليااااااة  .2

اااااااد  المحاسااااااية لمتصاااااار   ليهاااااا لاااااد   اااااركات الصااااانا ات الإن اااااائية وذلااااان  اااااار  قاااااد والم
دورات وورش  ماااااال مت صصااااااة االمصااااااايير المحاساااااااية  و اصااااااة المصااااااايير ال اصااااااة االتاااااا  ير 

 التمويلي وذلن االتنسي  ايل نقااة المحاسايل واتحاد الصنا ات الإن ائية.
  ااااااايل اتحاااااااد الصاااااانا ات الإن اااااااائية  ماااااال دورات تدريايااااااة مت صصااااااة وورش  ماااااال االتنساااااااي .3

 وهيئااااااااة سااااااااو  رأ  المااااااااال لتصرياااااااا  االتاااااااا  ير التمااااااااويلي وأ ااااااااكالت وال اااااااادمات التااااااااي يقاااااااادمها.
 الت  ير. اينهات اي  نماذج ومصايير المفاضلة ايل ادائل التمويل الم تلفة والتي وأليات 

ويلي الصماااااال  لاااااان و ااااااود  ااااااركات تاااااا  ير تمااااااويلي مت صصااااااة اتقااااااديم  اااااادمات التاااااا  ير التماااااا .4
 لل ركات الصنا ية و اصة  ركات الصنا ات الإن ائية.

القياااااام احمااااا ت ت قيفياااااة مااااال قاااااال هيئاااااة ساااااو  رأ  الماااااال الفلسااااا ينية  اااااار وساااااائل الإ ااااا م  .5
 الم تلفة لتو ية المستفيديل االميايا المتوقصة للت  ير التمويلي.

والماااااؤ ر، والإساااااراع  ا تمااااااد نةااااام قانونياااااة وت اااااريصية مناسااااااة لتنةااااايم الص قاااااة اااااايل المسااااات  ر .6
 اإقرار قانول المنقولات الفلس يني.

 ماااااال حااااااوا ي ضاااااارياية ل ااااااركات المسااااااتفيد  ماااااال اساااااالو  التاااااا  ير التمااااااويلي لتصييااااااي دور هااااااذا  .7
 الاسلو   ي  دمة التنمية الاقتصادية.

ااااايل كاااال ماااال ساااال ة النقااااد، وهيئااااة سااااو  رأ  المااااال، ومؤسسااااة  م ااااتركةت ااااكيل ل نااااة تدريايااااة  .8
( تكاااااااول مهمتهاااااااا القياااااااام اااااااادورات تدرياياااااااة لتصريااااااا  ال اااااااواقم الادارياااااااة IFCالتمويااااااال الدولياااااااة  

اال صاااااااائل والمميااااااايات التاااااااي تتمياااااااي اهاااااااا  دماااااااة التااااااا  ير التماااااااويلي، اهاااااااد  ن ااااااار  قا اااااااة 
 التمويلي. الت  ير
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ا  المااااااال ونقااااااااة المحاااااااميل، ومؤسسااااااة التموياااااال ساااااال ة النقااااااد وهيئااااااة سااااااو  ر التنسااااااي   ااااااايل  .9
 اااااي الدولياااااة اهاااااد  التوصااااال الاااااي صاااااي ة قانونياااااة مناسااااااة للصقاااااود، وتاااااد يم ال هاااااود الماذولاااااة 

 سل قانول الت  ير التمويلي، وقانول المنقولات الفلس يني.
تنساااااااي  لاااااااد ول الاصاااااااول التاااااااي مااااااال الممكااااااال ال ياااااااتم اساااااااتيرادها مااااااال الصمااااااال  لااااااان  .11

 ر  دمة الت  ير التمويلي.ال ارج لتمويلها  ا
دراسااااااة الاليااااااة المناساااااااة لت ايااااا  المصااااااايير المحاساااااااة المتصلقااااااة االتاااااا  ير الصمااااال  لاااااان  .11

 17المصيااااااار الاااااادولي رقاااااام  مقاااااارراتالماليااااااة والمحاساااااااية لت اياااااا   الكااااااوادرالتمااااااويلي، وتاااااادري  
 الااااذ  تاااام ا تماااااد مضاااامونت كاااا دا  للمصال ااااة المحاساااااية التااااي ي اااا  اتاا هااااا ماااال قااااال  ااااركات

 الت  ير التمويلي.
دراسااااااة الوضاااااان الضاااااارياي لصمليااااااات التاااااا  ير التمااااااويلي، كااااااذلن الحااااااالات الاساااااراع  ااااااي  .12

التاااااي يساااااام  اهااااااا القااااااانول االحصااااااول  لاااااان حاااااوا ي اساااااات مارية لت اااااا ين الل ااااااو  الاااااان التاااااا  ير 
 التمويلي.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



193 
 

 المراجع
 الكت  الصراية :

المالية المصاصر ل، ال اصة ال انية، دار المسير  (، لمقدمة  ي الادار  2002ال  اي ، دريد،   .1
 للن ر والتويين،  مال، الاردل.

(ل، ال اصة الاولي، تر مة : ريا  الصاد الله، دار 1(، لنةرية محاساية 2002الكاو ، احمد،  .2
 اليايور  الصلمية للن ر،  مال، الاردل.

تر مة : ريا  الصاد الله، دار (ل، ال اصة الاولي، 2(، لنةرية محاساية 2002الكاو ، احمد،  .3
 اليايور  الصلمية للن ر،  مال، الاردل.

"دليل المحاسب الى تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الحديثة"، (, 2002حماد،  ار ،  .4
 الدار ال امصية، مصر الاسكندرية.

ال امصية الحدي ة للن ر، (، لاساسيات التمويل والادار  الماليةل، الدار 2002حنفن،  اد ال فار،  .5
 الاسكندرية، مصر، النس ة الا ير .

(، لنةرية التمويل الدوليل ,ال اصة ال انية، دار المنهاج للن ر 2002الراو ،  الد، وا رول،   .2
 والتويين،  مال، الاردل.

ة (، ل قد الت  ير التمويلي: دراسة مقارنةل، ال اصة الاولن، دار ال قا 2011ال وااكة، محمد،   .7
 للن ر والتويين،  مال، الاردل.

ل, ال اصة الاولن, مكتاة الم من الصراي للن ر مقدمة في الادارة المالية  (، ل 2002 قل, مفل ,  .8
 .2002والتويين,  مال, 

ل, ال اصة ال انية, من    الفكر الحديث في مجال مصادر التمويل (، ل 1228هند ,  ضل,  .2
 .1228المصار , الاسكندرية, 

 

 الدوريات الصراية :

ل, "النقل التأجير التمويلي ودوره في تفعيل مشروعات السكك الحديد, (2011،   مال, اسام .1
 .228-201,ل, الصدد ال الر27, الم لد م لة  امصة دم   للصلوم الاقتصادية والقانونية



194 
 

ل, السوريةالتوجه المحاسبي للتأجير التمويلي في البنوك التجارية  ,ل(2000، لصرايد, نضالا .2
 .145-112, الصدد الاول, ل 12, الم لد م لة  امصة دم   للصلوم الاقتصادية والقانونية

 م لة مؤتة للاحور والدراسات,ل , معوقات التاجير التمويلي في الاردن ل  (،2003 مقاالة,  لي, .3
 .115-82,ل4, الصدد13الم لد 

 

 الرسائل ال امصية :

الادارة الحديثة لمخاطر الائتمان في المصارف وفقاً للمعايير ل (،2007 ااو كمال، مير ت، .1
رسالة ما ستير  ير  لن المصار  الصاملة  ي  لس يلل،  " دراسة تطبيقية"IIالدولية"بازل 

 ، ال امصة الاس مية،  لس يل،  ي ،.من ور 

"المصرف "التحليل الائتماني ودوره في ترشيد عمليات الاقراض  (،2007 ان رو، ايمال، .2
 .ر  ير من ور ،  امصة ت ريل، سوريا، رسالة ما ستيالصناعي السوري انموذج""

معوقات تطبيق نظام التأجير التمويلي كأداة لتمويل المشروعات  ل (،2011  اارود, احمد, .3
الاقتصادية راسة _دراسة تطبيقية على المؤسسات المالية غير المصرفية  العاملة في 

 , ال امصة الاس مية,  لس يل,  ي .تير  ير من ور رسالة ما سل, فلسطين

لالنواحي القانونية  ي  قد الت  ير التمويلي وتنةيمت الضريايل، رسالة  (،2005 الصاو ، صفا ، .4
 ما ستير  ير من ور ،  امصة الن اح الو نية، ناال ،  لس يل.

ل مد  ت اي  المصار  الو نية الفلس ينية للقوا د والممارسات  (،2002 الصيايي ، ممدوح، .5
الفضلن لحوكمة المصار   ي  لس يلل، رسالة ما ستير  ير من ور ، ال امصة الاس مية، 

  ي ،  لس يل.

" محاسبة عقود الايجار دراسة تطبيقية في شركات الخطوط  (،2005  المحضار, محمد  مر, .2
 ,  امصة دم  , سوريا.توراه  ير من ور رسالة دكالجوية اليمنية ", 

 

 

 



195 
 

 القوانيل والت ريصات:

/ت ت(ا صول تنةيم س ل  قود الت  ير التمويلي الصادر   ل هيئة سو  2تصليمات رقم   .1
 رأ  المال الفلس ينية.

/ت ت( لسنة 4م ا  ل تر يل  ركات الت  ير التمويلي رقم 2007( لسنة 2تصليمات رقم  .2
 ادار  هيئة سو  رأ  المال.الصادر  ل م ل   2007

م ا  ل المصار  الفلس ينية الصادر  ل ديوال الرئاسة 2010( لسنة 2قرار اقانول رقم   .3
 .2/11/2010الفلس ينية  ي 

 

 التقارير والمن ورات الصراية :

ال ركات المدر ة  ي اورصة  لس يلل صادر   2111لدليل ال ركات المساهمة الصامة  ي  ام .1
 ، ناال ،  لس يل.2112، سنة  ل اورصة  لس يل

لتقرير حول الصدوال ال امل الذ   نتت قوات الاحت ل الحراي  مدنيون مستهدفونتقرير ل .2
مل انتاج  2119يناير 18-2118ديسمار 27الاسرائيلي  لي ق اع  ي    ل الفتر  ايل 

 .المركي الفلس يني لحقو  الانسال

  لس يل. -، حييرال، رام الله2112و  لصام ، التقرير السن2113سل ة النقد الفلس ينية،  .3

، انتاج ال هاي المركي  ل حصا  الفلس يني، كانول 2111كتا   لس يل الاحصائي السنو ،  .4
 ، رم الله،  لس يل.2111اول 

  الكت  الا ناية:

1. Dyckman, Thomas, And Other, (2001), “Intermediate Accounting” , 5
th  

edition, 

MCGRAW-Hill Companies.Inc, new york, America. 
 
 

2. Elliott, Barry, And Elliott, Jamie,(2001), “Financial Accounting & Reporting” , 

Fifth Edition, Pearson Education, England. 

3. Hampton, John, (1983), “financial decision making concept, problems, and 

cases” , 3
th 

Edition, Reston Publishing Company.Inc, Reston, Virginia, America. 

4. International Accounting Standard Board, (2011) “ International Financial 

Reporting Standerd- Part A”, London, United Kingdam 

5. International Finance Corporation “IFC”, “Global Leasing Toolkit”, World Bank 

Group. 
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6. Kieso, Donald, Wegandt, Jerry And Warfild, Terry,(2012) "Intermeitet 

Accounting", 14
th

  Edition, John Wiley & Son,United States . 

7. Kolb, Robert, And Redriguez, Ricardo, (1992), “Principles Of Finance”, Secand 

Edition, D.C.Heath And Company, Lexington, Canada.  

8. Ross, Stephen, And Other,(2006),"Fundamentals Of Corporate Finance", 7
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th

,quorum books, united states of America. 
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Determinants of the leasing decision in United Kingdom listed" , Applied Financial 

Economics, Vol. 8, Issue: 5,  pp. 487 – 494 . 
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 تقارير ا ناية :

1. THE WORLD BANK GROUP REPORT,   "WEST BANK AND GAZA 

FINANCIAL SECTOR REVIEW ", DOCUMENT OF WORLD BANK, 

2008. 

      

 المواقن الالكترونية:

-http://www.pcma.ps/FLS/Pages/Aboutموقن هيئة سو  را  المال الفلس ينية  .1

sector.aspx)  
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 الملاحق



 

 (1ملحق رقم )

 )شركات التأجير التمويلي المرخص لها(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 شركات التأجير التمويلي

 

 الإلكتروني / البريدالموقع ص. ب الفاكس الهاتف العنـوان اسم الشركة

الشركة الفلسطينية للتأجير والتأجير 
 التمويلي )بال ليس(

  -شارع القدس -البيرة

الطابق  -عمارة الفؤاد -مقابل الفندق السياحي
 الثاني

2651544-22 

02-2415165 

 -رام الله 2202222-22
462 

www.pallease.ps 

 للسياراتالشركة الفلسطينية 
 )هونداي(

 )الصيانة والإدارة( المنطقة الصناعية -بيتونيا

 شارع الإرسال )المعرض( –رام الله 

 )الادارة( 2963262-22

 )المعرض( 02-2980026

 )الإدارة( 2262442-22

 )المعرض( 02-29800661

 -رام الله
5252 

info@pac-pal.com 

     جودلك لتأجير السيارات  شركة
                  

 الرام 22-2662542 الشارع الرئيسي قرب الصوت والضوء -الرام

 القدس   4200266

2666615-22 

 القدس 6277688

 -القدس
16264 

www.goodluckcars.com 

شركة ريتز ليسينغ لخدمات التأجير 
 والتأجير التمويلي

 المنطقة الصناعية -البيرة

 الطابق الأول–مصنع البينار 

2654242-22 2652606-22 _  

info@ritz.ps 

www.ritz.ps 

 

شركة الجوال للتأجير والتأجير 
 التمويلي

الشارع الرئيسي أول دخلة  -رفيديا -نابلس
 مستشفى رفيديا

 -نابلس 2621626-22 2621626-22
5056 

al.jawwal@yahoo.com 

-رام الله 22-2245266 22-2245265 عمارة البرج – المنطقة الصناعية  -بيتونيا الشركة العربية لتجارة المركبات 
5222 

info@kia.ps 

www.kia.ps 

      

mailto:info@ritz.ps
mailto:info@ritz.ps
mailto:al.jawwal@yahoo.com
mailto:al.jawwal@yahoo.com
mailto:info@kia.ps
mailto:info@kia.ps


 

 (2الملحق رقم )

 اسماء الاشخاص الذين تم عمل مقابلة معهم

 تاريخ ومكان المقابلة المنصب الاسم
المدير التنفيذي لاتحاد  م. فريد رفيق زقوت

 الصناعات الانشائية 
التاريخ: يوم الاثنين الموافق 

22/7/2102  
المكان: مقر اتحاد الصناعات 

 الانشائية 
مدير عام الادارة العامة  م. عبد الفتاح ابو موسى

لصناعة في وزارة الاقتصاد 
 الوطني_غزة

التاريخ: يوم الاثنين الموافق 
22/7/2102  
مقر وزارة الاقتصاد المكان: 

 غزة-الوطني 
رئيس قسم الصناعات  م. انور البردويل

الاقتصاد الانشائية في وزارة 
 الوطني

التاريخ: يوم الاثنين الموافق 
24/7/2102  

المكان: مقر وزارة الاقتصاد 
 غزة-الوطني 

 

 

 

 

 

 



 

 (2الملحق رقم )

 نموذج الاسئلة التي تم طرحها في المقابلات

هو عبارة عن اسلوب تمويل يسمح فيه المؤجر "بنك  نظام التأجير التمويلي
او شركة تأجير" للمستأجر بالاستفادة من الخدمات الانتاجية للأصل 

المستأجر مقابل التزام المستأجر بسداد دفعات الايجار الدورية على مدار 
وتعتبر هذه  ،فترة الايجار التي قد تمتد لتغطى العمر الاقتصادية للأصل

وعند انتهاء فترة الايجار قد تنتقل مليكة  ،قابلة للإلغاء الاتفاقية غير
تمدد فترة الايجار بدفعة ايجار  او ،الاصل الي المستأجر بسعر رمزي

 او يتم رد الاصل الى المؤجر . ،رمزية

  

   نبذة عامة عن الصناعات الانشائية؟
   ماهي مجالات التطور في الصناعات الانشائية؟

   المالية والاقتصادية والسياسية التي تواجه القطاع؟ما هي الصعوبات 
 ،ما هي طبيعة الادارة وماهي الاشكال القانونية لشركات الصناعات )فردية

شركات مساهمة عامة"(؟ و ما هي طبيعة  ،شركات تضامن "عائلية"
 الهيكل التنظيمي؟

  

؟ ما هي توجهات القطاع نحو انشاء او التحول الي شركات مساهمة عامة
 والادراج في سوق فلسطين للأوراق المالية؟

  

ما هي طبيعة الادارة المالية؟ وما هو متوسط عدد الموظفين المالين 
 "المحاسبين" في كل مصنع؟

  

ما هي وسائل الانتاج في الصناعات الانشائية وما هي مصادر توريدها 
 اسرائيل"؟ ،اجنبية ،)محلية

  

الشركات في الحصول على المعدات ما هي الصعوبات التي تواجه 
 الازمة؟

  

  



 

 ،قروض طويلة الاجل ،ما هي مصادر التمويل ) مساهمات الشركاء
 ائتمان تجاري(؟ ،قروض قصيرة الاجل

  

ما هي الصعوبات التي تواجه القطاع في تمويل الحصول على المعدات؟ 
 ... الخ(،اسعار الفوائد ،)ضمانات القروض

  

   بين الدوائر الحكومية والقطاع؟ما هي اوجه التعاون 
   ما هي طبيعة دور الاتحاد في خدمة الصناعات الانشائية؟

هل هناك امكانية فعلية لتطبيق نظام التأجير التمويلي في قطاع 
 الصناعات الانشائية؟

  

ما هي الصعوبات المتوقع مواجهتها في حال طرح نظام التأجير التمويلي 
 كبديل تمويلي؟

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (4الملحق رقم )

 اسماء شركات الصناعات الانشائية في قطاع غزة

 الاسفلت(-حلقات الباطون-الانترلوك-)شركات الباطون

 القطاع اسم الشركة
 أسفلت شركة الشمال لصناعة الاسفلت/نوركو

 أسفلت شركة الامل للاسفلت

 أسفلت شركة الجسر الازرق للاسفلت

 أسفلت شركة القاعود للتجارة العامة 

 انترلوك شركة المصنع التركي للإنترلوك

 الباطون شركة النهضة الحديثة للانشاء والتعمير

 الباطون شركة التعاون للباطون الجاهز

 الباطون الشركة المركزية للباطون الجاهز

 الباطون الشركة الهندسية للباطون الجاهز

 الباطون شركة التحرير للباطون الجاهز

 الباطون للباطون الجاهز شركة الساهر

 الباطون شركة ابو ستة للباطون الجاهز

 الباطون شركة باطون جولس

 الباطون شركة الايمان للباطون الجاهز

 الباطون شركة المصري للباطون الجاهز

 الباطون الشركة العربية للصناعات الخرسانية

 الباطون شركة ابو عيدة للباطون الجاهز

 الباطون للباطون الجاهزشركة المتوسط 

 الباطون شركة باطون الشمال

 الباطون شركة النخيل للباطون الجاهز

 الباطون شركة الامير للباطون الجاهز

 الباطون شركة ابو طه للباطون الجاهز



 

 القطاع اسم الشركة
 الباطون شركة اعمار المدينة للباطون الجاهز

 الباطون شركة جبل جودي للباطون الجاهز

 الباطون للباطون الجاهزشركة الدحدوح 

 الباطون شركة ابو اربيع للباطون الجاهز

 مناهل ومواسير شركة النصر للصناعات الخرسانية

 الباطون شركة نويجع للباطون الجاهز

 الباطون شركة الامتياز للباطون الجاهز

 الباطون الشركة المتحدة للباطون الجاهز

 الباطون شركة الكنوز للباطون الجاهز

 الباطون شركة العمدة للباطون الجاهز

 الباطون الشركة الحديثة للباطون الجاهز

 انترلوك شركة الصناعات الإنشائية للإنترلوك

 الباطون شركة الداعم للباطون الجاهز

 الباطون شركة باطون الصخرة للتجارة العامة والمقاولات

 انترلوك شركة فلسطين لمواد البناء /المصنع الالي

 مناهل شركة أبناء عيد شرير للصناعة والتجارة

 مناهل  شركة خويطر للتجارة والصناعة

 انترلوك مصنع فهيم قديح للبلوك والانترلوك

 

 

 

 

 



 

 (5الملحق رقم )

 اسماء المصارف العاملة في قطاع غزة

 تجارية( -)مصارف اسلامية 

 اسلامي( -)تجاري  اسم البنك
 تجاري بنك فلسطين 

 تجاري القدسبنك 
 تجاري البنك العربي

 تجاري بنك القاهرة عمان
 تجاري بنك الاردن

 اسلامي البنك العربي الاسلامي
 اسلامي البنك الاسلامي الفلسطيني
 تجاري البنك التجاري الفلسطيني 

 تجاري البنك العقاري المصري 
 تجاري بنك الاستثمار الفلسطيني

 تجاري بنك الاسكان 

 

 

 

 

 

 



 

 (6الملحق رقم )

 اسماء المحكمين للاستبيان الاول والثاني

 الجامعة الاسم
 الجامعة الاسلامية حلس عبدالله أ.د. سالم

 الجامعة الاسلامية أ.د. حمدي شحدة زعرب
 الجامعة الاسلامية أ.د. على عبد الله شاهين
 الجامعة الاسلامية د. عصام محمد البحيصي

 الجامعة الاسلامية د. ياسر عبد الشرفا
 الجامعة الاسلامية د. سمير خالد صافي

 جامعة الازهر_غزة د. جبر ابراهيم الداعور
 جامعة القدس المفتوحة د. صبري ماهر مشتهى

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (7الملحق رقم )

 ( 0انموذج استبيان رقم )

 استبيان المستأجر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 غــــزة –الجامعة الإسلامية

 عمادة الدراســــــات العليــــــــا                                

                                              كـليــــــــــة التـجـــــــــــــــــــــــــــــــــــارة                                                                  

 والتمويلقسم المحاســــبة 

                        (1استبيان رقم )                                  

 ،،اخي الكريم / اختي الكريمة ..... حفظه الله

 ،،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 يقوم الباحث بإجراء دراسة للحصول على درجة الماجستير في المحاسبة والتمويل بعنوان:

والشـركات الصـناعية الانشـائية  ،المصـارف" مدى امكانية تطبيق نظـام التـأجير التمـويلي علـى 
 دراسة ميدانية"  -في قطاع غزة

وتمثلللل هلللذه الاسلللتبانة احلللد الجوانلللب المهملللة للدراسلللة بهلللدو التعلللرو عللللى اراء ملللدراء ومحاسلللبي  
لتمللويلي كأسلللوب لتمويللل شلركات الصللناعات الانشللائية حللول ملدة امكانيللة تطبيللق نظللام التلأجير ا

لللذلك فقللد تللم تصللميم هللذه الاسللتبانة المرفقللة لجمللع  ،الحصللول علللى الاصللول الثابتللة فللي شللركاتهم
حيلث اننلا  ،البيانات اللازمة لهلذه الدراسلة. يرجلى التكلرم بتقلديم اجابلاتكم علن اسلئلة هلذه الاسلتبانة

لملا  ،للى فقراتهلا بدقلة وعنايلةونثق في انلك سلوو تلدرك اهميلة الاجابلة ع ،نتطلع الى تعاونك معنا
 ،لهذه الاجابة من اهمية فلي تحقيلق اهلداو الدراسلة وخدملة المجتملع و تلأثير مهلم فلي دقلة النتلائ 

مع العلم بان المعلومات التي سيتم الحصول عليها سوف تعامـل بالسـرية التامـة ولـن تسـتخدم 
 الا لأغراض البحث العلمي فقط.

 ،،،تعاونكم معناولكم منا جزيل الشكر على حسن 

 الباحث                                                                              

 يمحمد جهاد شمال 



 

 معلومات عامة:الجزء الاول : 

 ( حول الإجابة المناسبة لكل عبارة من العبارات التالية :xيرجي التكرم بوضع )

 الجنس: .0

 أنثى         ذكر          

 المؤهل العلمي : .2
          دراسات عليادبلوم              بكالوريوس              

 الخبرة العملية : .2

    سنوات  11الى اقل من  5سنوات                 من  5اقل من 

 سنة فأكثر  15سنة        15الى اقل من  11من        

 الوظيفة الحالية: .4

 ..... حددها اخرة          محاسب           مدير مالي          مدير     
 )يمكن اختيار اكثر من اجابة( طبيعة عمل الشركة: .5

 صناعة الباطون جاهز         صناعة الانترلوك            صناعة الاسفلت             

 اخرة حددها ....        صناعة حلقات الباطون    
 

 ملكية الشركة:  .6

        شركة مساهمة خصوصية            ملكية عائلية             ملكية  فردية              
 اخرة حددها.....      

 )يمكن اختيار اكثر من اجابة(مصادر تمويل الشركة:  .7

    مصارو اسلامية -مرابحات    قروض مصرفية                                الملاك  
 

 



 

 

 ي:  بيانات الدراسة:الجزء الثان

لتأجير التمويلي في شركات الصناعات ا ر الرغبة في استخدام نظامالاول: تتواف المحور
 حيث يساعد التعرو على خصائص ومميزات التأجير التمويلي على انتشار استخدامه ،الانشائية

 فإلى أي مدة تتفق مع  الفقرات التالية:

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

تعتبر القدرة على الاستفادة من خدمات الاصل بدون   .1
 .امتلاكه حافز للجوء الشركة للتمويل بالتأجير التمويلي 

     

تعتبر القدرة على حصول الشركة على اصول انتاجية  .2
 ملموسة من خلال التأجير التمويلي حافزاً لاستخدامه

     

تعتبر قدرة التأجير التمويلي على تجنيب الشركة القيود التي  .3
تفرضها المصارو حافزاً لاستخدامه في تمويل الحصول 

 على الاصول. 

     

تعتبر القدرة على الاستفادة من خدمات الاصل طول عمره  .4
 الانتاجي مبرراً لاستخدام التأجير التمويلي.

     

على خيار تجديد العقد  يشجع احتواء عقد التأجير التمويلي .5
 بسعر رمزي حافزاً على تمويل الاصول به.

     

يوفر التأجير التمويلي مستويات عالية من السيولة النقدية  .6
بسبب عدم الحاجة الى دفع ثمن الاصل مما يوفر حافز  

 لاستخدامه.

     

ان احتواء التأجير التمويلي على شرط شراء الاصل بسعر  .7
 العقد يدفعنا للتمويل بالتأجير التمويلي .مغري في نهاية مدة 

     

ان احتواء التأجير التمويلي على مزايا ضريبية يحفز للجوء  .8
 اليه لتمويل حصولنا على الاصول المطلوبة.

     

ان عدم الحاجة الى سداد دفعة مقدمة في التأجير التمويلي  .9
 يدفع الشركة لاستخدامه في تمويل اصولنا .

     

 

 



 

المالية والتمويلية للتأجير التمويلي في شركات التنظيمية و  : تتوافر المقوماتالثاني  المحور
 فإلى أي مدة تتفق مع  الفقرات التالية: ،الصناعات الانشائية

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

      اولًا: المقومات والقدرات التنظيمية:
تبني هيكل تنظيمي مناسب يوضح تسعى الشركة الى  .1

الصلاحيات والمسئوليات وخطوط الاتصال مما يعزز من 
 القدرة على الحصول على تمويل بالتأجير التمويل

     

تعتمد شركتنا معايير للجودة وتسعي للحصول على علامة  .2
الجودة  الايزو مما يزيد من كفاءة التشغيل والاستمرار 

 ويل بالتأجير التمويليلتعزيز قدرة الشركة على التم

     

تعتمد الشركة سياسات واضحة في البيع الاجل وتحصيل  .3
مديونيتها من الزبائن مما يزيد من فرصة حصولها على 

 التمويل بالتأجير التمويلي .

     

تعتمد الشركة على سياسات واضحة في الحصول على  .4
المشتريات الآجلة وسداد ديونها مما يعزز من قدرتها على 
استمرار أنشطتها وحصولها على التمويل الازم لها عبر 

 التأجير التمويلي.

     

تسعى الشركة الى المحافظة على نظام رقابة فعال يمنع  .5
الغش والتلاعب مما يساهم في زيادة رغبة المؤجر للتعامل 

 معها 

     

      ثانيا: المقومات والقدرات المالية:
كافية لتعويض المخاطر تحقق الشركة عوائد وارباح  .6

والتكاليو التي تتعرض لها وبالتالي لديها القدرة على دفع 
 تكاليو التمويل بالتأجير التمويلي

     

تسعى الشركة الى سداد ديونها التجارية من خلال مبيعاتها  .7
 مما يعزز فرصة حصولنا على التأجير التمويلي 

     

لديونها تساعد تسعى الشركة الى تبني سياسة تحصيل  .8
على سداد ديونها في الوقت المناسب مما يزيد من قدرتها 

 على الحصول على التمويل بالتأجير

     

تحقق الشركة معدلات ارباح كافية لتبرير امتلاك الاصول  .9
 الثابتة لديها وبالتالي تبرير الحصول على تمويل بالتأجير 

     



 

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

الثابت في الشركة يكفى العائد المتولد من تشغيل الاصل  .11
لتغطية تكاليفه وتحقيق ربح كافي مما يبرر تمويله عبر 

 التأجير التمويلي .

     

      ثالثاً: المقومات والقدرات التمويلية
تم تمويل الاصول الثابتة الموجودة في الشركة من خلال  .11

 راس المال المدفوع .
     

الاصول تم الاعتماد على القرض المصرفية للحصول على  .12
 الثابتة للشركة

     

يوجد لدة الشركة سياسة واضحة في تخصيص الارباح   .13
 حيث يتم تخصيص جزء كبير منها في تمويل التوسعات 

     

تحرص الشركة على الوصول الى  مزي  مناسب بين  .14
 التمويل من خلال الملاك والقروض البنكية

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

لي تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية لمتعلقة بالتأجير التموي تتوفر القدرة علىالمحور الثالث: 
 فإلى أي مدة تتفق مع العبارات التالية: ،لدة شركات الصناعات الإنشائية

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

ترغب الشركة في اعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية  .1
 محاسبية تلائم طبيعة عمل الشركة والمبادئ ال

     

تتوافر الرغبة في معالجة العمليات المحاسبية بما يتفق ملع  .2
 المعايير المحاسبية

     

ترغلللللب الشلللللركة فلللللي تبنلللللي سياسلللللات محاسلللللبية لاحتسلللللاب  .3
مللللع المعلللللايير  المخصصللللات واقسللللاط الاهلللللاك بملللللا يتفللللق

 المحاسبية

     

الايجلار اللى عقلد  توجد امكانية لدة الشلركة لتصلنيو عقلد .4
تللللأجير تمللللويلي بنللللاء علللللى انتقللللال معظللللم مزايللللا ومخللللاطر 

 الاصل المُستأجر الى المستأجر

     

المسلتأجرة  بالأصلوللاعتلراو توجد امكانية للدة الشلركة ل  .5
في الميزانية ويتم رسملة الالتزاملات  الناتجلة عنهلا  كأصول

 .ىفي جانب الخصوم بالقيمة الحالية للحد الادن

     

تتلللللوافر القلللللدرة للللللدة الشلللللركة عللللللى تبنلللللي سياسلللللة اهللللللاك  .6
 تلأصلللللللولها القابللللللللة للاسلللللللتهلاك تتناسلللللللب ملللللللع المتطلبلللللللا

 الضريبية والحكومية.

     

تجزئلة قسلط الايجلار اللى تتواجلد القلدرة للدة الشلركة عللى   .7
 زء سداد لقيمة الاصل وجزء لسداد الفوائد ج

     

علللللى صلللليانة  تتللللوافر امكانيللللة معالجللللة التكللللاليو المدفوعللللة .8
 الاصل تكاليو تشغيلية تدرج في قائمة الدخل كمصاريو

     

تتللللوافر امكانيللللة لللللدة الشللللركة للتعامللللل مللللع جللللداول سللللداد  .9
 دفعات الديون المستحقة عليها

     

تتللوافر لللدة الشللركة الكللوادر البشللرية القللادرة علللى التعامللل  .11
 مع المعايير المحاسبية ومقارنة النتائ  المحاسبية لديها 

     

تتوافر القدرة لدة الشركة لاحتساب القيمة الحاليلة لللدفعات  .11
 المستقبلية

     

 



 

يتوفر الوعي والادراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء وقرار التأجير المحور الرابع: 
 :إلى أي مدة تتفق مع العبارات التالية ،التمويلي لدة شركات الصناعات الانشائية

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

يوجد لدة الشركة منهاج واضح لدراسة بدائل التمويل  .1
عند لجوئها لتمويل الحصول على اصولها يقوم على 

 .مصادر التمويل المتاحةالمفاضلة بين 

     

استخدام تتواجد لدة الشركة كوادر مؤهلة قادرة على  .2
ودراسات الجدوة الاقتصادية   الرأسماليةاساليب الموازنة 

  لدراسة المشاريع الجديدة.

     

مقارنة القيمة الحالية  توجد قدرات لدة الشركة تستطيع .3
مع التدفقات النقدية الداخلة  الخارجة للتدفقات النقدية 
 .لكل مشروع جديد

     

 استخدام اساليب الموازنة الرأسماليةتسعي الشركة الى  .4
ودراسات الجدوة الاقتصادية للمفاضلة بين بدائل التمويل 

 المتاحة لنا.

     

مقارنة القيمة الحالية للتدفقات النقدية  تعتمد الشركة على .5
 مع التدفقات النقدية الداخلة  لكل بديل تمويلي الخارجة 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

التمويلي لدة شركات ت تحد من استخدام أسلوب التأجير عوقاوجد مت:  الخامس المحور
 الصناعات الإنشائية:

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

 أمامعتبر قلة عدد شركات التأجير التمويلي عائق ت  .1
 انتشار اسلوب التأجير التمويلي.

     

للجهات المختصة بالتأجير  ةتعتبر قلة الحملات التثقيفي  .2
 التمويلي عائق امام انتشار التأجير التمويلي.

     

عائق امام انتشار  تعتبر قلة الدورات التدريبية في التمويل .3
 التأجير التمويلي .

     

تعتبر القوانين الضريبية عائق امام انتشار التأجير  .4
 التمويلي.

     

يشكل دور هيئة سوق رأس المال في التسويق والاشراو   .5
على نشاط التأجير التمويلي عائق امام اللجوء الى 

 التأجير التمويلي كأسلوب تمويلي.

     

ضمانات على بالحجز  وانين المحلية الخاصة تعتبر الق .6
عائق امام انتشار اسلوب التأجير  القروض المصرفية

 التمويلي.

     

 

ما هي الاصول التي ترغب شركتكم  ،رغبتكم في الحصول على خدمة التأجير التمويليفي حال 
 بالحصول عليها:

1. ............................................. 
2. ............................................. 

 ،،،شاكرين لكم حسن تعاونكم وسعة صدوركم                                

 

 

 

 



 

 (8الملحق رقم )

 ( 2انموذج استبيان رقم )

 استبيان المؤجر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 غــــزة –الجامعة الإسلامية

 عمادة الدراســــــات العليــــــــا                                

                                              كـليــــــــــة التـجـــــــــــــــــــــــــــــــــــارة                                                                  

 قسم المحاســــبة والتمويل

                        (2استبيان رقم )                                  

 ،،اخي الكريم / اختي الكريمة ..... حفظه الله

 ،،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 يقوم الباحث بإجراء دراسة تكميلية للحصول على درجة الماجستير في المحاسبة والتمويل بعنوان:

والشـركات الصـناعية الانشـائية  ،المصـارف" مدى امكانية تطبيق نظـام التـأجير التمـويلي علـى 
 دراسة ميدانية"  -في قطاع غزة

وتمثل هذه الاستبانة احلد الجوانلب المهملة للدراسلة بهلدو التعلرو عللى اراء العلاملين فلي التمويلل 
ومنح الائتمان حول مدة امكانية تطبيق نظلام التلأجير التملويلي كأسللوب للتمويلل وملنح الائتملان 

 ،لدراسللة ان المسللتأجر المتوقللع هللي شللركات الصللناعات الانشللائيةحيللث تفتللرض ا ،فللي مؤسسللتكم
لللذلك فقللد تللم تصللميم هللذه الاسللتبانة المرفقللة لجمللع البيانللات اللازمللة لهللذه الدراسللة. يرجللى التكللرم 

ونثق فلي انلك سلوو  ،حيث اننا نتطلع الى تعاونك معنا ،بتقديم اجاباتكم عن اسئلة هذه الاستبانة
لمللا لهللذه الاجابللة مللن اهميللة فللي تحقيللق اهللداو  ،قراتهللا بدقللة وعنايللةتللدرك اهميللة الاجابللة علللى ف

مــع العلــم بــان المعلومــات التــي ســيتم  ،الدراسللة وخدمللة المجتمللع و تللأثير مهللم فللي دقللة النتللائ 
 الحصول عليها سوف تعامل بالسرية التامة ولن تستخدم الا لأغراض البحث العلمي فقط.

 ،،،تعاونكم معناولكم منا جزيل الشكر على حسن 

 الباحث                                                                              

 محمد جهاد شمالي  



 

 معلومات عامة:الجزء الاول : 

 ( حول الإجابة المناسبة لكل عبارة من العبارات التالية :xيرجي التكرم بوضع )

 المؤهل العلمي : .0
 دراسات عليادبلوم              بكالوريوس              

 الخبرة العملية : .2

    سنوات  11الى اقل من  5سنوات                 من  5اقل من 

 سنة فأكثر 15سنة         15الى اقل من  11من        

 : التخصص العلمي .2

 علوم مالية ومصرفية           اقتصاد         ادارة اعمال           محاسبة    

 )يمكن اختيار اكثر من اجابة( :المصرفطبيعة عمل  .4

 تمويل مؤسسات         تمويل شركات اشخاص          تمويل افراد           

 تمويل شركات مساهمة      

 : نوع المصرف  .5

 مصرو اسلامي          بنك تجاري      

 

 

 

 

 

 



 

 الدراسة :  الجزء الثاني : بيانات

 يعتقد الباحث ان ،المصارو لتأجير التمويلي فيا ر الرغبة في استخدام نظامالاول: تتواف المحور
فإلى أي مدة تتفق مع   خصائص ومميزات التأجير التمويلي تساعد على انتشار استخدامه معرفة

 : الفقرات التالية

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

يعتبللللر احتللللواء عقللللد التللللأجير التمللللويلي علللللى  .1
خاصية عدم القابلية للإلغاء ضمان لمخاطر 
رد الاصللل الللى المصللرو ويشللجع المصللرو 

 على تقديمه كخدمة ائتمان.  

     

ان علللللدم مسلللللئولية الملللللؤجر علللللن مصلللللاريو  .2
الصللللللليانة حلللللللافز للجلللللللوء للمصلللللللرو لطلللللللرح 

 التأجير التمويلي كأسلوب تمويل للعملاء.

     

ان اسللتنفاذ الاصللل المللؤجر بشللكل كامللل فللي  .3
عقلللد التلللأجير التملللويلي يعفلللى المصلللرو ملللن 
عبللا الاحتفللاظ بالأصللول الثابتللة ممللا يشللجع 
 المصرو على طرحه كخدمة تمويل لعملاء

     

إن وجللللود شللللرط تجديللللد العقللللد بسللللعر مغللللري  .4
يقلللل مللن مخللاطر رد الاصللل الللى المصللرو 
مملللللا يحفلللللز المصلللللرو عللللللى تبنلللللي التلللللأجير 

 تمويلي كخدمة ائتمانية.ال

     

يعتبللللر احتللللواء عقللللد التللللأجير التمللللويلي علللللى  .5
دفعلللات كافيلللة لسلللداد التكلللاليو المتكبلللدة ملللن 
المؤجر)المصلللللرو( بالإضللللللافة اللللللى تحقيللللللق 
العائلللد المطللللوب مبلللرر لتبنلللي المصلللرو لللله 

 كخدمة تمويلية

     



 

يمثللللللللللللللل بقللللللللللللللاء ملكيللللللللللللللة الاصللللللللللللللل وحللللللللللللللق  .6
المصلللللللرو)المؤجر( فلللللللي اسلللللللترداد الاصلللللللل 
الملللللؤجر فلللللي حلللللال افللللللاس المسلللللتأجر ميلللللزة 
وضلللللللمان  لفلللللللتح المصلللللللرو فلللللللرع للتلللللللأجير 

 التمويلي.

     

يعتبللر تمويللل الحصللول علللى اصللول حقيقيللة  .7
ثابتللللة مللللن خلللللال التللللأجير التمللللويلي ضللللمان 
لقللدرة المسللتأجر علللى سللداد دفعللات الايجلللار  
مملللا يبلللرر لجلللوء المصلللرو لتعاملللل بالتلللأجير 

 التمويلي  

     

تللدفق  التللأجير التمللويلي علللى تللوفيران قللدرة  .8
يعلللزز ملللن  نقلللدي مسلللتمر طلللوال فتلللرة التعاقلللد

رغبلللللة المصلللللرو فلللللي اللجلللللوء اليللللله كخدملللللة 
 ائتمانية حديثة 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

يعتقد الباحث  ،المصارو : تتوافر المقومات المالية والتمويلية للتأجير التمويلي فيالمحور الثاني
ان توافر العوامل البنود التالية يساعد على انتشار اسلوب التأجير التمويل فإلى أي مدة تتفق مع  

 الفقرات التالية:

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

      اولا: المقومات التنظيمية :

يتمتلع المصللرو بللالكوادر البشلرية القللادرة علللى  .1
التعامللللل مللللع انللللواع التمللللويلي المختلفللللة ومنهللللا 

 التأجير التمويلي 

     

يوجد لدة المصرو القدرات التنظيميلة الكافيلة  .2
لإنشلللللللللاء اقسلللللللللام متخصصلللللللللة لإدارة وتقلللللللللدير 
وتخمين قيمة الاصول الثابتة الممولة بالتأجير 

 التمويلي 

     

المصلللرو سياسللات واضلللحة فيملللا يتللوافر للللدة  .3
يتعللللق بملللنح الائتملللان طويلللل ومتوسلللط الاجلللل 

 بما فيه التأجير التمويلي

     

توجللللد لللللدة المصللللرو امكانيللللة لتنظلللليم دورات  .4
متخصصلللة للكلللوادر البشلللرية لديللله فلللي مجلللال 

 التأجير التمويلي

     

يتمتلللللع المصلللللرو بالقلللللدرة عللللللى ادارة والرقابلللللة  .5
عللللللللى المخلللللللاطر المرتبطلللللللة بلللللللأنواع الائتملللللللان 

 المختلفة بما فيها التأجير التمويلي 
 

     

      ثانيا: المقومات والقدرات المالية والسيولة:



 

توجللد لللدة المصللرو القللدرة علللى ادارة السلليولة  .6
بما يحقق العائد على اموال المودعين وتحقيق 

 مستويات من الربح

     

يتمتلللللللع المصلللللللرو بمسلللللللتويات سللللللليولة كافيلللللللة  .7
 لتمويل عمليات التأجير التمويلي

     

يوجد للدة المصلرو امكانيلة لسلداد الالتزاملات  .8
الخاصلللة بملللوردي الاصلللول المموللللة بالتلللأجير 

 التمويلي 

     

يوجلللللد للللللدة المصلللللرو قلللللدرات ماليلللللة وسللللليولة  .9
الاصول كافية لتمويل حصول المستأجر على 

 الثابتة ذات القيمة المرتفعة نسبياً 

     

يتمتلللللع المصلللللرو بقلللللدرات ماليلللللة وسللللليولة  .11
قللللللللادرة علللللللللى تمويللللللللل عمليللللللللات القللللللللروض او 
المرابحلللللات بالإضلللللافة اللللللى عمليلللللات التلللللأجير 

 التمويلي

     

      ثالثاً : المقومات والقدرات التمويلية:

يتمتع المصرو برأس ملال كلافي لمواجهلة  .11
المرتبطلللللللللة بالعمليلللللللللات التمويليلللللللللة المخلللللللللاطر 

 المختلفة التي يقوم بها

     

يتمتع المصرو بالقدرة عللى تمويلل انشلاء  .12
شلللللركات متخصصلللللة بالتلللللأجير التملللللويلي ملللللن 

 خلال رأس المال او اللجوء الى الاقتراض

     

يوجد لدة المصرو هيكل تمويلي متلوازن  .13
يراعلللللي القلللللدرة عللللللى تمويلللللل عبلللللر زيلللللادة راس 

 قتراضالمال او الا

     

توجلللد للللدة البنلللك سياسلللات واضلللحة فيملللا  .14
 يتعلق بتمويل الاقسام الجديدة

     

 



 

لي تتوفر القدرة على تطبيق متطلبات المعايير المحاسبية لمتعلقة بالتأجير التموي: الثالثالمحور 
 فإلى أي مدة تتفق مع العبارات التالية: ،المصارولدة 

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

يرغللب المصللرو فللي تبنللي معللايير المحاسللبة  .1
 الدولية للمحاسبة عن عقود التأجير التمويلي 

     

صللللللللنو العقللللللللد تللللللللأجير يمكللللللللن  للمصللللللللرو ت .2
معظلم مخلاطر ومنلافع  ينقلل التمويلي اذا كان

 الاصل الى المستأجر 

     

اسلتبدال  يمكن معالجة الاصول الملؤجرة عبلر .3
الاصلللللللللول الملللللللللؤجرة بعقلللللللللد تلللللللللأجير تملللللللللويلي 

 في القوائم المالية بحسابات ذمم مدينة

     

احتساب ايرادات الفوائلد غيلر  يمكن للمصرو .4
الاسلللللتثمار الاجملللللالي  المكتسللللبة بلللللالفرق بللللين
 والقيمة العادلة للأصل 

     

تعامللل دفعللة الايجللار المسللتحقة القللبض علللى  .5
كللللللذمم عللللللللى انهللللللا سللللللداد للمبللللللل  المسللللللتحق 

المسللللللتأجر ودخللللللل تمللللللويلي كتعللللللويض عللللللن 
 الاستثمار

     

يمكللن للمصللرو احتسللاب قيمللة الذمللة الماليللة  .6
علللى المسللتأجر عبللر احتسللاب القيمللة الحاليللة 

 لأقساط الايجار الملتزم بها العميل

     

يتلللوافر للللدة المصلللرو القلللدرة عللللى المعالجلللة  .7
 المحاسبية للقيمة المتبقية "الخردة" 

     

توجللللللد لللللللدة المصللللللرو سياسللللللات محاسلللللللبية  .8
واضلللحة فيملللا يتعللللق بالمحاسلللبة علللن جلللداول 

 دفعات المستأجر 

     



 

يتوفر الوعي والادراك لمعايير ونماذج المفاضلة بين قرار الشراء وقرار التأجير المحور الرابع: 
 :إلى أي مدة تتفق مع العبارات التالية ،المصاروالتمويلي لدة 

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

المفاضلة  بين منح  يمكن للمصرو .1
 .الائتمان على شكل تأجير تمويلي او لا 

     

المفاضلة بين القيمة الحالية  يمكن للمصرو .2
والتدفقات النقدية  الداخلة لتدفقات النقدية 

 الخارجة الناتجة عن التأجير

     

القيمة الحالية لصافي تتم الموافقة اذا كانت  .3
 التدفقات النقدية تساوي صفر او موجب

     

يتم تحديد العائد المطلوب على التأجير  .4
التمويلي بناء على الاقساط وموعدها 

 والمخاطر والاثر الضريبي

     

يتم مقارنة منح التمويل عبر التأجير  .5
 التمويلي و التمويل عبر القروض المضمونة

     

يمكن للمصرو الاعتماد على اساليب  .6
 الموازنة الرأسمالية للدراسة طلبات التمويل 

     

 

 

 

 

 

 



 

فإلى  ،المصارودة يوجد معوقات تحد من استخدام أسلوب التأجير التمويلي ل:  الخامس المحور
 أي مدة تتفق مع هذه العبارات: 

موافق  السؤال 
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

تعتبر مخاطر تصريو الاصول المستأجرة في 
حال الافلاس عائق امام انتشار اسلوب التأجير 

 التمويلي.

     

عائق امام انتشار اسلوب دور سلطة النقد يعتبر 
 التأجير التمويلي.

     

وجود كادر متخصص في التأجير  قلة عتبرت
التمويلي عائق امام انتشار اسلوب التأجير 

 التمويلي.

     

تعتبر القوانين الضريبية عائق امام انتشار اسلوب 
 التأجير التمويلي.

     

يعتبر دور هيئة سوق راس المال الفلسطينية في 
التسويق والاشراو على نشاط التأجير التمويلي 

 انتشار اسلوب التأجير التمويلي.عائق امام 

     

في انشاء فروع او لمصارفيعتبر شروع بعض الا
مؤسسات تابعة لها متخصصة في نشاط التأجير 

التمويلي عائق امام انتشار اسلوب التأجير 
 التمويلي.

     

ما هي الصناعة التي يمكن ان يتم  ،في حال رغبة مصرفكم بالعمل وفق نظام التأجير التمويلي
 تمويلها:

1. ............................................. 
2. ............................................. 

 ،،،شاكرين لكم حسن تعاونكم وسعة صدوركم                             



 

 (9الملحق رقم )

لمعيار المحاسبة المصلحات المتعلقة بالتأجير التمويلي وفقا 
 07الدولي رقم 

 لتأجير التمويلي :ااهم المصطلحات  .1
فيما يلى اهم المصطلحات المرتبطة بالمعالجة المحاسبية وفقا لمعايير المحاسبة الدولية ومعايير 

 (IFRSs ،2011المحاسبة المالية :)

  معينة متفق : هو اتفاقية يتم بموجبها انتقال حق استخدام اصل معين لفترة عقد الايجار
مقابل التزام المستأجر بسداد دفعات الايجار على  ،من المؤجر الى المستأجر ،عليها

 مدار فترة العقد.
 هو عقد يحيل بشكل جوهري كافة المخاطر والمنافع المرتبطة عقد الايجار التمويلي :

 وقد يتم او لا يتم تحويل حق الملكية في نهاية العقد. ،بملكية اصل معين
  هو كل عقد ايجار باستثناء عقد الايجار التمويلي.الايجار التشغيليعقد : 
 هو العقد الذي يمكن إلغاؤه فقط في الحالات التالية:عقد الايجار غير القابل للإلغاء : 

 عند حدوث بند طارئ بعيد الاحتمال. .1
 بإذن من المؤجر. .2
له مع او اصل معادل  ،إذا دخل المستأجر في عقد ايجار جديد لنفس الاصل .3

 نفس المؤجر.
عند قيام المستأجر بدفع مبل  اضافي بحيث يبدو عن بدء عقد الايجار ان  .4

 استمراره مؤكد بشكل معقول.
 او التزام الاطراو بالأحكام الرئيسية  ،: هو تاريخ اتفاقية الايجاربدء عقد الايجار

 وفى هذا التاريخ يتم ما يلي : ،لاتفاقية الايجار
o ى  تشغيلي او تمويلي.تصنيو عقد الايجار ال 



 

o   الاعتراو بالمبل  المعترو به في بداية عقد الايجار كمبل  محدد لرسملته في
 عقد الايجار التمويلي.

 هو التاريخ الذي يحق للمستأجر منه ممارسة حقه في استخدام بدء مدة عقد الايجار :
او بالأصول وهو تاريخ الاعتراو الاولي بعقد الايجار) اي الاعتر  ،الاصل المستأجر

 وفقا لتصنيو العقد(. ،او الالتزامات او الدخل او المصاريو الناتجة عن عقد الايجار
 هي الفترة غير القابلة للإلغاء التي تعاقد خلالها المستأجر  مدة عقد الايجار :

الى جانب اي فترة اضافية يملك المستأجر فيها الخيار بمتابعة  ،لاستئجار الاصل
عندما يكون من المؤكد بشكل  ،ء مع او بدون دفعات اضافيةاستئجار الاصل سوا

 منطقي في بداية عقد الايجار ان المستأجر سيقوم بممارسة الخيار.
 او قد يُطلب منه  ،: هي المبال  التي يدفعها المستأجرالحد الادنى لدفعات عقد الايجار

ليو الخدمات باستثناء بدل الايجار المحتمل وتكا ،دفعها طيلة مدة عقد الايجار
 والضرائب التي سيقوم المؤجر بدفعها واستردادها بالإضافة الى ما يلي:

o او من قبل طرو مرتبط به. ،اي مبال  مضمونة من قبل المستأجر 
o : اي مبل  للقيمة المتبقة مضمونة للمؤجر من قبل كل من 

 .المستأجر 
 .طرو مرتبط بالمستأجر 
  شركة تأمين". بهذا الضمانطرو ثالث مستقل قادر مالياً على الوفاء" 

على انه اذا كان للمستأجر حق خيار شراء الاصل بسعر يتوقع ان يكون اقل بدرجة   
كافية من القيمة العادلة للأصل في التاريخ الذي يكون فيه من المنطقي توقع ممارسة هذا 

اي عند بدء عقد الايجار فان الحد الادنى لدفعات الايجار تشمل الحد الادنى من المبال   ،الخيار
 المستحقة الدفع طيلة مدة عقد الايجار بالإضافة الى الدفعة المطلوبة لممارسة حق خيار الشراء.

 او القيمة  ،: هي القيمة الاستبدالية للأصل)سعر بيع الاصل في السوق(القيمة العادلة
يمكن بها تسوية التزام بين طرفين لديهم اطلاع ورغبة في عملية التبادل على التي 

 اساس تجاري بحت.
 وقد عرفه المعيار بما يلي:العمر الاقتصادي للأصل : 



 

o  الفترة التي من المتوقع خلالها ان يكون الاصل قابلا للاستعمال اقتصادياً من
 قبل مستخدم واحد او اكثر.

o وحدات الانتاجية )مثل ساعات العمل للأصل( التي عدد وحدت الانتاج او ال
 يتوقع الحصول عليها من الاصل المستأجر.

 بغض النظر عن مدة  ،: هي الفترة الباقية المقدرة من بدء مدة عقد الايجارالعمر النافع
 التي يتوقع خلالها ان يستهلك المشروع المنافع الاقتصادية للأصل. ،عقد الايجار

 هي كما يلي:لمضمونةالقيمة المتبقية ا : 
o او  ،بالنسبة للمستأجر: هو ذلك الجزء من القيمة المضمونة من قبل المستأجر

حيث ان قيمة الضمان هي الحد الاعلى  ،من قبل طرو له علاقة بالمستأجر
 من المبل  الذي يمكن في اي حال ان يصبح مستحق الدفع على المستأجر.

o يمة المتبقية المضمون من قبل بالنسبة للمؤجر : هو ذلك الجزء من الق
والذي يكون قادر  ،او من قبل طرو ثالث ليس له علاقة بالمؤجر ،المستأجر

 مالية على الوفاء بالالتزامات بموجب الضمان.
 هي ذلك الجزء من القيمة المتبقية من الاصل القيمة المتبقية غير المضمونة :

قط من قبل طرو له علاقة او مضمون ف ،والذي لا يضمن المؤجر تحقيقه ،المؤجر
 بالمؤجر.

 هي التكاليو الاضافية التي ترتبط بشكل مباشر بعملية التكاليف المباشرة الاولية :
الا اذا كانت تلك التكاليو قد تحملها المؤجر المنت  او  ،التفاوض وعقد اتفاقية الايجار

 البائع.
 وهو اجمالي:اجمالي الاستثمار في عقد الايجار : 

o من دفعات الايجار بموجب عقد ايجار  تمويلي من وجهة نظر  الحد الادنى
 المؤجر.

o .القيمة المتبقية غير المضمونة التي تستحق للمؤجر 
 هو القيمة الحالية لإجمالي الاستثمار في عقد صافي الاستثمار في عقد الايجار :

 الايجار مخصومة بالمعدل الفائدة الضمني لعقد الايجار.
 وهو الفرق بين :لمكتسبالدخل التمويلي غير ا : 



 

o .اجمالي الاستثمار في عقد الايجار 
o .صافي الاستثمار في عقد الايجار 

 الذي  ،: هو سعر الخصم عند بدء عقد الايجارسعر الفائدة الضمني في عقد الايجار
يجعل مجموع القيمة الحالية لكل من الحد الأدنى لدفعات الايجار والقيمة المتبقية غير 

مساوية لمجموع كل من القيمة العادلة للأصل المستأجر و اية تكاليو  ،المضمونة
 مباشرة اولية.

 هو سعر الفائدة الذي يجب ان يدفعه سعر الفائدة التفاضلي على الاقتراض للمستأجر :
فيكون سعر  ،او اذا كان من غير الممكن تحديده ،المستأجر في عقد ايجار مشابه
تأجر عند بدء عقد الايجار لاقتراض الاموال اللازمة الفائدة الذي كان سيتحمله المس

 ومع ضمان مماثل. ،لشراء الاصل على مدة فترة مماثلة
 لكنه مبني  ،: هو ذلك الجزء من دفعات الايجار غير محدد المبل الايجار المحتمل

مقدار  ،على عامل باستثناء مجرد مرور الوقت)مثل نسبة مئوية من المبيعات
 اسعار الفائدة في السوق(. ،ت السعرمؤشرا ،الاستعمال

 تعرو المؤسسات المالية بانها المؤسسات التي تهم بتقديم الخدمات : المؤسسات المالية
وتتضللللمن  ،او النصللللائح والاستشللللارات الماليللللة التللللي تتعلللللق بالمنتجللللات الماليللللة ،الماليللللة

والشللللركات  ،البنللللك المركللللزي[المؤسسللللات الماليللللة فللللي هيكلهللللا عللللدد مللللن الكيانللللات مثللللل 
 .]والسوق المالي ،ومؤسسات التوفير( ،مؤسسات الاقراض ،الخاصة مثل)البنوك

  الايجار التمويلي= التأجير التمويلي= عقود الايجار الرأسمالية= عقود التأجير طويلـة
 الاجل= الاستئجار التمويلي= التمويل التأجيري
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المعتمد من هيئة سوق   التمويلي موحد لعقود التأجيرالنموذج ال
 رأس المال الفلسطينية
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 Palestinian Capital Market 

Authority 
Mortgage and Leasing Directorate 

Tel:+972 2 297333 
Fax:+972 2 2973796 

e-mail: mflsd@pcma.ps 

   

 المال الفلسطينية رأس سوق هيئة

الإدارة العامة لتمويل الرهن العقاري والتأجير 
 التمويلي

 +334 4 4339992هاتف:
 +334 4 4339332فاكس:

e-mail: mflsd@pcma.ps 
 

 تسجيل بيانات عقد تأجير تمويليطلب 
 

  مسجل التأجير التمويلي المحترم:  السيد
 أرجو قيد بيانات عقد التأجير التمويلي المبينة أدناه في سجل عقود التأجير التمويلي : 

   
  أولًا:المؤجر

   اسم الشركة :

 :  إصدارهاتاريخ  رقم الرخصة : 
 الشركة:   تسجيلرقم  :  نوعها

  مكان الإصدار: رأس المال المدفوع: 
  تاريخ إصداره: تلفون رقم:

 ص.ب:                         فاكس رقم:          
 البريد الالكتروني: 

 الموقع الالكتروني:
 الاسم التجاري )ان وجد ( : 

  رقم تسجيله :
 

 ثانياً: المستأجر

 ي: )أ( الشخص المعنو 

 

 

 

 

  اسم الشركة :

 رقم تسجيل الشركة:   نوعها : 
 ص.ب:                         فاكس رقم:          

 تلفون رقم :  البريد الالكتروني: 
 الموقع الالكتروني:

 وجد ( :  إن الاسم التجاري )
  رقم تسجيله :
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 )ب( الشخص الطبيعي:
 الاسم الرباعي:  

 جنسية:ال تاريخ الولادة: 
 الهاتفي:أرقام الاتصال  رقم الهوية :

 البريد الالكتروني ) إن وجد (:
 

  غير سري               سري                               ثالثاً: وصف المأجور
 CCنوع المأجور : 

 خصائص المأجور: 

  وصف المأجور:

 أجور:الرقم المتسلسل للم

 تاريخ بدء العقد:

 مدة العقد :

 
 رابعاً : معلومات أساسية عن العقد 

 غير سري               سري      التزامات كل من المؤجر و المستأجر بيان )أ( 
           
           
            

 
غير سري               سري    لتزامات و الررر و الخسار  بيان الحالات الخاصة بانتقال الا  )ب(

           
            

            
 

 
غير سري          سري  ة المأجور عند انتهاء مد  العقد  بيات الحالات الخاصة بانتقال ملكي)ت( 

            

            
            

 
 غير سري               سري          بيان الحالات الخاصة بتعثر كل من المؤجر و المستأجر )ث( 
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غير سري               سري   )ج( بيان المخاطر التي قد يتعرض لها كل من المؤجر و المستأجر 
      
     
     
      

 

  غير سري                 سري             )ح(: حق المؤجر في استعاد  المأجور في حال تعثر المستأجر
    دون اتخاذ أي إجراءات قانونية:

      
     
     
      

 

 
 غير سري           سري     )خ(: سريان عقد التأجير في حال إفلاس المؤجر, إذا كان المستأجر 
 ملتزما بتنفيذ التزاماته الوارد  في العقد:  

      
     
     
      

 

       
 غير سري  سري                                 :المأجوربيان النشاط الذي سيستخدم فيه  :اخامس

        ________________ 
 

 كيفية دفع الأقساط و  قيمة العقد سادساً:
  قيمة العقد :

  الدفعة المقدمة) إن وجدت(:
  :قيمة القسط 

  طريقة الدفع :
  مواعيد الدفع: 
  مكان الدفع : 

  : ) إن وجدت(تأمينات نقدية محتجزة
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 غير سري                 سري                              سابعاً: طريقة تسليم المأجور
 سيتم تسليم المأجور عن طريق :  

 المقاول        المورد                           المؤجر                               
 

 : م المأجور عن طريق مورد أو مقاولأكمل البيانات التالية إذا كان تسلي
 )أ( الشخص المعنوي: 

 اسم الشركة : 
 رقم تسجيل الشركة :  نوعها : 

 البريد الالكتروني:  تلفون رقم:
 الموقع الالكتروني:  فاكس رقم:          

 الاسم التجاري ) إن وجد (:
  رقم تسجيله: 

 
  الطبيعي:)ب( الشخص 

 الاسم الرباعي:  
 تاريخ الولادة: 

 الجنسية: 
 

 غير سري                      سري                                  نالتأمي بوليصةثامناً: 
 لا  نعم                     ل يتضمن العقد شرط التأمين   ه 

  : إذا كانت الإجابة نعم 

      هو لمستحق للمؤجرمبلغ التأمين افإن 
 لا  نعم             وثيقة التأمين إلا بعد موافقة المؤجر ؟   إلغاءهل يوجد شرط بعدم     

                المستأجر                المؤجر  يتحمل نفقة التأمين 

 
 غير سري                      سري                                         الصيانة: تاسعاً 
 المستأجر المؤجر                  لصيانة             يتحمل نفقة ا 

 
 غير سري   سري                             أو عدمه: : خيار الشراء في نهاية العقداً عاشر 

 في حالة خيار الشراء ، فإن:)أ( 
      الثمن المتفق عليه

     رغبته في الشراء  إعلانالمدة التي يجوز خلالها 
     طريقة أداء الثمن 

     مكان الدفع 
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 في حال رد الأصل:  )ب(

         عند رده المأجور عليها يكون الحالة التي يجب أن
            

    نسبة الاستهلاك العادي للمأجور 
 

 و التاريخ : التواقيعالحادي عشر
 لمؤجر                                                   توقيع المستأجر توقيع ا

..................................                            ..................................... 
 التاريخ.............................

 
  المرفقات عشر : الثاني

 .عقد التأجير التمويلي بين طرفي العقد عن  نسخة  
 عن شهادة تسجيل الشركة ) المؤجر(.صورة   
 ستأجر شخص معنوي.صورة عن شهادة تسجيل الشركة إذا كان الم  
 صورة عن هوية المستأجر.  

 
 
 
 

 : للاستعمال الرسمي
 ................................     رقم العقد   أولًا:

 تاريخ التسجيل .............................      
 

 تم استيفاء الرسوم كما يلي :    ثانياً:
 المبلغ : ...........................................

            .........................:التوقيعرقم الوصل : .....................................                
 التاريخ...........................................
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